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Plan de Transicion

Programa de Transparencia y Etica Publica 2026, version 1

1. SIGLAS A UTILIZAR PARA LA PERSONERIA DE RIONEGRO

Para facilitar la comprension del presente programa se detallan las siguientes
siglas:

DVA: delegada de vigilancia Administrativa y Gestion del Conducta oficia
DMPAU: delegada del Ministerio Publico y Atencion Al Usuario

DDH: delegada para la Proteccion de los Derechos Humano

DE: Direccionamiento Estratégico

ASE: Asesores y lideres de Procesos

Talento Humano

Comunicaciones

Contratacion

Informacién Documentada

Seguimiento y Mejora

DAFP: Departamento administrativo de la Funcion Publica
PTEP: Programa de Transparencia y Etica Publica

LA: Lavado de activos

FT: Financiacion del terrorismo

FP: Proliferacidon de armas de destruccidon masiva



2. INTRODUCCION

La Personeria de Rionegro reafirma su compromiso con la transparencia y la
integridad publica, presenta a continuacion las acciones que se desarrollaran para
la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 2, establece como uno
de los fines esenciales del Estado el servicio a la comunidad, la promocion de la
prosperidad general, la participacion de todos en las decisiones que los afectan y la
vigencia de un orden justo. En concordancia, la Ley 1437 de 2011 reconocié la
transparencia como principio fundamental de toda actuacién administrativa.

En esa misma linea, la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, creé instrumentos para
garantizar que la funcion publica se ejecute bajo principios de transparencia y
prevencion de actos de corrupcién. Posteriormente, el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, dando origen al Programa de
Transparencia y Etica Publica, en reemplazo del anterior Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC).

Dicha norma establece, en su paragrafo 3, que:

‘La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la
encargada de sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que debe cumplir el Programa de
Transparencia y Etica Publica de que trata este articulo, el cual tendra un enfoque
de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),0 quien lo
sustituya, debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Publica.”

En cumplimiento de este mandato, la Secretaria de Transparencia expidio el
Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, fiando como plazo maximo de
implementacion del programa en todas las entidades del orden territorial el 26 de
agosto de 2026.

Por lo anterior, la Personeria Municipal de Rionegro presenta este plan como un
compromiso esencial para consolidar una cultura institucional sélida, responsable y
coherente con los valores y principios éticos que orientan el quehacer diario de
todos sus empleados y contratistas.



3. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

. Qué es el programa de Transparencia y Etica Publica?

De acuerdo al Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico 1, se define el Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP como:

“... el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover,
al interior de la organizacion, una cultura de legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el
desarrollo de su misionalidad.”

¢ Quiénes deben implementar los Programas de Transparencia y Etica Pablica?

De conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica’.

¢,Cual es el plazo para su implementacion?

Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, PARAGRAFO 5. Las modificaciones
hechas al Anexo Técnico aplicaran en los plazos sefialados en el paragrafo 2 del
articulo 73 delaLey 1474 de 2011. Esto es, las entidades del orden nacional tendran
hasta un (1) afio para incorporar cualquier modificacion y las entidades del orden

territorial hasta (2) afos, significa que la fecha limite para la Personeria Municipal
es el 26 de agosto de 2026.

4. ESTRUCTURA PLAN DE TRANSICION

Con las consideraciones establecidas en las generalidades y de acuerdo a los
lineamientos brindados por la Secretaria de Transparencia de Presidencia de la
Republica desde el decreto 1122 de 2024 y su anexo Técnico, se presenta el
siguiente plan para garantizar la transicion en la construccion de un Programa de
Transparencia y Etica Publica-PTEP y que se desarrollara a través de las siguientes
etapas o fases: Formulacion, validacion, consolidacién, aprobacién, publicacion,
ejecucion y modificacién o reformulacion, inicia con la formulacién y termina con la
modificacién o reformulacién, se grafican en el ciclo, a saber:

Fuente: Anexo Técnico (Secretaria de transparencia 2024)

Decreto 1122 de 2024 (Presidencia de la Republica de Colombia,2024)



Secretaria de
Transparencia

5. PLAN DE TRANSICION 2026

5.1Etapa formulacion

Consiste en desarrollar, mediante acciones, los dos componentes que conforman el
Programa (transversal y programatico). Etapa que origina este documento
denominado: PLAN DE TRANSICION: Programa de Transparencia y Etica Publica-

PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Pulblica estd conformado por dos
componentes: El transversal y el programatico, los cuales contienes acciones y
tematicas especificas a saber:

5.1.1. Acciones a documentar en la formulacion del componente Transversal
del Programa de Transparenciay Etica Publica-PTEP

No

Accion

Descripcion de la Accion

Actividad

Declaracion

Declarar el compromiso de
los Empleados y contratistas
de la Personeria de Rionegro
de observar las politicas,
procedimientos y codigos de
conducta que componen el

Realizar ejercicios/acciones de
participacion que involucren a
todos los empleados y
contratistas de la Personeria
de Rionegro.




Programa de Transparencia
y Etica Publica-PTEP, asi
como el compromiso con la
implementacion  de  las
acciones que integran cada
componente.

Objetivo

Establecer objetivos
especificos, medibles,
alcanzables, relevantes vy
con plazos ciertos para el
Programa de Transparencia
y Etica Publica-PTEP. Los
objetivos deben estar
relacionados con la finalidad
del Programa y, en esa
medida, guardar
correspondencia con las
acciones que conforman el
Programa.

Redactar los objetivos teniendo
en cuenta los propésitos que,
segun el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, tiene el
Programa: gestion de riesgos y
promocion de una cultura de
legalidad.

Alcance

Identificar actores relevantes
y/o grupos de valor para el
Programa y el rol que
tendran dentro de él,
teniendo en cuenta que se
deben vincular como minimo
los siguientes: Personero
Municipal, Delgados de la
Personeria, contratistas y
proveedores.

Delimitar el alcance, teniendo
en cuenta que siempre se
podrd& ampliarlo, pero no
reducirlo

Administracion,

supervision
monitoreo

y

Asignar al interior de la
Personeria Municipal las
responsabilidades de
Administrar, supervisar y
monitorear el Programa de
Transparencia Yy Etica
Publica-PTEP

Administracion:

-Liderar las etapas del Ciclo del
Programa

-Rendir cuentas sobre el
desarrollo de los contenidos
del Programa al Cl y GD
-Proponer modificaciones y
presentarlas al Cl y GD
Supervision:

-Formular y aprobar el PTEP
Seguimiento al

cumplimiento del PTEP
Monitoreo:

-Realizar el monitoreo con la
periodicidad definida en el
Programa.




-ldentificar, evaluar y valorar
riesgos operativos

-Hacer seguimiento a los
controles para mitigar los
riesgos operativos
identificados y asociados al
programa

Reportes

Identificar  los  reportes
internos y externos, asi como
el contenido, que debe
generar la Personeria de
Rionegro para hacer
seguimiento y

evaluar el desarrollo de los
contenidos del Programa de
Transparencia y  Etica
Pablica-PTEP

Definir reportes, periodicidad,
contenidos de este y criterios
de evaluaciony

cuales acciones requieren
monitoreo  (acciones  que
deben estar establecidas en el
plan de monitoreo y ejecucion)

Formacion

Formar a todos los
responsables del Programa
de Transparencia y Etica
Pablica-PTEP en los
contenidos, promoviendo
una apropiacion de las
acciones que hacen parte del
componente transversal y las
tematicas del programatico.

Incluir en el Plan de Ejecucion
y Monitoreo la realizacion de
jornadas de formacién sobre
las acciones que componen el
Programa de Transparencia y
articularlo con el plan de
capacitacion de la Personeria.

Comunicacion

Difundir entre los grupos de
valor de la Personeria de
Rionegro la informacién
sobre el desarrollo de los
contenidos del Programa de
Transparencia Yy Etica
Publica-PTEP

Informar la seccion en la que
estara publicado, de forma
permanente, el Programa de
Transparencia y Etica Publica-
PTEP para consulta de los
grupos de valor.

Auditoria
mejora

y

Auditar de forma constante el
desarrollo de los contenidos
del Programa de
Transparencia Yy Etica
Publica-PTEP de forma que
se permita la evaluacion de
sus resultados, la
identificacion

de acciones de mejora a los
hallazgos, no conformidades
0 incumplimientos y la
oportunidad de modificar o
reformular el Programa.

Asesorar a la Alta Direccion
sobre los contenidos del
programa.

Generar espacios de
articulacion con los lideres de
los procesos para definir
acciones 'y una posterior
evaluacion, seguimiento o
auditoria




5.1.2 Tematicas a documentar en la formulacion del componente Programatico
del Programa de Transparenciay Etica Publica-PTEP

No

Temaéatica

Descripcion de la actividad/accion

Administracion

del Riesgo

Adoptar, o incorporar a una existente, una politica de
administracién de riesgos para la integridad publica y los
riesgos de LA/FT/FP, con las siguientes cuatro (4) acciones:
-Gestion de riesgos para la integridad publica (afectacién
econémica y/o reputacional) en los que se encuentran: el
fraude, el soborno y la no declaracion de conflictos de interés.
por no ejercer con integridad

el servicio publico debido a comportamientos y practicas que
atenten contra la moralidad administrativa

-Gestion de riesgos de LA/FT/FP (afectacion economica y/o
reputacional), para controlar y evitar utilizar, en forma directa o
indirecta, dineros provenientes del lavado de activos (LA),
financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de
destruccion masiva (FP).

-Canales de denuncia, crear y disponer de un canal (s) de
denuncias que garantice el tratamiento de los reportes
recibidos y la proteccion del denunciante a los riesgos
LA/FT/FP

-Debida diligencia, implementar un medio/procedimiento que
permita el conocimiento de la contraparte con la que se esta
relacionando la Personeria (La metodologia para la operacion
de este control sera definida en la Guia del DAFP para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas)

10

Redes
articulacion

y

Indagar las diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional, mesas, comités y, en general, redes en las
gue la Personeria participa, a través de dos acciones:

-Redes internas, crear comunidades internas, entre los
responsables del Programa de Transparencia, para el dialogo
e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa, de
forma que se mejore la calidad de los insumos para la toma de
decisiones la gestion de riesgos, la promocion de la
transparencia y la gestién ética de los asuntos publicos.

Redes externas, articular a la Personeria u organizacion con
redes e instancias de coordinacién interinstitucional vy




externas, que permitan el cumplimiento de los mandatos de
colaboracion armonica y los deberes de participacion.

11

Modelo de
Estado abierto

Estrategia de gestion publica basada en transparencia,
participacion, colaboracién y rendicion de cuentas, para
consolidar instituciones mas integras y cercanas a la
ciudadania, contempla minimo las siguientes acciones:

-Acceso a la informacion puablica y transparencia, garantizar el
derecho fundamental de acceso a la informacién publica
mediante el cumplimiento del marco normativo que regula este
derecho y permite materializar sus contenidos, principalmente,
mediante el principio de transparencia (veraz, gratuita,
incluyente, oportuna, clasificada/reservada)

-Integridad publica y cultura de la legalidad, adoptar o ajustar
el existente codigo de integridad en especial con valores y
comportamientos esperados de los colaboradores para
garantizar un ejercicio integro de sus funciones.

-Dialogo y corresponsabilidad, fomentar la estrategia de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas

12

Iniciativas
adicionales

Fomentar la Integridad en la gestidbn publica, que incluya
lineamientos claros de integridad, prevencion de conflictos de
interés, escucha, trabajo en equipo, cooperacion vy
concertacion.

5.1.3 Construccion del componente transversal, tareas y responsables

No | Nombre Descripcion | Tarea Areal/instancia | Observaciones
de la | de la Responsable
Accion Actividad (s)
Declarar el
compromiso -Que la
de los declaracion  se
Empleados y construya
Contratistas colectivamente.
de la -Asegurar que la
1 Declaracié | Personeria a declaracion este
n observar las alineada con el
politicas, Cadigo de
procedimient integridad de la
0s y codigos Personeria.
de conducta -Redactar la
que Declaracion
componen el




Programa de
Transparenci
a y Etca
Publica-
PTEP.

Objetivo

Establecer
objetivos
especificos,
medibles,
alcanzables,
relevantes y
con plazos
ciertos para el
Programa de
Transparenci
a y Etca
Publica-
PTEP.
objetivos
deben estar
relacionados
con la
finalidad del
Programa v,
en esa
medida,
guardar
corresponden
cia con las
acciones que
conforman el
Programa.

Los

Alcance

Identificar
actores
relevantes y/o
grupos de
valor para el
Programa y el
rol que
tendran
dentro de él,
teniendo en
cuenta que se
deben

Realizar la
redaccion
de la
declaracion,
objetivos 'y
alcance a
través de un
de ejercicio
de
participacio
n que
involucren a
todos los
delegados y
contratistas
de la
Personeria
de Rionegro

-Personero
Municipal
Personeros
Delegados

y

teniendo presente
una

perspectiva largo
plazo y en un
lenguaje

propositivo
Alinear los
objetivos del
Programa con la
plataforma
estratégica de la
Personeria
(objeto social,
mision, vision,
valores etc.
Delimitar y
caracterizar  los
actores ylo
grupos de valor
Asegurar el
desarrollo de los
Ciclos del
Programa,

asegurando que
se incorpore a las
dindmicas

internas y a las

10




vincular como
minimo  los
siguientes:
Personero
Municipal,
Delegados y
contratistas

demas instancias
de la personeria.

Administra
cion,
supervisio
n y
monitoreo

Asignar al
interior de la
Personeria
las
responsabilid
ades de
Administrar,
supervisar 'y
monitorear el
Programa de
Transparenci
a y Etca
Pablica-PTEP

Realizar las
actividades
de
administraci
on,
supervision
y monitoreo
a través de
la
formulacion,
validacion y
aprobacion
del
Programa,
proponer
modificacio
nes y
realizar un
plan de
ejecucion 'y
monitoreo

-Lideres de los
procesos y
equipos de
trabajo,asesora
de Control
Interno

-El Programa
tiene una vision
de corto
(anualidad),
mediano (dos
afios) y largo
plazo (cuatro
afnos)

En el corto plazo
se desarrolla el
Plan de Ejecucion
y Monitoreo
(garantiza la
implementacion

de las acciones y

su monitoreo
permanente)
En el mediano

plazo elaborar los
Informe de
Evaluacion, para
que los
resultados estén
debidamente

sustentados en
hechos
sostenidos en el
tiempo.

En el largo plazo
la reformulacion
del Programa, el
cual se ajustara

teniendo en
cuenta el
direccionamiento
y enfoque
estratégico
definido en los
planes de
desarrollo

11




nacional, local e
institucional.

Reportes

Identificar los
reportes
internos y
externos, asi
como el
contenido,
que debe
generar la
Personeria
para  hacer
seguimiento y
evaluar el
desarrollo de
los
contenidos
del Programa
de
Transparenci
a y Etca
Publica-PTEP

Definir
reportes y
periodicidad
internos  y
externos
frente al
programa

-Asesora de
Control Interno
-Personero
Municipal

El responsable de
la auditoria y
mejora debe
generar sus
informes, de
conformidad con
los programas de
auditoria interna.

Formacién

Formar a
todos los
responsables
del Programa
de

Transparenci
a vy Etca
Publica-PTEP
en los
contenidos,
promoviendo
una

apropiacion
de las
acciones que
hacen parte
del

componente

-Describir
actividades
anuales el
plan de
capacitacio
n de la
Personeria

-Realizar
minimo dos
veces al
ano
campanas
de difusién
al interior de
la
Personeria,
con motivo
del dia
nacional e

-Delegado  de
Vigilancia
Administrativa,
apoyo de talento

Humana

Tener presente el
Plan de Ejecucion
y Monitoreo y los
Informe de
Evaluacion.

12




transversal y

internaciona

las tematicas || de lucha
del contra la
programatico. | corrupcion
Difundir entre | Definir
los grupos de | como se Publicar en la
valor de la | comunicara pagina WEB de la
Personeria a los grupos | -Personero Personeria el
informacion de interés | Municipal Programa  para
Comunicac | sobre el | internos y | Delegado de | consulta
ion desarrollo de | externos la | vigilancia permanente de
los ejecucion vy | Administrativa los grupos de
contenidos participacié | Apoyo con | valor o interés.
del Programa |n en el | comunicaciones
de Programa.
Transparenci
a y Etca
Pablica-PTEP
Auditar de -Formular
forma anualmente el
constante el Plan de ejecucion
desarrollo de y monitoreo
los -Priorizar
contenidos procesos de
del Programa auditoria para los
de contenidos  del
Transparenci programa de
a y FEtica|Definir la|-Asesora de | Transparencia
Auditoria y | Pablica-PTEP | periodicidad | Control Interno | - Los informes de
mejora de forma que |, la revision, | -Personero evaluacion
se permita la | el Municipal presentarlos al ClI
evaluacion de | seguimiento y GD
sus y la - Las acciones de
resultados, la | evaluacion mejora deben
identificacion estar planteadas
de acciones que puedan
de mejora a cumplirse y

los hallazgos,
no
conformidade
s 0
incumplimient
0s y la
oportunidad
de modificar o

alineadas con el
Plan de
Monitoreo y
ejecucion

13




reformular el
Programa.

5.1.4 Construccion del componente Programético, tareas y responsables

No | Tematica | Actividade | Tarea Area Observaciones/
s/acciones Responsable(s) | causa
Revisar la politica
de riesgos con los
LA/FT/FP (Guia #
7 de septiembre
de 2025 del
DAFP)
Canales de
Adoptar, o -Cly GD denuncia:
incorporar a | ldentificar los | (brinda los | teléfono, correo
Administra | una Riesgos para | lineamientos a | electronico,
9 cion del | existente, la Integridad | las areas | formulario en
Riesgo una politica | publica  de | expuestas a los | linea (articulo 76
de acuerdo  al | riesgos) de la Ley 1474 de
administraci | guia vigente | -Personero 2011, dictan
on de | del DAFP, los | Municipal normas
riesgos para | canales de | Comunicaciones | orientadas a
la integridad | denuncia y la fortalecer los
publica y los | debida mecanismos de
riesgos de | diligencia prevencion,
LA/FT/FP, investigacion y
determinar sancion de actos
todos los de corrupciony la
canales de efectividad del
denuncia y control de la
su debida gestion publica)
diligencia.
Indagar las  diferentes

instancias de coordinacion

interinstitucional,

mesas,

comités y, en general, redes
en las que la Personeria
participa, a través de dos

acciones:

-Redes

internas,

crear

comunidades internas, entre

comunicaciones,
Asesora de
Control Interno.
Personero
Municipal

Comités de
Gestion y
Desempeiio,

Interno de Control
Interno,

Cronograma
participacion
ciudadana

14




10

Redes vy
articulacio
n

los responsables del
Programa de
Transparencia, para el
dialogo e intercambio de
datos sobre los contenidos
del Programa, de forma que
se mejore la calidad de los
insumos para la toma de
decisiones la gestion de
riesgos, la promocion de la
transparencia y la gestion
ética de los asuntos
publicos.

Redes externas, articular a
la Personeria u organizacion
con redes e instancias de
coordinacion

interinstitucional y externas,
que permitan el
cumplimiento de los
mandatos de colaboracion
armoénica y los deberes de
participacion.

11

Modelo de
Estado
abierto

Estrategia de gestion
publica basada en
transparencia, participacion,
colaboracion y rendicién de
cuentas, para consolidar
instituciones mas integras y
cercanas a la ciudadania,
contempla minimo las
siguientes acciones:

-Acceso a la informacion
publica y transparencia,
garantizar el derecho
fundamental de acceso a la
informacion publica
mediante el cumplimiento
del marco normativo que
regula este derecho vy
permite  materializar sus
contenidos, principalmente,
mediante el principio de
transparencia (veraz,

Grupo de
Atencion
PQRSDF
Informacion
Documental,
Asesora Control
interno y
Delegada de
vigilancia
Administrativa
apoyo de
Comunicaciones
Gestion humana

Tematica de
obligatorio

cumplimiento

Pagina WEB

Ley 594 del 2000
(general de
archivos),

Ley 1712 de 2014
(se creala Ley de
Transparencia y
del Derecho de
Acceso a la
Informacién
Publica Nacional
y se dictan otras
disposiciones)

15




gratuita,
oportuna,
clasificada/reservada)

incluyente,

Ley 2016 de 2020
(cbdigo de
integridad del
Servicio Publico
Colombiano)
-Integridad publica y cultura
de la legalidad, adoptar o
ajustar el existente codigo
de integridad en especial
con valores y Ley 1757 de 2015
comportamientos esperados (dictan
de los colaboradores para disposiciones en
garantizar un  ejercicio materia de
integro de sus funciones. promocioén y
proteccion del
derecho
-Dialogo y a la participacion
corresponsabilidad, democratica)
fomentar la estrategia de Cronograma
participacion ciudadana vy participacion
rendicion de cuentas ciudadana
Iniciativas
adicionales
(La Todas las
Personeria delegadas y
podra contratistas La iniciativa debe
incluir Fomentar la Integridad en la | comunicaciones | Contribuir al
cualquier | gestion publica, que incluya |y gestion | cumplimiento de
iniciativa lineamientos claros de | humana los objetivos vy
adicional integridad, prevencion de proposito del
12 | apromover | conflictos de interés, Programa
la escucha, trabajo en equipo,
transparen | cooperacion y concertacion.
cia y a
alcanzar
una
gestion
ética de los
asuntos
publicos)
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5.1.5 Disefio y aprobacién del nuevo Instructivo para la planeacion y
seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica

El delegado de vigilancia Administrativa y la Gestion de la Conducta Oficial
coordinard la creacion del nuevo Instructivo para la planeacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP, que
deber& quedar consignado en el proceso de Direccionamiento Estratégico, o en el
gue el Personero considere pertinente ante los delegados y los lideres de Procesos.

Dicho instructivo debe incluir como estandares minimos:

> Definicibn de qué es, cual es el contenido y cémo se construye
cuatrienalmente el Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP, segln
Anexo Técnico del Decreto 1122/24 vigente a la fecha.

» Forma como se incluird a los grupos de valor/interés en la construccion
participativa del PTEP, lo que incluira la consulta del documento 15 dias
habiles antes de su publicacion segun Anexo Técnico 1, Decreto 1122/24.

» Articulacion del PTEP con las delegadas que intervienen en su ejecucion, y

como se realizara el monitoreo a través del Planes de Accion y controles de

riesgos.

Fecha de publicacion y pagina web donde estara publicado el PTEP para

consulta externa.

Lineamientos para modificaciones extraordinarias durante el cuatrienio en el

gue el programa estara vigente.

Lineamientos y articulacion del PTEP con el Comité Institucional de Gestion

y Desempefio para su aprobacion.

Lineamientos para la construccion anual del Plan de Ejecuciéon y Monitoreo

del PTEP.

Elaboracion de Formatos para el instructivo y para el Plan de Ejecucion y

Monitoreo que servira como anexo anual al programa para garantizar su

implementacion cada vigencia.

vV V VvV VvV V

6. Etapa validacion

Elprograma debe ser validado por los grupos de valor de la Personeria de Rionegro,
empleados, contratistas y la comunidad, para esto una vez formulado el Programa,
debe ser sometido a un periodo de consulta publica de 15 dias calendario en la sede
electronica/pagina WEB de la Personeria.
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7. Etapa consolidaciéon

A partir de las observaciones/recomendaciones/sugerencias que se reciban
durante el periodo de validacion, la Personeria consolidara la nueva version del
Programa que incorpore aquellos ajustes que encuentre pertinentes.

8. Etapa aprobacion

La version consolidada del Programa seré presentada al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para su aprobacion.

9. Etapa publicacion

El Programa debera estar publicado en la sede electrénica/pagina WEB de la
Personeria de Rionegro, de conformidad con el acceso a la informacion publica,
seguridad digital y datos abiertos.

10. Etapa ejecucion

El Programa debera contar con acciones debidamente establecidas metodologica 'y
presupuestalmente para garantizar la ejecucion y hacer seguimiento, acciones que
deben estar incluidas en el Plan de Accidn de cada vigencia.

11.Etapa modificacion o reformulacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica se formula una vez y, de acuerdo con
los resultados del seguimiento al Programa, se definen oportunidades de mejora
gue derivan en modificaciones y ajustes. De forma regular, el Programa se reformula
cada cuatro afios.
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12.CRONOGRAMA TRANSICION

COMPONENTE/ETAPA | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL

AGO

ETAPA | Componente Transversal

Declaracion, objetivos y
alcance

Administracion,
supervision y monitoreo

Reportes

Formacion

Comunicacién

Auditoria y mejora

Componente
Programatico

Gestion del Riesgo
Para la Integridad Publica

FORMULACION

Gestibn de  riesgos
LA/FT/FP

Canal de denuncias

Debida diligencia

Redes de articulacion
(Internas y externas)

Modelo de Estado abierto

ETAPA VALIDACION

ETAPA CONSOLIDACION

ETAPA DE APROBACION

ETAPA DE PUBLICACION

13.Referencias

Presidencia de la Republica de Colombia. (2024, agosto 30). Decreto 1122 de 2024,
por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

Secretaria de Transparencia. (2024, agosto 30). Anexo técnico: Programas de
Transparencia y Etica Publica. Presidencia de la Republica de Colombia

19




