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INTRODUCCION

La creacion del Archivo General de la Naciéon mediante la Ley 80 de 1989 trajo
consigo un hito importante para Colombia en lo que se refiere a la proteccion del
patrimonio documental nacional a través de la regulacion de la Politica Archivistica,
por tanto para el afio 2000 se formul6 la Ley 594 conocida como la Ley General de
Archivos en la que se fij6 en el articulo 4° como fines de los archivos:

“(...) disponer de la documentacion organizada, en tal forma que la
informacion institucional sea recuperable para uso de la administracion en
el servicio al ciudadano y como fuente de la historia;

Por lo mismo, los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en
particular los de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y los de
facilitar la participacion de la comunidad y el control del ciudadano en las
decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley.

Los archivos son un canal de comunicacion entre los ciudadanos y el Estado, pues
a través del acceso a la informacion por parte de los primeros, se ejerce un derecho
contemplado en la Constitucién Politica en lo que respecta al control social, al
ejercicio ciudadano de velar por los recursos publicos y al de garantizar la
transparencia institucional. Por lo anterior, se hace imperioso tratar a los archivos no solo
como custodios de documentos, sino como areas de apoyo estratégico en la gestion de
una institucion, en este caso, para la Personeria, por tanto, se determindé llevar a cabo la
planeacion estratégica de la gestion documental y los archivos de la entidad, en aras de
potenciar la produccion, gestion, tratamiento, preservacién y valoracion de la

informacion que se generard en el periodo 2026

Por dltimo, este Plan Institucional de Archivos 2026 se llevé a cabo respetando la
metodologia formulada por el Archivo General de la Nacién en el “Manual de
Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR”?, partiendo entonces desde
la identificacion de unos aspectos criticos tomados a partir de un Diagnostico Integral

Archivistico para luego priorizarlos segun los ejes articuladores definidos desde la

Por la cual se crea el Archivo General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.
El cual se halla publicado en la pagina web del Archivo General de la Nacién de Colombia.



Ley 594 de 2000, y el Acuerdo NO 001 de 2024 del AGN para proseguir con la
construccion de la vision archivistica, la formulacion de los planes y proyectos en
concordancia con la anterior visidbn asi como que mitiguen los aspectos criticos; y
por ultimo, se disefié un Mapa de Ruta que facilitara el seguimiento y control del

cumplimiento del presente Plan Institucional de Archivos.



1. CONTEXTO ESTRATEGICO3

1.1. Historia
Resulta un poco dificil identificar el momento histérico preciso de instauracion de la

Personeria de este Municipio, al parecer su incorporacion a la vida de la
Municipalidad corresponde al momento de nombramiento de las primeras
autoridades al producirse el traslado de Arma a Rionegro y definido con mayor
claridad cuando se promulgaron las primeras leyes para la organizacion de las
provincias, los cantones y los distritos parroquiales. La Ley 1° del 19 de mayo de
1834, o Ley sobre el Régimen Politico Municipal de las Provincias, Cantones y
Distritos Parroquiales, en el Capitulo Xl “Disposiciones Generales”, en el articulo
225, definio la designacién de personeros asi: “La Camara de Provincia, el Concejo
Municipal, el comunal (Cabildo Parroquial) designara cada afio un personero de
dentro o de fuera de su seno que, conforme a sus respectivas instrucciones,
promueva ante los tribunales juzgados, u otras autoridades las acciones necesarias
a favor de los intereses y derechos comunes de las mismas provincias, cantones y

pueblos, o defienda los mismos intereses y derechos contra los que ataquen”.

La figura tiene origen en el derecho espafiol, que concibio el personero Municipal
como el representante de los intereses de la comunidad frente a la administracion
local. Su implantacion en América sufrié algunas distorsiones, llegando a confundir

sus funciones con las correspondientes al poder de la administracion local.

Cuando se autoriz6 el traslado de la ciudad de Arma al Valle del Rio Negro, en el
Decreto de ejecucion del 13 de septiembre de 1783, el Gobernador Francisco
Silvestre, nombro Sindico Procurador, Personeros Ordinarios de primer y segundo
voto; luego por Decreto del dia 15 del mismo mes, nombro Alférez Real, Alguacil

Mayor, Fiel Ejecutor, Personero Mayor Provincial de la Santa hermandad,




Depositario General, Regidor Decano y Regidores Sencillos.

El nombramiento de Sindico Procurador General recayé en Don José de Llano,
quien, dadas las funciones de aquel cargo, podria constituir el origen de la

Personeria en Rionegro.

En el periodo de la Republica, por ley del 11 de marzo de 1825, en la Ley sobre
Organizacion y Régimen Politico y Economico de las Provincias, se incluyo el
Procurador Municipal como funcionario responsable de representar los intereses
municipales. La Constitucion del Estado de Antioquia, promulgada en Rionegro en
1812, no consigno ningun asunto sobre el tema; pero la Legislatura de la Provincia

de Cérdoba, de la cual fue capital Rionegro, en las leyes promulgadas en sus

sesiones de 1853, decreto en el capitulo en el capitulo 9, articulo 35: “Del Ministerio
Publico Municipal: para ejercer las funciones del Ministerio Publico Municipal, habra
un Procurador en la Provincia y un Personero comunal en cada Distrito, elegidos
respectivamente cada afio por la Legislatura Provincial y por los Cabildos.” La
Constitucion de Rionegro, formada y promulgada en la Casa de la Convencién en
1863, en los articulos 73 y 74, definié el ejercicio y funciones del Ministerio Publico
en estos términos: “El Ministerio Publico sera ejercido por la Camara de
Representantes, por un funcionario denominado Procurador General de la Nacion y
por los demas funcionarios que determine la ley.” Esta constitucion definié como
una de las atribuciones de la Procuraduria, cuidar que todos los funcionarios

publicos al servicio de la Union, desempefiaran cumplidamente sus deberes.

La Constitucion de 1986, en un mandato similar a la Constitucion de la Provincia de
Cordoba, definié como una de las atribuciones del Concejo Municipal la eleccion de
personeros; hecho ratificado por el Acto Legislativo de 1986. Hasta 1968 el
personero municipal, actué como representante legal del municipio, atribucion
concedida por la Ley 4° de 1913; el personero debia ser elegido por el Concejo
Municipal para periodos de dos afos, para el cumplimiento del doble papel de



representante legal de la entidad y agente del Ministerio Publico.

Sus funciones eran: representar al municipio en contratos y otros actos; cuidar de
los bienes y de la recaudacion e inversion de los ingresos. El ultimo Personero que
ocupo el cargo con esta doble responsabilidad fue el doctor Aldemar Echeverri E.,
un hombre que habia sumado una experiencia de mas de 20 afios en el sector
publico desempefidndose en la Tesoreria de Rentas, como Personero, secretario
de Juzgado de Circuito y Juez de Circuito; al tomar posesién del cargo el 1° de enero
de 1969 se propuso como plan de trabajo, la elaboracién del inventario de los bienes
del Municipio, pues al parecer no existia; el fortalecimiento del fisco municipal, la
unificacién de la deuda publica; el cobro de auxilios que estaban a punto de
perderse; la construccion de una planta de tratamiento de aguas; y la reactivacion
de las obras de construccién de la Plaza Cubierta de Mercado, proyecto que estaba
suspendido. Su informe de labores da a comprender la tarea administrativa que la
Personeria desempefiaba en aquel momento; adelantos en la construcciéon del
Palacio Municipal, terminacion de la Plaza de Mercado, revallto catastral urbano e
impuesto sobre estacionamiento de vehiculos para fortalecer el fisco municipal,
construccion de la Concentracion El Tablazo y | escuela del Barrio Obrero para
darlas al servicio en 1970, creacion del bachillerato nocturno y 36 creaciones por
parte de la direccién de Educacién Publica con lo cual se resolvieron buena parte
de los problemas educativos de aquel momento; También estuvo en sus planes la
colocacidén de semaforos en las vias de mayor congestion y la remodelacion del

Parque Liborio Mejia

Ademas de las funciones establecidas en el Codigo del Régimen Politico y
Municipal, correspondia a las personerias llevar el libro de presupuesto y firmar
todas las cuentas del Municipio antes de ser ordenado el pago por parte del

Personero.

Al promediar el siglo XX, el Despacho de la Personeria, que solo estaba conformado

por el Personero, el Jefe Obras Publicas y el secretario, funcionario que se



encargaba de archivar la correspondencia, elaborar cuentas y actuar como
mecandgrafo no alcanzaba a mantener al dia el libro de inventarios, por lo cual, por
aquellos afos, se lleg6 a ignorar el titulo de propiedad de muchos de los bienes del
Municipio, y era que el tiempo de los funcionarios de la Personeria se consumia en
las rutinas de realizar el cuadro de las jornadas y visar las cuentas para los pagos
que efectuaba el Municipio. Antes de la Ley 4°, la contratacion se hacia con

autorizacion expresa del Concejo Municipal.

Segun relato de Don Ernesto Tobon en sus Cronicas de Rionegro, en 1854, la
personeria tenia caracter parroquia, asi lo cita en el siguiente escrito: “En sesion del
Cabildo, de 3 de septiembre del mismo afio de 54, y sin dudas pensando en la
bandera mencionada don Juan de S. Martinez, sento la siguiente proposicién que
fue aprobada: Comuniquese al sefior Personero Parroquial que objetos de
pertenencia del Distrito han desaparecido, para que por todos los medios legales
proceda a reclamarlos de quien o quienes hayan dispuesto de ellos, asi como

también exigir el pago de los objetos que han sido deteriorados...”

Por los afios de 1880, la ciudad contaba con Procurador Provincial, pues por
entonces, Rionegro fue sede de la Prefectura de Oriente, trasladada a Marinilla a

raiz de los cambios politicos sucedidos entre 1885 y 1886.

La personeria, por su naturaleza, funciono en el local de la Casa de Gobierno o casa
consistorial, la que debio erigirse cuando se dio el traslado de la ciudad de Arma al
Valle del Rio Negro en 1783; cuando se demolié aquella casona en el afio de 1968,
al igual que las dependencias de la Administracion Municipal, estuvo por fuera de
aguel espacio por un periodo de dos afios y al finalizar el afio de 1969 paso a ocupar

una confortable oficina de la moderna edificacién, identificada con el nimero 101.

Hombres de acrisoladas virtudes han ocupado el importante cargo de personero,
asi, por ejemplo, Liborio Isaza en 1939, Alejandro Velasquez en 1946, Julio Castillon
H., en 1948; méas adelante Roberto Rios Rincén, en 1967, quien al posesionarse se

puso como proposito la organizacion del despacho y la investigacion de las



irregularidades, que, segun él, atentaban contra la buena marcha del Municipio; el
Sefior Rios Rincén no alcanzo a cumplir con su periodo, renunciando en el mes de
noviembre. Hasta abril de 1968 el Concejo no habia hecho nombramiento del
reemplazo para la personeria, por entonces se argumentaban que existian
dificultades para dicho nombramiento, porque debia recaer en un profesional con
experiencia en la rama penal y que ademas no eran muchos los que se apuntaban
a ese cargo para no sufrir con los embates de las intrigas y enredos politicos.
Finalmente, en mayo el Concejo nombro a Gilberto Hincapié zapata, un joven
bachiller del Liceo José Maria Cérdoba que acaba de egresar de la Universidad de
Medellin; uno de los programas adelantados por este nobel profesional fue el de

limpieza de la ciudad, con una campafa que vinculo a la ciudadania.



1.2. Misién

La Personeria de Rionegro es una Personeria especial del orden municipal que
en el desarrollo de su gestion cumple las funciones que le sefalan la
Constitucion Politica y la Ley, trabajando por la guarda, promocion, difusion, y
defensa de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia
de la conducta oficial; promoviendo el ejercicio de las libertades civiles, los
deberes y derechos para un orden justo de convivencia.

1.3. Visién

La Personeria de Rionegro, en el afio 2028, espera ser reconocida como una
entidad comprometida con el cumplimiento de su objeto misional, siendo un
referente por su trabajo para la promocion y defensa de los Derechos Humanos,
la satisfaccion de sus grupos de valor, el manejo transparente de la informacion
y la gestidn eficiente de los recursos disponibles.

1.4. Valores

La entidad asume como principios institucionales los definidos en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia:

e Igualdad: reconocemos que todos los seres humanos son iguales ante la
Ley, principio esencial de la democracia.

e Moralidad: actuamos de manera justa y honesta, aplicando las normas
gue regulan las relaciones de los grupos de valor.

e Eficacia: actuamos en procura de la consecucion de los objetivos, metas
y estandares orientados a la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de los grupos de valor.

e Economia: optimizamos el uso del tiempo y demas recursos publicos.

e Celeridad: actuamos de manera oportuna, optimizamos los procesos e
incentivamos el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

e Imparcialidad: tomamos decisiones atendiendo a criterios objetivos, sin



influencias indebidas, prejuicios o tratos diferenciados por razones de
afecto.

Publicidad: entregamos informacion veraz y oportuna a grupos de valor,
en los términos establecidos por la ley.

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL ARCHIVISTICA*

El andlisis de la situacion actual archivistica de la Personeria fue desarrollado
teniendo en cuenta diferentes elementos, herramientas e informes, tales como:

Diagnosticos Archivisticos

Planes de Mejoramiento a raiz de Auditorias
Informes de Auditorias Internas

Informes de Evaluacién de planes de gestion
Plan Estratégico Institucional

Planes Operativos Anuales

Politica de Gestion Documental

e Politica de Transparencia y acceso a la informacién
El resultado del anterior andlisis se presenta en la herramienta administrativa DOFA
0 FODAJ, la cual analiza en gran medida la informacién arrojada en la aplicacion del
Diagndstico Archivistico Integral realizado en entre septiembre y octubre de 2020,
en donde se tomaron como base aspectos como:

Medicién de Archivos fisicos y electrénicos

Identificacion de sistemas de informacién que se utilizan en la Personeria
Diagnastico a los ocho procesos de la Gestion Documental

Diagnostico de estado de organizacion de documentos en dos oficinas
tomando como base para cada una la respectiva muestra del 10%
Andlisis de la situacion de conservacion de los documentos en cuanto a
las condiciones de infraestructura fisica, tecnoldgica y las condiciones
ambientales para los documentos en soportes fisicos y digitales.

2.1 Matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas)

4

5

La matriz FODA es una herramienta de andlisis que puede ser aplicada a cualquier situacion,

individuo, producto, empresa, etc., que esté actuando como objeto de estudio en un momento determinado
del tiempo. Tomado de: http://www.matrizfoda.com/dafo/



2.1.1 Debilidades

Los procesos de gestion documental no incluyen la informacion que es
generada a través de medios electronicos.

El area de gestibn documental, esta poco articulada con las funciones,
proyectos y servicios del area de Sistemas.

Se carece de politicas de preservacion de informacion en medios
electronicos.

El software de gestion documental solo es usado para las series misionales
Se tiene espacio insuficiente para la custodia documental.

No se tienen los instrumentos archivisticos exigidos en el Decreto 1080 de
2015.

Los documentos electronicos no hacen parte de las transferencias
documentales desde las oficinas.

No se han aplicado las Tablas de Retencion Documental.

Los documentos de valor historico no estan digitalizados para evitar su
manipulacion.

No cuenta con El Sistema Integrado de Conservacién Documental

Débil cultura de gestiébn documental a nivel institucional.

Se tiene un Fondo Acumulado sin clasificar al 100%

No se realiza foliacion a la documentacion

Se tiene documentado el proceso de gestion documental.

No cuenta una politica estratégica de Gestion Documental.

No estan caracterizados ni documentados los procedimientos en gestion
documental

2.1.2 Fortalezas

Se cuenta con un Centro Administrativo Documental como dependencia
encargada de la administracion documental de la Personeria

EL personal del CAD es formado en Archivistica.

Se tiene un Software de Gestibn Documental para la los documentos
misionales

La entidad ve en los documentos un activo importante y le dan valor.

El area de Sistemas reconoce la importancia de articular las Tics con la
gestion documental.

La entidad destina recursos para el proceso de gestion documental.

2.1.3 Oportunidades

Obligatoriedad de cumplimiento de la Ley 594 de 2000.



Ley 1712 de 2014 en sus articulos 15y 16 en lo que respecto a la elaboracion
del PGD vy la organizacion de los Archivos.
Normativa Colombiana en donde se reglamenta el ejercicio Archivistico
Asesoria y apoyo del Archivo Departamental de Archivos
Existencia de nuevas tecnologias de informatica que facilitan el acceso a la
modernizacion.
Consultas publicas abiertas por parte del Archivo General de la Nacién para
la construccion de guias y documentos que faciliten la construccion de
herramientas y estrategias Archivisticas

2.1.4 Amenazas

Desastres naturales que afectan la conservacion documental.

Sanciones por parte del Archivo General de la Nacién y demas organismos
de control.

Pérdida del patrimonio documental de la entidad por atentados bélicos o
vandalismo.

2.1 Ejes articuladores

Los siguientes son los ejes articuladores® de la gestién documental sobre los que la

entidad debe analizar y valorar el impacto de los aspectos criticos:

Administraciéon de Archivos: Incluye temas como Infraestructura, personal,
presupuesto, normativa archivistica, politicas, procesos y procedimientos.
Acceso a la informacién: Incluye transparencia, servicio al ciudadano,
participacion y acceso.

Preservacion de la informacion: Incluye conservacion y almacenamiento
de los documentos.

Aspectos tecnoldgicos y de seguridad de la informacion: Comprende

aspectos como infraestructura tecnoldgica y seguridad de la informacion.

6

Segun el Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos elaborado por el Archivo

General de la Nacidn, los ejes articuladores se basan en los principios de la funciéon archivistica dados en el
articulo 4° de la Ley 594 de 2000 y ademas agrega que son un campo fijo en la evaluacion de los aspectos

criticos.



Fortalecimiento y articulacion: Relacion de la gestion documental con

otros modelos de gestion.



2.2 Aspectos Criticos y sus Riegos

No. ASPECTO CRITICO

1

Fondo Documental Acumulado

Observaciones

La Personeria cuenta con las Tablas
de Retencion y estan en proceso de
convalidacion para ser aplicadas

RIESGO
Pérdida de la memoria Institucional

Uso ineficiente de los recursos

Dificultad en la recuperacion de la Informacién

Pérdida de demandas

Almacenamiento de documentaciéon innecesaria

2 Carencia de procesos y procedimientos La Personeria ha desarrollado una | Pérdida de informacion
archivisticos enfocados hacia la gestion de | gestion documental enfocada en el | Desperdicio de papel e incumplimiento meta
los documentos electrénicos de archivo. soporte papel, por lo cual la  politica cero papel
informacién en medios electronicos | pificultad para la recuperacion de la informacion
no posee criterios archivisticos de | pgrgiga de la memoria institucional
gestién, organizacion y preservacion. Pérdida de demandas
Lentitud operativa
Duplicidad de informacién y tareas.
3 Carencia de Instrumentos archivisticos para | La Personeria no cuenta con la | Pérdida de la memoria institucional

la Gestion Documental en cumplimiento del
Decreto 2609 de 2012 articulo 8. (Decreto
1080 de 2015).

totalidad de los instrumentos
archivisticos exigidos en el Decreto
1080 de 2015, ademas debe
actualizar algunos de ellos.

Incumplimiento de exigencias legales.

Desarticulacién de la gestion documental con otros
procesos de la entidad




No. ASPECTO CRITICO Observaciones RIESGO
Dificultad para la recuperacién de la informacion

Duplicidad de actividades

Pérdida de la memoria electronica institucional

Acceso indebido a la informacion en medios
electrénicos.

4 Débil cultura archivistica y de gestion | La Personeria cuenta con todas las | Pérdida de informacion

documental a nivel institucional. condiciones de gestion documental, | Duplicidad de actividades

pero no se tiene consolida en toda |a | Generacion de documentos innecesarios
institucién una cultura de gestién

documental. : :
Acciones inseguras con los documentos

Pérdida de demandas




2.3 Valoracién y Priorizacion de Aspectos Criticos

En la siguiente tabla se presenta con una escala de valoracion de 1 a 10 el nivel de
importancia que tiene un eje articulador para dar solucién a los aspectos criticos, dando
lugar asi al orden con el cual se deben de intervenir los aspectos criticos, ademas se
pondera los ejes articuladores identificando los que requieren mayor atencién por parte de
la Personeria para garantizar el entorno y las condiciones que den soluciéon a las
necesidades archivisticas.

En la columna de prioridad se observa que la carencia de procesos y procedimientos
archivisticos enfocados hacia la gestion de los documentos electrénicos de archivo,
seguido del fondo acumulado y el poco espacio para el almacenamiento
documental, luego la carencia de instrumentos archivisticos elaborados o
actualizados segun el Decreto 1080 de 2015 y el ultimo aspecto critico se relaciona
con la débil cultura de gestion documental a nivel institucional.



EJES ARTICULADORES
Preservacion Aspectos

ASPECTO CRITICO o
de la Tecnoldgicos y

Administraciéon Acceso a la
de archivos informacion

Fortalecimiento y Total Prioridad
articulacion

Fondo Documental Acumulado

10

10

informacion

de seguridad

10

42

Carencia de procesos y
procedimientos archivisticos
enfocados hacia la gestion de los
documentos electronicos de archivo.

10

46

Poco espacio para el
almacenamiento de los documentos
fisicos.

40

Carencia de Instrumentos
archivisticos para la Gestion
Documental en cumplimiento del
decreto 2609 de 2012 articulo 8.
(decreto 1080 de 2015).

39

Débil cultura archivistica y de gestién
documental a nivel institucional.

Total (calificacion de 1 a 10)

10

38




3. VISION ESTRATEGICA ARCHIVISTICA

De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion de los aspectos criticos y
los ejes articuladores:

ASPECTOS
CRITICOS

EJES
ARTICULADORES

Carencia de La Personeria ha desarrollado una
procesos y gestién documental enfocada en el
procedimientos soporte papel, por lo cual la
archivisticos informacion en medios electrénicos
enfocados hacia | no posee criterios archivisticos de 46 Administracion de 47
la gestion de los | gestion, organizacion y Archivos
documentos preservacion.
electrénicos de
archivo.
Fondo La Personeria cuenta con las
Documental Tablas de Retencion Documental 42 Fortalecimiento vy 45
Acumulado en proceso de convalidacion para articulacion
ser aplicadas.
Carencia de La Personeria cuenta con la
Instrumentos totalidad de los instrumentos
archivisticos para | archivisticos exigidos en el Decreto
la Gestion 1080 de 2015, ademas debe
Documental en actualizar algunos de ellos. 39 Preservacion de la 36
cumplimiento del informacion
Decreto 2609 de
2012 articulo 8.
(Decreto 1080 de
2015)
Débil cultura | La Personeria cuanta con todas las
archivistica y de | condiciones de gestion documental, Aspectos
gestién pero no se tienen consolidas en 38 tecnolégicos y de 35
documental a | toda la institucion una cultura de seguridad
nivel institucional. | gestidon documental.

Con base en los resultados anteriores y en el método establecido por el Archivo
General de la Nacion para la construccion de la Vision, La Personeria establece su
Visién Estratégica Archivistica asi:




La Personeria, se regira por los principios del proceso de gestion documental,
a saber: planeacion, eficiencia, economia, control y seguimiento, oportunidad,
transparencia, disponibilidad, agrupacion, vinculo archivistico, proteccion del
medio ambiente, autoevaluacion, coordinacién y acceso, cultura archivistica,
modernizacion, interoperabilidad, orientacion al usuario neutralidad tecnoldgica
y proteccion de la informacion y los datos, orientacién y servicio integral al
usuario. De acuerdo con lo anterior, se formulan objetivos precisos que
proporcionen las condiciones que permitan la modernizacion institucional,
garantizando el adecuado manejo de la informacién de la Personeria en
concordancia con lo dispuesto por la Ley 594 de 2000 y Decreto 1080 de 2015”



4. OBJETIVOS

Los objetivos del PINAR, se formularon con base en los aspectos criticos priorizados
y ejes articuladores que conforman la Visién Estratégica de la siguiente manera:

Disefiar un Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo para
La Personeria para fortalecer la gestion documental institucional haciendo
parte de ésta a los documentos generados por medios electrénicos.

Organizar el “Fondo Acumulado” La Personeria perteneciente con el fin de
garantizar el acceso a la informacién por parte de los interesados,
salvaguardar el patrimonio y conformar el Archivo Historico de la Personeria

Contar con las instalaciones locativas adecuadas para un depdsito de archivo
gue cumpla con las exigencias normativas y en el cual se garanticen las
condiciones medioambientales, de infraestructura y de seguridad de tal
manera que se propenda por la preservacion del patrimonio documental.

Elaborar y actualizar los instrumentos archivisticos exigidos por el Acuerdo
001 de 2024 del AGN que sirvan de apoyo para el fortalecimiento y
administracion de los archivos institucionales, asi como el acceso y la
preservacion de los documentos.

Consolidar una cultura archivistica y de gestion documental a nivel

institucional con el fin de fortalecer la gestion administrativa y la prestacion
de los servicios misionales de La Personeria



5. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

PLANES Y
PRIORIZACION ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS RELACIONADO PROYECTOS
ASOCIADOS
Disefiar un Sistema de Gestion de
Carencia de procesos y | Documentos Electronicos de Archivo
. ; 5.1 Proyecto para
procedimientos para La Personeria para B i >
1 - > a implementacién
archivisticos enfocados | fortalecer la gestion documental de gestion de
hacia la gestion de los | institucional haciendo parte de esta documental
documentos electronicos | a los documentos generados por .
. . o electronica
de archivo. medios electronicos.
Organizar el Fondo acumulado de
La Personeria perteneciente con el
fin de garantizar el acceso a la 52 Plan para la
Fondo Documental | informacion por parte de los o.r anizaci()FrJ1 del
2 Acumulado interesados, salvaguardar el for? do acumulado
patrimonio y conformar el Archivo
Historico de la entidad.
Elaborar y actualizar los
Carencia de | instrumentos archivisticos exigidos
Instrumentos por el Acuerdo 001 de 2024 que | 5.3 Plan de
3 archivisticos para la |sirvan de apoyo para el | elaboracién y
Gestion Documental en | fortalecimiento y administracion de | actualizacion de los
cumplimiento del Decreto | los archivos institucionales, asi | instrumentos
2609 de 2012 articulo 8. | como el acceso y la preservacion de | archivisticos
(decreto 1080 de 2015 los documentos.
Débil cultura archivistica | Consolidar una cultura archivistica y
- ” : 5.4 Plan para el
4 y de gestion documental | de gestion documental a nivel

a nivel institucional.

institucional con el fin de fortalecer la
gestion administrativa y la prestacion
de los servicios misionales La

Personeria

fortalecimiento de
la cultura de
Gestion
Documental




5.1. Proyecto paralaimplementacion de Gestion de Documental electrdnica.

Aspecto critico relacionado:

Carencia de procesos y procedimientos archivisticos enfocados hacia la gestién de
los documentos electronicos de archivo.

Objetivos:

Disefiar un Sistema de Gestidon de Documentos Electronicos de Archivo para La
Personeria para fortalecer la gestion documental institucional haciendo parte de
esta a los documentos generados por medios electronicos.

Alcance del Plan: Este proyecto inicia con la planeacién, elaboraciéon ylo
actualizacion de los procesos, procedimientos, planes, politicas entre otros,
enfocados para los documentos en ambientes electrénicos, luego el andlisis de los
requisitos funcionales y no funcionales, seguido del disefio de las estrategias para
cumplir con los requisitos, la adquisicion del software especializado de gestion
documental, para posteriormente la implementacién y finaliza con el seguimiento al
SGDEA.

Responsable: Personero Municipal, Personeros Delegados, responsable de
Gestidon Documental, Lider de Gestion de la Calidad y Comité de Gestion y
Desempefio

Actividades y tiempos:



FECHA

FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FINAL ENTREGABLE OBSERVACIONES
Definicién del alcance, establecimiento de los
Planeacion  del | Responsable Gestion objetivqs, identificapién de refe(encias
1 proyecto del | Documental — | 2025 2026 ?rgrbn;;'slotlvas, establecimiento de equipo de
SGDEA Responsable de sistemas Plan de trabajo, establecimiento de roles y
responsabilidades, Matriz de riesgos.
Procesos y procedimientos de gestion
Responsable Gestion documental elaborados y/o actualizados para | Esta fase de analisis requiere revisar el
Andlisis del Documental . - gl entorno electr(jnicq, planes, politicas e | sistema de gestién.documental institucional
2 SGDEA responsable de Sistemas, | 2025 2026 instrumentos archivisticos para el entorno | actual para actualizar y complementar lo
lider de Gestion de la electrénico. necesario requerido para los ambientes
Calidad. Modelo de requisitos para la gestibn de | electrénicos.
documentos electrénicos.
Estrategias para cumplir los requisitos,
politicas y directrices para la gestion de
Responsable Gestion documentos electronicos, articulacion con
3 Disefo del | Documental = | 2025 2026 instrumentos archivisticos, Disefios de flujo
SGDEA responsable de Sistemas, electrénico, definicién de formas y formatos,
y Personero Mpal disefio de infraestructura tecnologica,
elaboracion documentacion del sistema,
disefio lista de control de acceso.
Personero - Municipal y En esta actividad, se pone en marcha la
Implementacion Delegadqs responsable . . . herramienta tecnoldgica especializada para
4 d de Gestion Documental, | 2025 2026 Registros de implementacion X -
el SGDEA . el Sistema de Gestion de Documentos
responsable de Sistemas £l - :
- ectronicos de Archivo.
y responsable de Calidad.
- Registro de seguimiento a la solucién de
Seguimiento  al Responsable de Gestién probler_nas. o o _
5 Documental, 2025 2026 - Registro de seguimiento a incidencias
SGDEA .
Responsable de Sistemas detectadas,
- Registro de las mejoras.




INDICADORES

Indice Sentido Meta

Procesos y procedimientos actualizados para la GDE / Nro. de | Creciente 100%

procesos y procedimientos identificados por elaborar *100
Instrumentos archivisticos elaborados para la GDE / Instrumentos | Creciente 100%
Archivisticos que se deben elaborar para la GDE *100
Herramienta tecnoldgica de gestion documental especializada Adquisicion
adquirida (software)
Procedimientos realizados a través del SGDEA / procedimientos a | Creciente 100%
realizar a través del SGDEA*100
Nro. Casos solucionados del SGDEA / Nro. Total de necesidades | Creciente 100%
identificadas *100

5.2 Plan de Organizacién del Fondo Acumulado

Aspecto critico relacionado:
Fondo documental acumulado segun la normativa archivistica de Colombia.
Objetivo:

e Organizar el Fondo acumulado de La Personeria con el fin de garantizar el
acceso a la informacion por parte de los interesados, salvaguardar el
patrimonio y conformar el Archivo Histérico de la entidad.

Alcance del Plan: Este plan inicia con la intervencion fisica de los documentos de
archivo pertenecientes los periodos establecidos en las Tablas de Retencién
Documental de la Personeria , eliminando los documentos que no poseen valor para
la entidad y conformando el Archivo Historico de la entidad.

Responsable: Personero Municipal

Actividades y tiempos:



ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
INICIO FINAL

Identificacion los | Responsable Febrero | Junio Inventario
documentos de | Gestion 2026 2026 documental de
archivo a | Documental los documentos
eliminar segun a eliminar
las TRD

2 | Organizacion de | Auxiliar Julio Diciembre | Archivo
los documentos | Administrativa 2026 2026 Institucional
por periodos | CAD organizado por
administrativos periodos
que haran parte administrativos
del Archivo
Central

3 | Conformacion Responsable 2026 2026 Archivo
del Archivo | Gestién Histérico
Histérico de la | Documental Institucional
entidad

INDICADORES

indice Sentido
Metro lineal organizado del fondo acumulado / Total de | Creciente 100%
metros lineales del fondo a acumulado a organizar

Metros documentales eliminados / Total de metros a | Creciente 100%
eliminar *100
RECURSOS
TIPO | CARACTERISTICA

Para la organizacién del Fondo Acumulado se requiere un Archivista
Humano . - -

Lider, 3 auxiliares de gestion documental.

. . El recurso financiero para el pago del personal, la adquisicién de los

Financiero

insumos de archivo, el mobiliario de archivo.

Escaner para la digitalizacion de algunas series documentales con valor
Tecnol6gicos histérico.
Software gestién Documental

5.3 Plan de Elaboracion de Instrumentos Archivisticos
Aspecto critico relacionado:”’
Carencia de Instrumentos archivisticos para la Gestibn Documental en

cumplimiento del decreto 2609 de 2012 articulo 8. (Decreto 1080 de 2015

Objetivos relacionados:

7 Los aspectos criticos relacionados, son tomados del cuadro de aspectos criticos y sus riesgos, el

cual hace parte del numeral 2.3 del presente documento.



e Elaborar y actualizar los instrumentos archivisticos exigidos por el Decreto
1080 de 2015 que sirvan de apoyo para el fortalecimiento y administracion
de los archivos institucionales, asi como el acceso y la preservacion de los
documentos.

Alcance del Plan: Este plan incluye la elaboracion del modelo de requisitos para la
gestiébn de documentos electronicos, los bancos terminologicos para las series y
subseries documentales pertenecientes a las Tablas de Retencion Documental, las
Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de
derechos y restricciones y seguridad aplicables a los documentos, y la actualizacién
del Sistema Integrado de Conservaciéon Documental.

Responsable: Personero Municipal, Personeros Delegados y Lider Gestion
Documental

Actividades y tiempos:



Elaboracion del

Responsable Gestidn

Instrumento Archivistico

Con la elaboracién de este

Instrumento de modelo | Documental y disefiado y listo para su | instrumento, se aporta en

de requisitos para la | responsable de presentacion al Comité | el desarrollo del Proyecto

Gestion de | Sistemas Institucional de Gestiéony | de Gestion de documental

Documentos Desempefio electrénica

electronicos

Aprobacién del modelo | Comité Institucional de | 2026 2026 Acta de aprobacion del | Depende de la

de requisitos para la | Gestion y Desempefio Instrumento programacion  de las

Gestion de reuniones del Comité

documentos Institucional de Gestion y

electrénicos Desempefio

Disefio del Banco | Responsable Gestion | 2026 2026 Banco terminoldgico | Se toma como base las

Terminoldgico de | Documental disefiado agrupaciones

series y subseries documentales del Cuadro
Clasificacion Documental
de las Tablas de Retencion
Documental

Presentacion al | Comité Interno de | 2026 2026 Acta de aprobacion del

Comité Interno de | Archivo Comité Interno  de

Archivo para su Archivo y publicacién en

aprobacion la pagina web

Levantamiento de
informacion

Responsable Gestidn
Documental

2026

2026

Normograma,
diagndstico Archivistico,
revision de encuestas de
TRD




Disefio de la Tabla de | Responsable Area | 2026 2026 Tabla de Control de
Control de Acceso a | Gestibn Documental, acceso a los
los documentos asesor  juridico y documentos

Comité Institucional de

Gestion y Desempefio
Aprobacién del | Comité Institucional de | 2026 2026 Acta de aprobacion del
instrumento Gestion y Desempefio Comité Institucional de

Gestion y Desempefio

Implementacion y | Responsable Area de | 2026 2026 Publicacién en la pagina
publicacién Gestion  Documental, web

jefe de sistemas

Actualizacion Sistema Integrado de Conservacion — SIC
Levantamiento de | Responsable Gestion | 2026 2026
informacion Documental
Elaboracion Responsable Gestion | 2026 2026 SiIc - Plan de | El SIC Plan de
Componente 1: Plan | Documental Conservacion conservacion Documental
de Conservacion Documental estd enfocado hacia los
Documental documentos en soportes
analogos

Aprobacién del SIC — | Comité Institucional de | 2026 2026 Acta de aprobacion de | Depende de las reuniones
Plan de Conservacion | Gestion y Desempefio Comité Institucional de | del Comité Institucional de
Documental Gestion y Desempefio Gestion y Desempefio
Implementacién  del | Responsable Gestidén | 2026 2026 Informe de seguimiento | Se deberd tener en cuenta
SIC Plan de | Documental de implementacién el presupuesto para la
Conservacion puesta en marcha de las
Documental estrategias y actividades

del SIC




Elaboracion
Componente 2: Plan
de Preservacion Digital

Responsable Gestidn
Documental

2026

2026

SIC - Plan de
Preservacion Digital a
Largo plazo

El SIC Plan de
preservacion digital a largo
plazo esta enfocado en los
documentos electronicos

Aprobacién del SIC —
Plan de Preservacion
Digital a largo plazo

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

2026

2026

Acta de aprobacién de
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Depende de las reuniones
del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Implementacion del
SIC - Plan de
Preservacion Digital a
largo plazo

Responsable Gestion
Documental

2026

2026

Informe de seguimiento
de implementacién

Se deberé tener en cuenta
el presupuesto de la
entidad para la puesta en
marcha de las estrategias
del plan.




INDICADORES

indice | Sentido
Elaboracion de instrumentos Archivisticos | Creciente 100%

elaborados [/ Instrumentos Archivisticos por
elaborar *100

RECURSOS

TIPO CARACTERISTICA OBSERVACIONES

1 Profesional en Archivistica con | Se requieren para la elaboracion de los
tarjeta profesional instrumentos  Archivisticos 'y su
Humano 2 Tecnodlogo en Archivistica o Gestion | respectiva capacitacion

Documental con tarjeta profesional

Financieros De acuerdo a los valores del mercado. | Para la contratacion del recurso
humano, insumos y viaticos

Se requieren como apoyo para la
Tecnolégicos Equipos de computo e Internet implementacion de los instrumentos y
los programas especificos




5.4. Plan parala consolidacién de la cultura archivisticay de
Gestion documental

Aspecto critico relacionado:
Débil cultura archivistica y de gestiéon documental a nivel institucional.
Objetivos:

Consolidar una cultura archivistica y de gestiéon documental a nivel institucional con
el fin de fortalecer la gestibn administrativa y la prestacion de los servicios
misionales de La Personeria

Alcance del Plan: Este plan inicia con la definicion de estrategias, acciones y
actividades para fomentar la cultura de gestién documental, hasta su puesta en
marcha, evaluacion y seguimiento.

Responsable: Personero Municipal, Personeros Delegados y responsable de
gestion documental.

Actividades y tiempos:



ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL ENTREGABLE OBSERVACIONES

Definicion de Personero Municipal

estrategias, actividades | | . L . Plan de actividades vy | Este plan y cronograma se
1 y acciones archivistica y Lider Gestion | 2026 febrero 2026 diciembre cronograma deberia hacer cada afio

» Documental

de gestion documental

Implementacién de las

estrategias para la | Personero Municipal, Evidencias de ejecucion de
2 consolidacion de la | Lider Gestion | 2026 febrero 2026 diciembre las estrategias, actividades

cultura de  gestion | Documental y acciones

documental

Es necesario hacer una

Evaluacién del impacto evaluacion anual para
3 de las estrategias | Control Interno 2026 febrero 2026 diciembre Indicadores e informes identificar el nivel de

aplicadas consolidacion de la cultura de

gestion documental.
INDICADORES
Indice Sentido Meta

Plan de actividades anual para la consolidacién de la gestién documental / Total de planes a elaborar | Creciente 100%
Encuestas de satisfaccion con respecto a la cultura de gestiéon documental Creciente 80%

Humano

TIPO

RECURSOS

CARACTERISTICA

Personal para la ejecucién de las actividades del plan de actividades para la consolidaciéon de la cultura de
gestion documental.

Financiero

Los recursos econdémicos para la puesta en marcha de las actividades del plan de actividades para la
consolidacién de la cultura de gestién documental.




5.6. Mapa de Ruta

La ejecucién de los planes y/o proyectos para el desarrollo del PINAR de La Personeria para el periodo 2026 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Plan o proyecto

Tiempo

procedimientos archivisticos
enfocados hacia la gestién de los
documentos electronicos de archivo.

Carencia de procesos y

EJECUCION

Corto Mediano Plazo
Plazo Largo Plazo (4 aiios en adelante)

(1 afio) (1 a 4 afios)

2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027 2028

Fondo Documental Acumulado

Poco espacio para el
almacenamiento de los documentos
fisicos

Carencia de Instrumentos
archivisticos para la Gestion
Documental en cumplimiento del
decreto 2609 de 2012 articulo 8.
(decreto 1080 de 2015

Débil cultura archivistica y de gestion
documental a nivel institucional.




5.7. Control y Seguimiento

Para el seguimiento, control y mejora del PINAR de la Personeria , se disefi0o este
Cuadro de Mando Integral, basandose en los indicadores establecidos en cada uno
de los planes y proyectos, donde se contempla la medicion trimestral de la ejecucion
realizada.



PLAN O PROYECTO

INDICE

META
ANUAL

Desde
Septiembre
de 202
2021

METAS FOR ANOS OBSERVACIONES

| 2022

2023 2024 2025

Proyecto para la implementacion de
Gestion de Documental Electronica.

Procesos y procedimientos
actualizados para la GDE /
Nro. de procesos vy
procedimientos
identificados por actualizar
*100

100%

Instrumentos archivisticos
elaborados para la GDE /
Instrumentos Archivisticos
gue se deben elaborar para
la GDE *100

100%

Herramienta tecnolégica de
gestion documental
especializada adquirida

Implementar
la
Herramienta

Procedimientos realizados
a través del SGDEA /
procedimientos a realizar a
través del SGDEA*100

100%

Nro. Casos solucionados
del SGDEA / Nro. Total de
necesidades identificadas
*100

100%

Plan de Organizacién del Fondo

Acumulado

Metro lineal organizado del
fondo acumulado / Total de
metros lineales del fondo a
acumulado a organizar

100%

Metros documentales
eliminados / Total de
metros a eliminar *100

100%

Plan de Adecuacion de la
Infraestructura de los Depdsitos de
Archivo

Avance en ejecucion de
contrato/actividades
contratadas*100

100%

Depésito Adecuado

100%

Plan de Elaboraciéon de Instrumentos
Archivisticos

Elaboracién de
instrumentos Archivisticos
elaborados / Instrumentos
Archivisticos por elaborar
*100

100%




Desde
META Septiembre METAS POR ANOS
ANUAL de 202

2021 | 2022 2023 2024 2025

OBSERVACIONES

PLAN O PROYECTO \[n]{e]=

Plan de actividades anual | 100%
para la consolidacion de la
Plan para la Consolidacion de la gestion documental / Total
Cultura Archivistica y de Gestion | de planes a elaborar
Documental. Encuestas de satisfacciéon con | 80%
respecto a la cultura de gestion
documental
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6 ANEXOS
6.1Priorizacion de Aspectos Criticos



EJE ARTICULADOR Fondo Carencia de Instrumentos archivisticos para la | Débil cultura archivistica
Documental Gestion Documental en cumplimiento del |y de gestion documental
Acumulado decreto 2609 de 2012 articulo 8. (decreto |a nivel institucional.
Administracién de Archivos 1080 de 2015)
Se considera el ciclo vital de los documentos integrando aspectos X X X
administrativos, legales, funcionales y técnicos.
Se cuenta con todos los instrumentos archivisticos socializados e X X X
implementados.
Se cuenta con procesos de seguimiento, evaluacion y mejora para la gestion X X X
de documentos.
Se tiene establecida la politica de gestion documental. X X X
Los instrumentos archivisticos involucran la documentacion electrénica. X X X
Se cuenta con procesos y flujos documentales normalizados medibles. X X X
Se documentan procesos o actividades de gestiéon de documentos. X X X
Se cuenta con la infraestructura adecuada para resolver las necesidades X
documentales y de archivo.
El personal de la entidad conoce la importancia de los documentos e interioriza X X X
las politicas y directrices concernientes a la gestion de los documentos.
Se cuenta con el presupuesto adecuado para atender las necesidades X X X
documentales y de archivo.
Total de Criterios Impactados 10 ‘ 9 9
EJE ARTICULADOR Fondo Documental | Carencia de procesos y Carencia de Instrumentos

Acumulado procedimientos archivisticos para la  Gestion




Acceso a la informacion

archivisticos enfocados
hacia la gestion de los
documentos electrénicos de
archivo.

Documental en cumplimiento del
decreto 2609 de 2012 articulo 8.
(decreto 1080 de 2015)

Débil cultura archivistica y
de gestion documental a
nivel institucional.

Se cuenta con politcas que garanticen la X X X
disponibilidad y accesibilidad de la informacion.

Se cuenta con personal idéneo y suficiente para X X X
atender las necesidades documentales y de archivo de

los ciudadanos.

Se cuenta con esquemas de comunicacién en la X X
entidad para difundir la importancia de la gestion de

documentos.

Se cuenta con esquemas de capacitacion y formacion X X X
internos para la gestion de documentos, articulados

con el plan institucional de capacitacion.

Se cuenta con instrumentos archivisticos de X

descripcién y clasificaciéon para sus archivos.

El personal hace buen uso de las herramientas X X
tecnoldgicas destinatarias a la administracion de la

informacion de la entidad.

Se ha establecido la caracterizacion de usuarios de X X
acuerdo a sus necesidades de informacion.

Se cuenta con iniciativos para fomentar el uso de X X X
nuevas tecnoldgicas para optimizar el uso del papel.

Se tiene implementada la estrategia de Gobierno en X X X
Linea-GEL

Se cuenta con canales (locales y en linea) de servicio, X X X
atencion y orientacién al ciudadano.

Total de Criterios Impactados 9 7 9







EJE ARTICULADOR

Fondo Documental

Carencia de procesos y
procedimientos archivisticos
enfocados hacia la gestion de

Poco espacio para el
almacenamiento de los
documentos fisicos

Carencia de Instrumentos
archivisticos para la Gestion
Documental en cumplimiento

Débil cultura
archivistica y de gestion
documental a nivel

los documentos electrénicos del decreto 2609 de 2012 |institucional.

Preservacion de la Informacién de archivo. articulo 8. (decreto 1080 de
2015)

Se cuenta con procesos Yy herramientas
normalizados para la preservacion y X X X X
conservacion a largo plazo de los documentos.
Se cuenta con un esquema de metadatos,
integrando a otros sistemas de gestion. X X
Se cuenta con archivos centrales e historicos. X X
La conservacion y preservacion se basa en la
normatividad, requisitos legales, X X X
administrativos y técnicos que le aplican a la
entidad.
Se cuenta con un Sistema Integrado de X X X X
Conservacion - SIC.
Se cuenta con una infraestructura adecuada
para el almacenamiento, conservacion y X X X
preservacion de la documentacion fisica y
electronica.
Se cuenta con procesos documentados de X X X X
valoracion y disposicion final.
Se tienen implementados estandares que
garanticen la preservacion y conservacion de X X X
los documentos.
Se cuenta con esquemas de migracion y X X
conversion normalizados.
Se cuenta con modelos o esquemas de X X
continuidad del negocio.
Total de Criterios Impactados 9 7 8 5







EJE ARTICULADOR

Aspectos Tecnologicos y de seguridad

Fondo Documental

Carencia de procesos y

procedimientos archivisticos
enfocados hacia la gestion de los
documentos electronicos de

archivo.

Poco espacio para el
almacenamiento de
los documentos
fisicos

Carencia de
Instrumentos
archivisticos para la
Gestiéon Documental en
cumplimiento del
decreto 2609 de 2012
articulo 8. (decreto 1080
de 2015)

Débil cultura archivistica y
de gestion documental a
nivel institucional.

Se cuenta con politicas asociadas a las herramientas
tecnolégicas que respaldan la seguridad, usabilidad,
accesibilidad, integridad y autenticidad de la informacién.

Se cuenta con herramientas tecnoldgicas acordes a las
necesidades de la entidad, las cuales permiten hacer buen
uso de los documentos.

Se cuenta con acuerdos de confidencialidad y politicas de
proteccion de datos a nivel interno y con terceros.

Se cuenta con politicas que permitan adoptar tecnologias
que contemplen servicios y contenidos orientados a
gestion de los documentos.

Las aplicaciones son capaces de generar y gestionar
documentos de valor archivistico cumplimento con los
procesos establecidos.

Se cuenta estandarizada la administracion y gestion de la
informacién y los datos en herramientas tecnoldgicas
articuladas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la
informacién y los procesos archivisticos.

Se cuenta con mecanismos técnicos que permitan mejorar
la adquisicién, uso y mantenimiento de las herramientas
tecnoldgicas.

Se cuenta con tecnologia asociada al servicio al
ciudadano que le permita la participacion e interaccion.

Se cuenta con modelos para la identificacién, evaluacién
y analisis de riesgos.

Se cuenta con directrices de seguridad de informacién con
relacion al recurso humano, al entorno fisico y electrénico,
el acceso y los sistemas de informacion.

Total de Criterios Impactados







EJE ARTICULADOR

Fortalecimiento y articulacion

Fondo Documental
Acumulado

Carencia de procesos y
procedimientos
archivisticos enfocados
hacia la gestion de los
documentos electrénicos
de archivo.

Carencia de Instrumentos archivisticos
para la Gestion Documental en
cumplimiento del decreto 2609 de 2012
articulo 8. (decreto 1080 de 2015)

Débil cultura
archivistica y de
gestion documental
a nivel institucional.

archivistica de la entidad.

Total de Criterios Impactados

10

La gestion documental se encuentra implementado acorde con el X X X
modelo integrado de planeacion y gestion.

Se tiene articulada la politica de gestion documental con los X X X
sistemas y modelos de gestion de la entidad.

Se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar e X X X
innovar la funcién archivistica de la entidad.

Se aplica el marco legal y normativo concerniente a la funcion X X X
archivistica.

Se cuenta con un Sistema de Gestion Documental basado en X X X
estandares nacionales e internacionales.

Se tienen implementadas acciones para la gestion del cambio. X X
Se cuenta con procesos de mejora continua. X X
Se cuenta con instancias asesoras que formulen lineamientos para X X
la aplicacion de la funcion archivistica de la entidad.

Se tienen identificados los roles y responsabilidades del personal X X
y las areas frente a los documentos.

La alta direccion estd comprometida con el desarrollo de la funcion X X X

10




1. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO
1 31/01/2025 Elaboracion y adopcion del Plan
2 01/05/2026 Actualizacion del Documento
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