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HALLAZGO DESCRIPCION . FECHA ACCION DE
No HALLAZGO CRITERIOS CONDICION CAUSAS EFECTO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ACCIONES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
) CUMPLIMIENTO
Expedicion de la
Circular No. 001
del 29 de enero de
2024, por parte de
Los informes de Esta situacion la Personera
supervision no impide una Municipal, i .
Articulo 83 ley | cuentan con una correcta  revision mediante la cual *  Expedicion de la circular No.00O1 de 2024,
; Py ; ¥ - donde se establecen directrices para la
1474 de 2011, art. | identificacion de la ejecucion de se emiten tacion de | tad b
83 y Manual de | clara y especifica | Debilidades  de | actividades directrices para la presentacion de la cuenta de cobro
supervision de la | en relg(?lc')n con | las act!v!c’iades de desarrqllas por el presentacion de la e  Se modifica el formato de control de informe
Entidad Numeral Ias_ act_mdades u | supervision, poca contratista de cuenta de cobro e de actividades, donde se establece que cada
4.1.1. obligaciones claridad ~en la | acuerdo con las informes actividad debe tener su respetiva evidencia Personera Municipal
Debilidades en ) segun el alcance | elaboracion del | obligaciones del 27 de febrero de
1 supervisién Garantizar la | establecido en el | acta de | alcance 2024 mensuales de los e Cambio en el SIGPRI del formato de control - | Personeros delegados
calidad de los [ contrato. Los | supervision con | establecidas en el contratos de informe de actividades de su version No. 2 ; .,
productos, bienes | informes no | relacion a lo | contrato y con ello prestacion de S _ Area de Contratacion
ylo servicios | cuentan con las argumentado en | garantizar el servicios o SOCIalIZaCl.én de la cwcqlar No.001 de 2024 a
contratados por la | evidencias los hechos | optimo Se modifica el los contratistas y supervisores.
Personeria i ifi ici6 imi . -
ol de | Lomtfcando, | & |eondeién. | compimert oo e |+ B emis g comeo seoronco o o
Rionegro. glcance del eJ incurir _en tividades. dond contratistas de la circular y el formato de
. . activiaades, donde control versién 2, de informe de actividades.
contrato posible detrimento se establece que
pertenece. patrimonial. cada actividad
debe tener su
respetiva
evidencia
Estructura de
contenidos del )
menu de Incumplimiento en Publicar el PAA en
transparencia y s la estructura de la pagina web de
L Publicacion - g -
Publicacion de acceso a la | . . contenidos del la Entidad bajo la
: i incorrecta del | Ausencia de -
forma informacion. PAA de la | efectivo control y menu de estructura de Personera Municipal
|nco'rrecta enla Ley 1712 de 2014, | Vigencia 2023 en [ monitoreo en la transparencia y 29 de febrero de con}enldo y los ° Pub_llcar el PAA en_'la pagina web d(_a la 3
2 pagina web del ariculo 90 " el mena de la publicacion del | 2cceso a la 2024 estandares Entidad, en la seccion ,de' Transparencia y Area de
.PAA.de la ’ pagina web de la | PAA de la IF:;fOH'nCaCICtJn,t (F[ES establecidos por el acceso a la informacion publica. Comunicaciones
vigencia 2023 Decreto 1081 de | personeria vigencia 2023. I(3I)). (K‘ ra ;amc:jn, MINTIC vy la
2015, articulo | Municipal an Anual  de normatividad
21.1.2.1.10 Adqwspones en aplicable
la pagina web.
Resolucién No.
1519 de 2020
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La Secretaria de

Impedimento  de
acceso directo a
un  modulo de
Tesoreria de la

Ausencia de . p .
control en la hacienda envia | Alcaldia de | Falta de
revision las ordenes de | Rionegro para | seguimiento y Tener mayor Solicitar a la secretaria de hacienda que se
oportuna de las Ley 1474 de 2011, | pago y los | que ‘ los | control oportuno al control de forma realice el envio del orden de pago OP, el Personero (a)
) articulo 83. | comprobantes de | supervisores de | componente oportuna de las ; ini
deducciones o - - o mismo que es generado. Municipal
3 ; Supervision en | egreso entre | los contratos | financiero y a las | 15 de diciembre | retenciones
aplicadas por la cuanto al | treinta  (30) y | puedan hacer un | deducciones 2024 aplicadas a los Tener un usuario de consulta en el sistema | Personeros delegados
secretaria de seguimiento cuarenta y cinco | seguimiento y | aplicadas para el pagos de los financiero de la secretaria de hacienda. Area d -
Hacienda del financiero. (45) dias de los | control oportuno | andlisis y posibles contratistas. . ) ) Area de Contratacion
Municipio de pagos realizados | al  componente | deducciones no Reunion con la secretaria de hacienda.
Rionegro por cada mes de | financiero y a las | justificadas.
la vigencia 2023. deducciones
aplicadas por la
Secretaria de
Hacienda.
Decreto 1499_ de [ g control
2017, articulo | establecido para
2.2.22.34 realizar el Desconocimiento
Dimension de | seguimiento al ylo perdida a
MIPG que orienta cumplimiento de futuro del
términos y - mecanismo de
sus esfuerzos a h Debilidad en la -
; 0 L Documen n
Control de garantizar la | atencion de adopcion del | Corol - del ocumentacio Documentacién del Control de atencién al
o transmision peticiones, seméforo”, su del Control de s ; b - o Personera Municipal
atencion al oot del | queias, reclamos Modelo Integrado | ' y  posible atencion al ciudadano denominado “semaforo” en el p
i efectiva el ' ' i6
ciudadano e solicitudes de Planeacién y incumplimiento de | 29 de febrero de ciudadano SIGPRI Personeros delegados
4 denominado conocimiento y d 3 Gestién -MIPG- y | tividad | 2024 X
“semaforo” sin que soporta su Penschlas la.  planeacién al. E?rma vioa denominado Socializacion del procedimiento y adecuado Area de gestion
documentar captura, dQ - d estratégica de la apl \cable d “semaforo” en el manejo del seméforo para el control de documental
permitiendo  que | ¢€nominado Personeria relacionadga - con SIGPRI atencion al ciudadano.
las personas hse‘maforo en Municipal atencion
optimicen el uso, oja de Excel, no cmdadar_la y
interpretacién  y | S€ encuentra cumplimiento  de
apropiacion adoptado por acto términos de
: administrativo  ni atencion.

implementando la
politica de gestién
del conocimiento.

esta
documentada.
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Art. 80 C.P; Art. 2°

Ausencia de ley 87 de 1993

mecanismo de

Objetivo del
evaluacion y Sistema de
seguimiento en Control  interno:
el Plan de “Garantizar la
Gestién evaluacion y
Ambiental seguimiento de la

gestiéon

organizacional”

En el Plan de

Gestion
Ambiental no se
encuentra
registrado ni
documentado el
seguimiento y

evaluacion que se
efectuara para

identificar el
cumplimiento  de
los objetivos
establecidos en
dicho Plan
Institucional.

Deficiencias  en
los mecanismos
de evaluacion y
seguimiento al
Plan de Gestién
Ambiental

Incumplimiento en
la  normatividad

ambiental
aplicable, posibles
dafios al

patrimonio natural
al no implementar

estrategias de
prevencion y
correccion.

15 de diciembre de
2024

Modificacién  del
plan de gestién
ambiental, en el
cual se incluya la
evaluacion y el
seguimiento de las
acciones

contempladas en
el mismo.

Modificacion del plan de gestiéon ambiental

Inclusion de la evaluacion y el seguimiento a
las acciones descritas en el plan de gestion
ambiental

Publicacion de la version No. 2 plan de gestion
ambiental en la pagina web de la entidad.
Cambio en el SIGPRI del plan de gestion
ambiental de su version No. 2

Personero (a)
Municipal

Personero (a)
Delegada para los
derechos humanos,
medio ambiente y
salud
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ANA MARIA AGUIRRE BETANCUR
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