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DEBILIDADES

Desactualizacion del Manual de Funciones y la Estructura Organziacional.

Personal de planta insuficiente para el funcionamiento interno.

Manual de contratacion desactualizado

Falta de presupuesto para una adecuada gestion.

Ausencia de un analisis de necesidades y expectativas de los grupos de valor.

Niveles bajos de conveniencia y eficacia del Sistemalntegrado de Gestion

Bajo nivel de implementacion de la gestion ambiental.

Bajo nivel de implementacion de la gestion del riesgo.

Bajo nivel de implementacion de la gestion del cambio

Inadecuada gestion de la informacion interna y de cara al ciudadano

Inadecuada gestion del conocimiento.

Falta de recursos tecnolégicos

AMENAZAS

Cambios en la normatividad aplicable.

Cambios en lineamientos metodolégicos por parte del Gobierno Nacional / Departamento

Administrativo de la Funcién Publica

Asignacion de recursos insuficientes para el funcionamiento de la Corporacion.

Actuaciones personales por parte de los actores internos que afecten la imagen institucional.

Pandemias o epidemias.

Alteraciones en el orden publico.

Escasez en la oferta de insumos basicos para el funcionamiento de la entidad.
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FORTALEZAS

Disposicion de canales de comunicacion internos y externos.

Adecuacion de sistemas de gestion en la entidad

Seguimiento y evaluacion constante al Sistema Integrado de Gestion

Procesos documentados.

Reconocimiento de la entidad a nivel regional.

Alto nivel de cumplimiento de la planeaciéon corporativa.

Oportunidad en la atencién al ciudadano

Personal de planta capacitado y con competencias suficientes

OPORTUNIDADES

Relacionamiento con entidades de la administracion central y desentralizada.

Relacionamiento con instituciones educativas.

Guias metodoldgicas proporcionadas por el Gobierno Nacional / Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Avances en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Oferta de capacitaciones en asuntos de gestion publica y promocioén de derechos humanos
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PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS

\VIVENCIA - DA

ISIVAS - FA

EINTACION - DO

SIVAS -FO
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