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ASUNTO: Informe seguimiento al anexo No.2 de la resolucion 1519 de 2020 del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones.

Me permito presentar el informe de Seguimiento mes del octubre 2025, en el cual se sugiere
realizar la implementacion y avance de lo establecido en el anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020, “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion
sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos. (TIC)”

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia dentro del marco Ley 87
de 1993, Decreto 648 de 2017, particularmente en lo referente a la evaluacion y seguimiento
a la gestion institucional, asi como el desarrollo de la Politica de Transparencia enmarcada
en la implementacion del MIPG, el cumplimiento de la ley 1712 de 2014, lo dispuesto en los
decretos 103 (derogado parcialmente) y 1081 de 2015 y la Resolucién 1519 de 2020 emitida
por el Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones.

ALCANCE: El presente seguimiento fue realizado verificando el avance en el cumplimiento
de los lineamientos dados por la Procuraduria General de la Nacion respecto al indice de
Transparencia y Acceso a la informacién (ITA) del periodo comprendido durante la vigencia
2024 y lo corrido de la vigencia 2025.

METODOLOGIA: En el presente documento se detallan las oportunidades de mejora y
recomendaciones a tener en cuenta para dar alcance y cumplimiento a lo establecido por
laley 1712 de 2014 y el decreto 1081 de 2015.




INFORME DE SEGUMIENTO
ANEXO 2 — RESOLUCION 1519 DE 2020

Seguimiento a la implementacién y avance de lo establecido en el anexo 2 de la Resolucion
1519 de 2020, “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos. (TIC)” .

TRANSPARENCIA:

1. INFORMACION DE LA ENTIDAD
1.1mision, Vision, Funciones Y Deberes

Categorias Estructura organica y talento humano

nstrumentos de gestion de la v
informacion publica

Organigrama

Contratacion v
Estructura organica de La Personeria de Rionegro
Planeacicn v Ver mas
Normatividad v RESOLUCION 042
- Ver mas
Protocolo de atencién al ciudadano
nformacién de interés v Ver mas

Mecanismos de contacto v

Cédigo de integridad

Ver mas

Acuerdo 017 de 2024
Ver mas

1.2 Estructura Organiza

1.3 Mapas Y Cartas Descriptivas De Los Procesos

1.4directorio Institucional, Incluyendo Sedes, Oficinas, Sucursales O Regionales Y
Dependencias

1.5Directorio de servidores publicos, empleados y contratistas

1.6 directorio de entidades

1.7 Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés

1.8 Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencién

1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
1.10 Mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a
disposicién del pablico en relacién con acciones u omisiones del sujeto obligado
1.11 Calendario de actividades

1.12. Informacién sobre decisiones que pueden afectar al publico




1.13 Entes y autoridades que lo vigilan
1.14 Publicacién de hojas de vida

2. NORMATIVIDAD

Normativa

Certificacion 15
Anexo 3

Certificacion 8.2

Certificacion 3.7

Presupuesto Personeria 2024
2024

2019 - Resolucion N° 008 29 de Enero 2019 Plan Estratégico Institucional 2019
Personeria De Rionegro

2019/01/01

2019 - Plan de Accion 2019 - Personeria de Rionegro
2019/01/01

2019 - Resolucién N° 0013 31 de Enero 2019 Plan de Accidon 2019 Personeria de
Rionegro
2019/01/01

2020 - Plan Anual de Adquisiciones 2020.
2020/01/01

2019 - Plan Anual de Adquisiciones
2019/01/01




©

©00

©0 000

2019 Resolucion N°006 29 de Enero 2019 Plan Anual de Adquisiciones 2019
Personeria de Rionegro

2019/1/01

2020 - Plan de Trabajo Anual SST 2020
2020/01/01

2019 - Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
2019/01/01

2019 - Resolucion N°009 31 de Enero 2019 Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2019 Personeria de Rionegro

2019/01/01

2020 - Plan Institucional de Archivos Personeria de Rionegro 2020
2020/01/01

2020 - Plan de bienestar laboral e incentivos 2020
2020/01/01

2019 - Plan de Bienestar Laboral e Incentivos Personeria de Rionegro 2019
2019/01/01

2019 - Plan de capacitacion Personeria de Rionegro 2019
2019/01/01

2019 - Resolucion Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos Personeria de
Rionegro 2019

2019/01/01




©0 00606

©

©00

OO

2020 - Plan Anual de Vacantes 2020
2020/01/01

2020 - Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos 2020
2020/01/01

2019 - Plan Anual de Vacantes Personeria de Rionegro 2019
2019/01/01

2019 - Plan de prevision de recursos humanos Personeria de Rionegro 2019
2020/01/01

2019 - Resolucion Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos
Personeria de Rionegro 2019
2020/01/01

2019-2020 - RESOLUCION PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO 2019-
2020

2020/01/01

2019-2020 - PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2019-2020
2020/01/01

2020 - PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020
2020/01/01

2020 - PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION RIONEGRO 2020

2020/03/01

2019 - Seguimiento 2019
2019/03/01

2020 - PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2020
2020/03/01

PLAN DE MEJORA DE VIGILANCIA - 2017

1IN




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2021/01/25

PLAN ANUAL DE VACANTES 2021
2021/01/25

PLAN DE ACCION 2021
2021/01/25

PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2021
2021/01/25

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2021
2021/01/25

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
2021/01/25

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

2021/01/25

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2021
2021/01/25

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI
2021/01/25

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

21 /01125

2.1 Normatividad de la Entidad o autoridad
2.2 Busqueda de normas
2.3 Proyectos de normas para comentarios

3. CONTRATACION:




Categorias £ Contratacion, Plan anual de adquisiciones

Instrumentos de gestion dela «

e i Plan anual de adquisiciones
Contratacion
_ Plan anual de Plan anual de Plan anual de
Planeacion N adquisiciones 2025 adquisiciones 2024 adquisiciones 2023
Leer mas » Leer mas » Leer mas »
Normatividad v

Estructura organica vy talento v

humano
Planes anual de
Informacion de interés v adquisiciones 2022
. Leer mas »
Mecanismos de contacto v

3.1Plan Anual de Adquisiciones

3.2Publicacion de la informacion contractual
3.3Publicacién de la ejecucién de los contratos
3.4Manual de contratacion, adquisicién y/o compras

3.5Formatos 0 modelos de contratos o pliegos tipo

4. PLANEACION

Categorias <2 Planeacion

Instrumentos de gestion de la ~

informacion publica Informes de empaLme

Contratacion ~

Carta invitacién al proceso de empalme
eyt hd Informe de empalme Delegada de asuntos Penales y del Interés Publico
Estructura organica y talento ~ 2020
humano

Informe de empalme Delegada de Vigilancia Administrativa y de la Conducta
Informacion de interés ~ Oficial

2020

Mecanismos de contacto v

% Informe de Empalme Personero Municipal
2020

B Planes 2025
2025




4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion

4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion

4.4 Proyectos de Inversion

4.5 Informes de empalme

4.6 Informacion publica y/o relevante

4.7 Informes de gestion, evaluacion y auditoria

4.8 Informes de la Oficina de Control Interno

4.9 Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico

4.10 Informes trimestrales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos

5. TRAMITES
TRAMITES
[ I ]
§-1 W
Poblacion victima del conflicto Accion de tutela Derecho de peticion
L Lo J
Representacion de victimas Amparo de pobreza Incidente de desacato
COLOMBIA ¥ Presidencia . .
T o - peel & YRNA

5.1 Tramites

6. PARTICIPA




Participa

Para |a Personeria Municipal de Rionegro, es fundamental la participacion & Nombre completo
activa de la ciudadania, para garantizar |a transparencia en cada uno de
nuestros procesos.
. R,  Nimero de contacto
Por eso, agradecemos que los rionegreros, formulen sus preguntas,
ios o iones con a la gestion del afio 2024.
= Correo electrénico
» Pregunta que desea resolver en la rendicion de cuentas:
v
ENVIAR

E E B

Informe de gestién 2024 Presentacién rendicién de  Evaluacion de la rendicion de
Click aqui 2024 cuentas 2024
Click aqui Click aqui

6.1 Descripcion General

6.2 Diagndéstico e identificacién de problemas
6.3Planeacién y presupuesto participativo
6.4 consulta ciudadana

6.5 colaboracion e innovacion

6.6 rendicion de cuentas

6.7 control social

7. DATOS ABIERTOS




Transparencia

Categorias 4. Informacion de interés

Instrumentos de gestion de la ~
informacion publica

Publicacion de datos abiertos

Contratacion v
Datos abiertos
Planeacion v
Ingresa al sitio de Datos abiertos que ofrece el gobierno para ver mas, a través del baton.
Normatividad v
Estructura organica y talento ~
humano

Informacion de interés

Mecanismos de contacto v

7.1 instrumentos de gestién de la informacion
7.2 seccioén de datos abiertos

8. INFORMACION ESPECIFICA DE LOS GRUPQOS DE INTERES

8.1

Transparencia

Categorias ¢. Informacion de interés

Instrumentos de gestiénde la  «
informacién publica

Informacion para nifos, ninas y adolescentes

Contratacién v
Planeacion v
Normatividad v

Estructura organica y talento v
humano

Informacion de interés

Mecanismos de contacto v

8.1 informacion para nifios, nifias y adolescentes




8.2 informacién para mujeres

8.3 otros grupos de valor

9. OBLIGACIONES DE REPORTE DE INFORMACION ESPECIFICA POR PARTE
DE LA ENTIDAD

Obligacion de reporte de informacion especifica por parte de la entidad

3 o]
Contratacion Planeacion Presupuesto
COLOMEIA ¥ Presidencia q -
Tt @ik 4 Sams pael s YRNA

9.1normatividad especial

9.2denuncias por actos de corrupcion

9.3 noticias

9.4 accesibilidad

9.5 ofertas de empleo

9.6 publicacion de la declaracién de rentas y complementarios de funcionarios publicos

9.7 politica de proteccion de datos

10 INFORMACION TRIBUTARIA EN ENTIDADES TERRITORIALES LOCALES




Presupuesto

Estados financieros

Presupuesto Personeria 2024
2024

Presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones 2023
Acuerdo N° 019

Presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones 2022
Acuerdo N° 032

Presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones 2021
Acuerdo N° 024

Ejecucion presupuesto de egresos
Diciembre 2023

Ejecucion presupuesto de egresos 2021
2021

Ejecucion presupuesto de egresos 2020
2020

Ejecucion presupuestal 2023
2023

Ejecucion presupuestal 2022
2022

Ejecucion presupuestal enero 2022
2022

10.1 procesos de recaudo de rentas locales

10.2 tarifas de liquidacion del impuesto de industria y comercio (ICA)




ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

9 PERSONERIA DE

4"? RIONEGRO Inicio Entidad « Atencion y Servicios v Formacion « Participa Transparencia Noticias Contacto w
TRAMITES
[ N
-2
Poblacion victima del conflicto Accion de tutela Derecho de peticion
. e
= o] ]
Representacion de victimas Amparo de pobreza Incidente de desacato
COLOMBIA ¥ Presidencia ' - URNA
VIDA ' de la Repablica ﬂl = G p@@L hh DE CRISTAL

se debe colocar la politica de atencion al ciudadano y lo que se tenga con las
PQRSDF en radicacion Y SE COLOCO FUE LOS TRAMITES

Para la (t icipal de Ri es fundamental la participacién 2
activa de la ciudadania, para garantizar la transparencia en cada uno de
nuestros procesos.
Por eso, ag que los ri , formulen sus p .
ios o i con resp a la gestion del afio 2024.
=
[
4
ENVIAR

B B B

Informe de gestién 2024 Presentacion rendicién de  Evaluacidn de la rendicién de
Click aqui 2024 cuentas 2024
Click aqui Click aqui

Descripcion general




Diagnostico e identificacion de problemas
Planeacién y presupuesto participativo
Consulta ciudadana

Colaboracién e innovacion

Rendicién de cuentas

Control social

NOTICIAS
Conoce nuestra
Convocatoria Comité de Manual de identidad visual
Estratificacién Periodo 2025-
2027

Resolucién 010
Form eins

Personeria de Rionegro Personeria de Rionegro
presenté informe anual de presenté informe anual de
Derechos Humanos 2022

Festival Municipal de Mimos y
Clowns- MIMAME
El unicipal de Mimos y

La participacion juvenil es
fundamental para el desarrollo
de Rionegro

Es importante mantenerlas actualizadas

Se debe revisar estos items porque se encuentran en transparenciay deben ir en
cada link




o - n.g
s W, = -2
5. Tramites 6. Participa 7. Datos abiertos 8. Informacion especifica
para grupos de interés
9. Obligacion de reporte de o ) i o
informacién especifica por 11. Menu de atencion y
parte de la entidad 10. Informacién tributaria servicios a la ciudadania 12. Seccién de noticias
| a Q) «
Estructura organica y talento Informacién de interés Mecanismos de contacto Instrumentos de gestién de la
humano informacion publica

Desde el area de control y Seguimiento se realiz6 la validacion a la pagina web de la
Personeria Municipal en cuanto al avance de lo establecido en el anexo 2.

Se deja la evidencia del rastreo y seguimiento que se realizd en el mes de octubre, con
imagenes de apoyo para mayor comprension de lo que se encuentra publicado en la pagina
web, y lo que se debe corregir segun lo establecido en el anexo 2 de la Resolucidén 1519 de
2020, “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion
sefalada en la Ley 1712 del 2014.

Se hace la observacioén, de la reunién en el mes de octubre con el Master, en el cual se le
envio por correo la Matriz ITA como apoyo, se sugirié y se dio las recomendaciones para
realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con la norma. En el cual iniciara a realizar los
ajustes necesarios para gue se cumpla con los indices de transparencia y acceso a la
informacién para la Personeria de Rionegro.

RECOMENDACIONES

e Actualizar, Verificar y Cumplir con la nhormatividad en relacion con la Matriz ITA

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Erika Galeano Lopez
Asesora de Seguimiento y Control
personeria de Rionegro




