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INFORME DE RESULTADOS DEL MECI VIGENCIA 2024

Objetivo

Mantener y mejorar el indice de resultado en un 10% anual durante los proximos 2 afos,
alcanzando un indice de resultado de 76,78 en el afio 2027.

Objetivos especificos

Identificar y analizar los factores que contribuyeron al incremento en el indice de resultado
en el afio 2024.

Desarrollar e implementar estrategias y acciones para mejorar los resultados en areas
especificas.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion para monitorear el progreso y ajustar
las estrategias segln sea necesario.

Alcance

El seguimiento y control abarcard todas las areas de la personeria de Rionegro que
contribuyan al avance del resultado del indice de resultado.

Metodologia

Se realizard un andlisis para la planificacion e identificacion de los factores que contribuyan
al mejoramiento del indice de resultados, lo cual se continuara con el seguimiento semestral
del plan de accién de acuerdo con las estrategias que establezca cada lider se evaluara y
determinara si se ha avanzado y alcanzado los logros de los objetivos propuestos para cada
vigencia.
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Nota 1: La informacitn de este grafico sal es vilida csanda se fitrs o consulia
una sols entidad. No aplica para otros filnes.

Hota 2: Las enlidades con puniajes mas allos eslién ubicades en ol quint 5; las
entidades con mencres punksjes estan ubicadas en el gun
Mota 3. Los guintiles son los cusino valores (cuantiles 0.3, 0.4, 006 y 0.8) que
permiten dividir una distribucén en cnco paries del mismo (o aprokimadamene:
amana. Asi, cada quindl representa of 20% del iotal de individuos de

Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

BE7 C2: Evaluacion estratégica del
riesgo
C3: Actividades de conirol
efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
cantrol
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COMPARATIVO 2023 VS 2024




Observaciones

De acuerdo con los resultados del indice de Desempefio Institucional MECI 2024
comparado con el 2023, la PERSONERIA de Rionegro aumento en un 8.6, en donde se
destaca un notable incremento en el indice, de acuerdo con esto es el reflejo del
compromiso y esfuerzo dedicado a mejorar los resultados, es importante continuar
implementando estrategias y acciones que permitan mantener y mejorar los resultados.

Erika Galeano Lépez
Asesora de Seguimiento y Control
personeria de Rionegro




