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Cumplimiento de cada linea estratégica en cada afno

2024 2025 2026 2027
Linea 1 90%
Linea 2 100% . «
Linea 3 100% VER VERSION 2 DEL PLAN DE ACCION
Linea 4 100%

Cumplimiento general del plan de accion en cada aino

2024 98%
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Avance en el cumplimiento de cada linea estratégica para el

cuatrienio
Linea 1 19%
Linea 2 25%
Linea 3 25%
Linea 4 22%
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