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1. GENERALIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de las acciones propuestas dentro del plan
anticorrupcion en cada uno de sus componentes con el fin de verificar los avances,
ejecucion, monitoreo y publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
vigencia 2025, conforme a lo establecido en los articulos 73y 74 de la Ley 1474 de
2011y el Decreto 124 de 2016.

Alcance: El presente informe incluyé la evaluacion a la formulacion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, asi como la verificacion de las actividades
con avance comprendidas entre el 1 de enero al 31 de abril de 2025.

2. DESARROLLO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

El Plan se constituye como una herramienta de control de gestion de la entidad,
cumpliendo con los principios establecidos en la ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion “bajo principios de transparencia, a través de las estrategias y
actividades planteadas para desarrollar cada uno de los componentes del plan.

1. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

3. RENDICION DE CUENTAS

4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
5.MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

A continuacion, se relaciona el seguimiento a las actividades definidas para la
implementacion de cada uno de los componentes del Plan en su version 1 -2025.

Una vez verificada la pagina web, sesion de transparencia (Planeacion), se
encuentra que el plan fue publicado dentro del plazo establecido.




Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Fecha | Seguimiento Avance
Subcompone L Meta / Responsa
Actividad de Porcentual
nte producto ble |
ogro
Se entrego a
cada
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. o volante para .-
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. Tercera mapa de dentro del
Mapa de con los Corrupcion Li 30 de ;
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Fecha | Seguimiento Avance
Subcompone L. Meta / Responsa
Actividad de Porcentual
nte producto ble |
ogro
Profesiona Se realizé 100%
| de apoyo seguimiento al
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Componente 2: Racionalizacion de tramites.

L Fech | Seguimiento Avance
Tramites para .. Meta / Responsa
. | Actividad ade Porcentual
racionalizar producto ble |
ogro
Serevisoy 100%
actualizo la
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Componente 3: Rendicion de Cuentas

Dialogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

encuestas de
satisfaccion
De la
rendicion de
cuentas.
Ademas, el
29 de abril de
2025 se
realizé la
rendiciéon de
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. Meta/ | RSP | Fechade _ Avance
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Resp Avance
- Meta / Fecha de A
Subcomponente | Actividad onsa Seguimiento | Porcentual
producto ble logro
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la rendicion y
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de cuentas
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retroalimentacién a retroalimentac
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presentacion
se conto con
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gestion de la
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Componente 4: Atencion al Ciudadano
Subcompo NI Fecha
P Actividad | producto | Responsable Seguimiento Avance
nente de logro
Porcentual
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revisando el
Estructura Definir procedimiento
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publicado en la




Meta /

SUEEEE Actividad | producto | Responsable ETE Seguimiento Avance
nente de logro
Porcentual
pagina web en
el micrositio de
Trasparencia e
informacion de
la entidad, lo
cual se
encuentra
adoptado por
resolucién
Realizar Se tiene
capacitaci programada la Esta
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Informes . 15 dias :
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

publica de la
Personeria de
Rionegro.

pertinentes que
se deben realizar
como la

Subcomponent Actividad Meta/ |Respons | Fechade |Seguimiento Avance
e producto able logro Porcentual
3 .
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Subcomponent . Meta / Respons | Fecha de | Seguimiento Avance
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diferencial de la entidad avances © noviembre dejo las
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3. GESTION DE LA PRIMERA Y SEGUNDA LINEA DE DEFENSA.

La primera linea de defensa incorporé en cronogramas de trabajo las actividades
asignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), con el
objetivo de garantizar su realizacion y el seguimiento continuo a su ejecucion. Para
el primer seguimiento del PAAC, cada uno de los lideres presento los avances de
las actividades asignadas y sus respectivas evidencias.

En reunién de los comités de CIG&D que se realizd el 27 de enero 2025 y el 20 de
marzo se socializo el seguimiento a los riesgos de corrupcion identificados para la
entidad; lo cual no se evidenci6é la materializacion de ninguno de estos riesgos.
Ademas, en el seguimiento a las PQRSD no se encuentra que algun riesgo se haya
materializado.

Para constancia del seguimiento realizado firma,

Erika Galeano Lopez
Asesora de Seguimiento y Control
Personeria de Rionegro
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