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1. GENERALIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Objetivo: definir las actividades, mecanismos y herramientas que permitan
realizar una eficiente gestion de los riesgos de corrupcién y fortalecer en la entidad
la atencidn al ciudadano, la transparencia y la accesibilidad a |a informacién.

Alcance: el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano aplica para todos los
servidores y contratistas de la Personeria de Rionegro, acorde a sus competencias
en el desarrollo de sus funciones u objetos contractuales, la ejecucion de los
procesos y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

2. DESARROLLO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

A continuacion, se relaciona el seguimiento a las actividades definidas para la

implementacion de cada uno de los componentes del Plan en su version 2, la cual
fue adoptada el 31 de marzo de 2024.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Meta / Fecha de
Subcomponente | Actividad producto Responsable logro ‘aequhnimfn_
Se realizo
socializacion
con los lideres
Politica de Socializarla | de proceso.
pdmistecon del | POILce a2 | gundday | Profesionaldo | *3S1I0| s gener
Corrupcién riesgo. socializada. apoyo a la pieza graﬁpa y
| | Planeaci6n y el se difundid en
‘ | Control Interno, | | los diferentes
designado grupos de
| representante de trabajo
| | Socializar el Mapade | la Tercera Linea Se realizéd
Mapa de Riesgos de de Defensa. socializacion
: Riesgos de | Corrupcion .| con los lideres
M:E%gt:n?;zsfnos Corrupcion | socializado 3:‘:;&[2120 de proceso en
con los y propuesta ejercicio para
‘ respectivos de mejora | | el seguimiento
equipos de generada. | | a los riesgos




Subcomponente | Actividad ::t:} Responsable le g Ed' Seguimiento
| trabajoy - de corrupcion
proponer y Sus
‘ ajustes ‘ controles
pertinentes. asociados.
| Cada lider
| identificd
oportunidades
de mejora a
‘ considerar en
la futura
actualizacion
del mapa de
‘ | riesgos de
corrupcion
' Disponer el Mapa de
Mapa de Riesgos de .
Riesgos de | Corrupcién Realizasio.
Corrupcién publica'c!o , 31 de Mapa de
C_onsuttall’y para su en el sitio Lider proceso ofigre de Riasgos de
Divulgacion | copsurta en el .web y Comunicaciones 5024 Corrupcién
sitio web yen divulgado dispuesto en
. iBs-mechos h 195 el sitic weh.
internos de la medios ‘
entidad. | internos. _
[ | Realizado
[ sequimiento
para el
' ‘ | periodo
| comprendido
entre el 01 de
seplentrsy
|segu_|m|entc:ja Seguimiento 314 diciembre de
Monitoreo y C%S"rl:;i?éo: pcfr realizado Lideres de enero?ie ' 2023.
| Revision paris|dé los cada Proceso. 2024, .
lideres de cuatrimestre Rea_hz_ado
cada proceso. | 31 de segmmlerto
‘ mayo de panaie
2024 perlodo_
comprendido
| 30de entre el 01 de
| septiembre egero y_el 30
de 2024 e abril de
B i} ' 2024, _
| Profesional de Realizado
Realizar apoyo a la primer informe
seguimiento al Lrgoamzr?tg | Planeacién y el para el
Seguimiento PAACYyala prgsenta 405 Control Interno, periodo
Matriz de cada designado comprendido
Riesgos de cifath mesite representante de entre el 01 de
Corrupcion. la Tercera Linea septiembre y

de Defensa.

el 31 de




Meta / Fecha de z
Subcomponente | Actividad nsable Seguimiento
- = | z _producto e jogre-= =" |
diciembre de
2023.
i ' | Realizado
primer informe
para el
periodo
comprendido
entre el 01 de
enero y el 30
de abril de
2024,
Componente 2: Racionalizacion de tramites.
R T T e |
tnscripcion y Cronograma
registro de ™ de reuniones
veedurias Revision Personero . di{ sociaﬁ‘zaaci()n
ciudadanay Realizar revision documental Delegado ngwggz 43 de
red de documental del realizada > T ——
veedurias proceso asociado _ deﬁr::i i
—  para identificar Aplicacion de - c e
ajustes que ajustes d i ke
Declaracion | permitan optimizar | pertinentes y 30d e regr:;ones
de victima del el tramite posibles en el Personero i TI ializacis
conflicto tramite Delegado noviemre | soclalizacion
afmado de 2024 de
documentos
B B definido.
Componente 3: Rendicién de Cuentas
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3. GESTION DE LA PRIMERA Y SEGUNDA LiNEA DE DEFENSA.

La primera linea de defensa, representada en los lideres de proceso y sus equipos
de trabajo, incorporaron en cronogramas de trabajo las actividades asignadas en el
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), con el objetivo de
garantizar su realizacion y el seguimiento continuo a su ejecucion. Para el primer
seguimiento del PAAC, cada uno de los lideres presentd los avances de las
actividades asignadas y sus respectivas evidencias, y definieron estrategias para
cumplir con los compromisos pendientes.



Ei CIG&D, como segunda linea de defensa, reconoce la importancia de fortalecer ia
gestién del riesgo en la entidad, por lo cual programo para el segundo semestre del
afio 2024, jornadas para la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion
conforme a la guia para la administracion del riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP).

En jornadas de trabajo realizadas el mes de agosto de 2024, se realizd seguimiento
a los riesgos de corrupcién identificados para la entidad, no se evidencio la
materializacién de ninguno de estos riesgos.

De las 18 actividades definidas para la implementacién del Plan, a la fecha se ha

realizado tres en su totalidad, doce se estan ejecutando conforme a las metas
definidas y tres estan pendientes de realizar en el segundo semestre de la vigencia.

Para constancia del seguimiento realizado firma,
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