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1. GENERALIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

Objetivo: definir las actividades, mecanismos y herramientas que permitan

realizar una eficiente gestion de los riesgos de corrupcion y fortalecer en la entidad
la atencién al ciudadano, la transparencia y la accesibilidad a la informacién.

Alcance: el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano aplica para todos los
servidores y contratistas de la Personeria de Rionegro, acorde a sus competencias
en el desarrollo de sus funciones u objetos contractuales, la ejecucién de los
procesos y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

2. DESARROLLO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

A continuacion, se relaciona el seguimiento a las actividades definidas para la
implementacion de cada uno de los componentes del Plan en su version 2, |la cual
fue adoptada el 31 de marzo de 2024.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion.
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Componente 3: Rendicion de Cuentas
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3. GESTION DE LA PRIMERA Y SEGUNDA LINEA DE DEFENSA.

La primera linea de defensa, representada en los lideres de proceso y sus equipos
de trabajo, incorporaron en cronogramas de trabajo las actividades asignadas en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), con el objetivo de
garantizar su realizacion y el seguimiento continuo a su ejecucion. Para el primer
seguimiento del PAAC, cada uno de los lideres presenté los avances de las
actividades asignadas y sus respectivas evidencias, y definieron estrategias para
cumplir con los compromisos pendientes.

El CIG&D, como segunda linea de defensa, reconoce la importancia de fortalecer la
gestion del riesgo en la entidad, por lo cual programé para el segundo semestre del
afio 2024, jornadas para la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion
conforme a la guia para la administracién del riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcion Pubiica (DAFP).

En jornadas de trabajo realizadas el mes de abril de 2024, se realizo seguimiento a
los riesgos de corrupcién identificados para la entidad; no se evidencio (a
materializaciéon de ninguno de estos riesgos.

De las 21 actividades definidas para la implementacion del Plan, a la fecha se ha
realizado una en su totalidad, doce se estan ejecutando y ocho estan pendientes de
realizar en el segundo semestre de la vigencia.

Para constancia det seguimiento realizado firma,
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