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Cumplimiento del plan de accion de cada linea estratégica en cada afio

2024 2025 2026

Linea 1 90% 0% 0% 0%
Linea 2 100% 0% 0% 0%
Linea 3 100% 0% 0% 0%
Linea 4 100% 0% 0% 0%

2024 98%

2025 0%

2026 0%

2027 0%

Cumplimiento del plan de accién de cada linea estratégica al
finalizar el cuatrienio

Linea 1 0%
Linea 2 0%
Linea 3 0%
Linea 4 0%

Cumplimiento general

del plan de accién al
finalizar el cuatrienio




FECHA DE

VERSION APROBACION
1 4/23/2024
2 5/31/2025




DESCRIPCION DEL CAMBIO

Creacion del documento

Actualizacion del documento considerando ajustes de metas
para el ano 2025 y los cambios adoptados en el Acuerdo
Municipal 016 de 2024 “por medio del cual se reorganiza y
actualiza funcionalmente la Personeria Municipal de Rionegro y
se dictan otras disposiciones”
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