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RESOLUCION No. 042
(08 de noviembre de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD
CREADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA COMO CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE RIONEGRO Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 033 DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2021”

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 181
de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017, Ley 2016 de
2020, Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001, Acuerdo Municipal 014 de
30 de abril de 2021 y el Acta de Posesion 021 del 01 de marzo de 2024 expedida
por el Honorable Concejo Municipal, y,

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

2. La Ley 87 de 1993, establece normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado.

3. Que la Ley 1474 de 2011, consagra normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.

4. La Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

5 Que el Decreto Nacional 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de
la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

6. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se madifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio
publico.

7 Que se hace necesario adoptar y modificar en la Personeria Municipal de
Rionegro el Cédigo de Integridad el cual constituye una guia de conducta que
orienta el desempefio de sus servidores publicos, con el fin de cumplir a
cabalidad los objetivos institucionales, la mision y hacer realidad la vision de
nuestra Entidad.
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8. Que los valores del servicio publico consignados en el Cédigo de Integridad
propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica
fortalecen la estrategia de talento humano que desarrolla la Personeria
Municipal de Rionegro.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Cédigo de Integridad del Servicio Publico. Adoptese
para la Personeria Municipal de Rionegro, el Cédigo de Integridad creado por el
Departamento Administrativo de la Funcion como Cédigo de la Personeria, el cual
se adjunta al presente acto administrativo. Los valores que se incluyen en el Cadigo
de Integridad, los cuales determinan una linea de accion cotidiana, son:

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y reclitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su fabor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO SEGUNDOQ. Ambito de aplicacién. Los principios y valores del Cédigo
de Integridad del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos(as) los/los servidores(as) publicos(as) de la
Personeria de Rionegro, en todos los niveles y jerarquias, los contratistas, pasantes
y demas personas que trabajan en la entidad, independiente de su tipo de
contratacion; sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes y tendran la
obligacion de cooperar en la ejecuciéon de actividades programadas para la
apropiacién del Codigo de Integridad.

ARTICULO TERCERQO: En el plan institucional de capacitaciones y formacién, en
sus lineas de induccién y reinduccion, a Ios servidores publicos, los contratistas,
pasantes y demas personas que trabajan en la entidad, se garantizara la debida
socializacion del Cédigo de Integridad que se adopta en la presenta resolucion.
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ARTICULO CUARTO. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucién rige a partir

de la fecha de su expedicién y deroga las demas disposiciones anteriores y
contrarias sobre la materia.

Dada en la Personeria Municipal de Rionegro, el dia ocho (08) de Noviembre del
afio 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Luz Dary Gonzalez — Contratista 2
Revisé: Wilmar Lemos — Asesor Despacho 4~
Aprobé: Jorge Luis Restrepo
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