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1. GENERALIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Objetivo: definir las actividades, mecanismos y herramientas que permitan
realizar una eficiente gestion de los riesgos de corrupcion y fortalecer en la entidad
la atencion al ciudadano, la transparencia y la accesibilidad a la informacion.

Alcance: el Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano aplica para todos 10s
servidores y contratistas de la Personeria de Rionegro, acorde a sus competencias
en el desarrollo de sus funciones u objetos contractuales, la ejecucion de los
procesos y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

2. DESARROLLO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

A continuacion. se relaciona el seguimiento a las actividades definidas para fa
implementacién de cada uno de los componentes del Plan en su version 4, la cual
fue adoptada el 30 de septiembre de 2024.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion.
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Componente 2: Racionalizacién de tramites.
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Componente 3: Rendicion de Cuentas
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
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3. GESTION DE LA PRIMERA Y SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA.

La primera linea de defensa, representada en los lideres de proceso y sus equipos
de trabajo, incorporaron en cronogramas de trabajo las actividades asignadas en ei
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), con el objetivo de
garantizar su realizacion y el seguimiento continuo a su ejecucion. Para el primer
seguimiento del PAAC, cada uno de los lideres presentd los avances de las




actividades asignadas y sus respectivas evidencias, y definieron estrategias para
cumplir con los compromisos pendientes.

El CIG&D, como segunda linea de defensa, reconoce la importancia de fortalecer la
gestion del riesgo en la entidad, por lo cual llevo a cabo en el segundo semestre del
afo 2024, jornadas para la revisién de los mapas de riesgos de corrupcion donde
se identificaron oportunidades de mejora pendientes de abordar en la vigencia 2025.

En reunidn de revisidn por la direccion, adelantada en el mes de noviembre de 2024,
se realizo seguimiento a los riesgos de corrupcion identificados para la entidad; no
se evidencio la materializacion de ninguno de estos riesgos.

De las 17 actividades definidas para la implementacion del Plan, se realizaron 15

en su totalidad (cumplimiento del 88%), las actividades pendientes de finalizacion
se evaluaran y relacionaran en el PAAC 2025, de considerarse pertinente.

Para constancia del seguimiento realizado firma,

Proyecto: Erika Galeano Lﬁpazk— Profesioral de Apoyo al Proceso de Control Intern&f’/

Reviso: Jorge Luis Restrepo Gomez — Personere-Lunicipal




