
RESOTUCION N" OO8
(29 de enero de 2019)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTMTEGICO INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE RIONEGRO PARA LA VIGENCIA 2018.2020

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 181 de la Ley
136 de 1994, el Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001 y el Acta de Posesi6n 005 del
17 de julio de 2018, y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 117 de Constitucidn Politica de Colombia, declara "El Ministerio Publico
y la Contralorla General de la Republica son 6rganos de control".

Que el Articulo 118, maniflesta "El I\4inisterio Publico serS ejercido por el Procurador
General de la Nacidn, por el Defensor del Pueblo, por los Procuradores Delegados y los
Agentes del Ministerio P0blico, ante las autoridades jurisdiccionales, po los Personeros
Municipales y por los demds funcionarios que determine la Ley. Al Ministerio priblico
corresponde la Guarda y Promoci6n de los Derechos Humanos, la Protecci6n del Inter6s
Ptiblico y la Vigilancia de la Conducta Oficial de quienes desempeffan funciones prlblicas.

Que la Ley 87 de 1993, en el articulo 4 manifiesta, 'ELEMENTOS PARA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO". Toda la entidad bajo la responsabilidad de sus directivos debe
por lo menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicaci6n del
Control Interno; establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especlficas,
asl como la formulacidn de los planes operativos que sean necesarios; con ello exige a
todos los Entes y Organos del Estado Colombiano el establecimiento de plines
Estrat6gicos, de Accidn u Operativos que sean necesarios como objetivos, estrategias,
metas o guias de acci6n para la ejecuci6n de la misi6n institucional y funci6n
constitucional o legal.

Que en este sentido, la formulaci6n del Plan Estrat6gico Institucional de la personeria
es un proceso de planeaci6n participativa, orientado al cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales atribuidas a la entidad, con el fln de mejorar la gesti6n y el
servicio a la ciudadania y es fundamental apoyarse en herramientas de gesti6n que
permitan reunir la informaci6n minima necesaria para hacer posible y evaluable la labor,
y articular las politicas institucionales con los objetivos estrat6gicos y estos con los
proyectos y actividades establecidas al interior de la entidad, para cumplir con los
objetivos misionales como en la intervenci6n como ministerio publico e implementar
acciones en defensa de los derechos humanos, fomentar la inclusi6n de los ciudadanos
para que sean pafticipativos defendiendo sus derechos y ejerciendo el control social,
hacer seguimiento al cumplimento de los procesos de la entidad y de la administraci6n
municipal, optimizar los recursos humanos, administrativos y financieros de la entidad,
la protecci6n del inter6s p[blico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefran funciones priblicas, control, vigilancia y proteccidn de los recursos
naturales y ambientales y mejorar los niveles de satisfacci6n del cliente a trav6s de la
atenci6n y asesoria con calidad humana.

Que, en lo relacionado con la modernizaci6n institucional, el plan Estrat6gico
Institucional 20tB-2020, esta16 enfocado en el fortalecimiento de la infraestructura
administrativa y fisica, mediante la implementaci6n y aplicacidn del Modelo est5ndar de
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Control Interno -MECI, continuar con la actualizaci6n y ajuste conforme el Decreto 943
del 2014. Igualmente continuar con las directrices del DAFP dando cumplimiento al
Decreto 1499 de septiembre de 2017 en ajustar el IYECI-2014 SIG al Modelo Integrado
de Planeacidn y Gesti6n IYIPG. Con el fln de incrementar la eficacia y eficiencia de la
gesti6n de la entidad asegurando la calidad de sus procesos y del servicio prestado,
fundamentando en nuestros funcionarios la bisqueda de conocimiento y la habilidad
de indagar permanentemente para interpretar nuestra realidad.

Que el prop6sito general de la Personeria Municipal de Rionegro, es constituirse en una
entidad lider a nivel local, socialmente responsable en la vigilancia del cumplimiento de
la constituci6n, las leyes, normas, decisiones judiciales y actos administrativos,
promoviendo con la comunidad, las acciones a que hubiere lugar que coadyuven en la
soluci6n de los problemas que m5s le afecten.

Que corresponde al jefe de cada Entidad del Estado, adoptar el plan Estrat6gico para
el periodo correspondiente, con el fin de articular las metas y actividades especificas
disefradas.

H. Que en m6rito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estrat6gico para el periodo 2018-2020, de la
Personeria Municipal de Rionegro, el cual hace parte integral del presente acto administrativo,
de conformidad con la Ley 87 de 1993, que en su Articulo 5 obliga a la aplicaci6n de normas
para el ejercjclo de Control Interno de las Entidades y Organismos del Estado, incluyendo a los
entes de control, el Decreto Nacional 2145 de 1999 en su afticulo 11, consagra la Planeaci6n
como uno de los procesos fundamentales de la Admlnistracidn, al considerarla una herramienta
gerencial que articula y orienta las acciones de una entidad, para el logro de los objetivos
institucionales y cumplimento de la misi6n particular y de los flnes del Estado. Igualmente
continuar con las directrices del DAFP dando cumplimento al Decreto 1499 de septiembre de
2017 en aju$ar el MECI-2014 SIG al tvlodelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

ARTICUTO SEGUNDO: Establecer que, a paftir del Plan Estrat6gico, la Personeria deber5
elaborar su Plan de Acci6n Anual.

ARTICULO TERCERO: El Plan Estratdgico podr5 ser modiflcado conforme a las circunstancias
de tiempo, modo y lugar segln corresponda a las necesidades de la Entidad.

ARTICULO CUARTOT El acto administrativo por el cual se adopta el Plan Estrat6gico 2019,
ser6 socializado a todos los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Rionegro, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

Proyecto: Lna lYarcela Duque Ros
Revisd y aprob6: lorge Luis Restrepo Gnrrer
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