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Actualizar la

infraestru ctu ra

tecnol69ica

Actualizar la rnfraestructura
tecnol6gica que tiene la Personeria de
Rionegro la cual debe ir de acuerdo a

los avances tecnol69icos que existen
en la actualidad.

Realizar un programa y/o servicio de
soporte el cual permita administrar
usuanos, realizar administraci6n y

mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos de computo y servidores .

conflgurar intercomunicaci6n de redes

cumplir con las objetivos y
actividades planteadas en el plan
de comunicaciones en un 100Yo

(Actividades planeadas

/realizadas )x 100

02/01/2019 31/12/2019

Administrar y realizar monitoreo de la
plataforma de bukups

Administrar y realizar diariamente
monitoreo de la plataforma de
bukups

02/01ノ2019 31/12/2019

Realizar capacrtaci6n de usuanos
sobre los diferentes sidemas de

informaci6n disponibles en la entidad

Realizar cartilla diddctica sobre
medio ambiente , derechos

humanos entre otras
02/01/2019 31/12/2019

FORTALEC:MIENTO
FONDO
DOCUMENTAL

Fortalecer el fondo documental que
tiene la Personeria de Rionegro Ia cual

debe ir acurdo a lo normatividad
vigente

Elaborar el programa de Gestr6n
Documental PGD

Para la vigencia 2019 implementar
programa de Gestion Documental

PGD

(Actividades planeadas

/realizadas )x100

02/01/2019 31/12/2019

Elaborar el Sistema Integrado de
Conservaci6n Sic

Para la vigencra 2019 implementar
el Sistema Integrado de

Conservaci6n sic
02/01/2019 31/12/2019

Imp ementarla polた ica de

preservaci6n de los documentos de

reserva

Para la vigencia 2019 la politica de
preservaci6n de los documentos de

reserva
02/01/2019 31/12/2019

Reahzar capacitaci6n y taller en
gesti6n documental a funcionarios,

contratistas y demis grupos de valor

Realizar una (1) capacitaci6n y un
(1) taller en gesti6n documental a

funcionarios, contratistas y demds
grupos de valor

02/01/2019 31ノ 12/2019

Elaborar tablas del plan de
transferencia rnstitucional para dar

aplicabilidad a Ias TRD

Elaborar tablas del plan de
transferencia institucional para dar

aplicabilidad a las TRD
02/01/20 31/12/20
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cOMUNIDAD′ DEFENDER LOS INttERESES DE LA SOCIEDAD′ ELPATRIMONIOluESEAPROCEDENTESAttELASAUTORIDADESPARAESTEPROPOSI丁

0.
LOS REQUERIMIENTOS′ INTERPONIENDO LAS ACCIONES」 UDICIALES I

OBJETIVO

OB]ETIVOS
FCDFrTFTrOS

PROYECTOS ACCIONES FRECUENCIAノ METAS I  INDECADOR  I I FECHAFINAL

Observar la funci6n
publica MuniciPal

Vigilancia de la de la gesti6n

pfrblica para garantizar los

principios rectores de la funci6n.

Seguimiento y la actividad
contractual

Realizar dos (2) seguimientos a

la gesti6n p(blica para

garantizar los princiPios

rectores de la funci6n.

(Numero de
seguimientos

Programados/Numer
o de seguimientos
Realizados )x100

15/06/2019 15/11/2019

Implementacion del ProYecto
"Cuidando nuestro Bienes"

Verificar el estado actual de los

bienes de uso fiscal, mediante

visitas e inspecci6n ocular

Realizar un (1) Visita para

Verificar el estado actual de los

bienes de uso fiscal, mediante
visitas e inspecci6n ocular

(Numero de visitas
Realizados /Numero

de visitas
Programados)* 100

15/07/2019 16/07/2019

Implementaci6n de Programa
seguimiento a la Prestaci6n de los

seruicios Priblicos

Visitar las entidades prestadoras

de Servicios Priblicos para verificar
el efectivo funcionamiento de las

mtsmas

Realizar Cuatro (4) visitas
para la vigencia 2019

(Actividades
planeadas /
actividades

realizadas )x100

10/08/2019 15/12/2019

Solucionando mi situacion militar
Jornada de acompaframiento Para

definir la situaci6n militar de los
j5venes de Rionegro

Realizar una Jornada de

acompaframiento para definir la

situaci6n militar de los jovenes

de Rionegro

(actividades
rea I izadas/Actividade
s planeadas )*100

10/07/2019 13/07/2019



Realizar el ejercicio
de la funci6n del

lvlinisterio Ptblico en
el sistema penal oral

acusatorio, en el

sistema de
responsabilidad penal
para adolescentes y

los Procesos de
Familia

Intervenir en las Audiencias
Penales y de responsabilidad penal
para adolescentes en defensa del
orden juridico y/o de los derechos

y garantias fundamentales.

Participar en las Audiencias del
Sistema Penal Oral Acusatorio

ante los Jueces penales
municipales y jueces de familia de

Rionegro.

Participar en el 100 o/o de las
Audiencias planeadas del

Sistema Penal Oral Acusatorio
ante los lueces penales

municipales y jueces de familia
de Rionegro

( Numero de
Intervenciones en

las Audiencias
realizadas /Numero
de Intervenciones
en las Audiencias
planeadas)* 100

ozl0t/20t9

3U1212079

Fortalecer las actuaciones de
archivos de los procesos de las

fiscalias locales, asi como la

fiscalia de infancia v adolescencia

Verificar las actuaciones de
archivos de los procesos de las

fiscallas locales, asi como la
fiscalia de infancia v adoles.€ncia

Verificar el 100o/o las
actuaciones de archivos de los

procesos de las fiscalias locales,
asi como la fiscalia de infan.ia v

( Numero de
verificaciones

realizadas /Numero
actuaciones de 02/0t/2079

3Lltz/2019

Acampamiento a la victima en el
proceso penal

Orientar y hacer acompafiamiento
juridico y psicol6gico a las victimas

en el proceso penal,

Orientar y hacer
acompafiamiento juridico y

psicoldgico al 100o/o de
victimas en el nroceso nenal

( Numero de
victimas

acompaffadas
/Numero de victimas 02/ot/2019

31/72/2019

Intervenir en los procesos

adelantados por las Comisarias de
Familia, bienestar Familiar y los
Juzgados Promiscuos de Familia

de Rionegro

Participar en los Procesos
Administrativos de

Restablecimientos de Derechos en
las Comisarias de Familia y

bienestar Familiar e intervenir
cuando sea necesario.

Pafticipar en el 100 o/o de los
Procesos Administrativos de

Restableclmientos de Derechos
en las Comisarias de Familia y
bienestar Familiar e intervenir

cuando sea necesario.

(Numero de
Intervenciones en

las Audiencias
planeadas / Numero
de Intervenciones
en las Audiencias
realizadas )x100 021ot12079

3t11212019

Proyectar y hacer seguimiento a
las demandas de interdicci6n
interpuestas por el despacho

Proyectar y hacer seguimiento a

Ias demandas de interdicci6n
allegadas al despacho

(Numero
interdicciones

allegadas /Numero
interdicciones )*100

02/0112079

3t/t2120t9



Revisar cada uno de los procesos

en los que sea notificado el

Misterio Piblico en los luzgados
promiscuos de Familia e intervenir

cuando se requiera.

Verificar el 1000/o de los
procesos en los que sea

notificado el Misterio Piblico en
los Juzgados promiscuos de

Familia e intervenir cuando se

requrera.

(Numero
verificaciones de

archivos de los
procesos / Numero
de verificaciones

)*1oo
02lotl2019

311t212079

Realizar en un 100o/o las

actividades de promoci6n,

capacitaci6n difusion
programadas para la vigencia

2019

(Nrimero actividades
de formaci6n

realizados /Numero
actividades de

formaci6n
programadas ) *100

Realizar Diez (10) talleres sobre -

Negociaci6n de conflictos,
Derechos Humanos Convivencia

Ciudadana al Centro de retenci6n
transitoria

0210t/20t9 3tl7zl20t9Formaci6n para una defensa del

inter6s p0blico y acci6n judiciales

Promover Y difundir
la formaci6n Para una

defensa del inter6s
pIblico Y acci6n

judiciales

Realizar Treinta y dos (32)
seminarios sobre la Ley 1801 de
2016, Participaci6n ciudadana a

las Juntas de Acci6n comunal y

Comunidad en general

Realizar un (1) foro sobre Sistema

Penal acusatorio dirigido a la

comunidad en general

Realizar Doce ( 12) seminartos
sobre Control ciudadano a las

Veedurias Ciudadanas

Realizar Treinta (30) seminarios
sobre la Ley 142 de 1994 y Ley^

143 de 1994 dirigido a Empresas

de servicios priblicos verd6ales.

Realizar cuatro (4) seminario
sobre la Ley 1801 de 2016
dirigido a la Fueza Publica

Realizar (120) Talleres de
Formaci6n Prevenci6n del Delito

en Instituciones Educativas



OB〕 ETIVO
EJERCER LA FUNCION DISCIPLINARIA TANTO PREVENTIVA COMO CORRECTIVA A QUIENES DESEMPENEN FUNC10NES PUBLICAS MUNICIPALES′ CON OBSERVANCIA FORMAL
Y MATERIAL DE LAS NORMAS QUE DETERMINEN LA R「 FUALIDAD DEL PROCESO′ PARA CARANTIZAR LA EFECrFIVIDAD DE LOS PRINCIP10S Y FINES PREVISTOS EN LA
CONSTITUC10N′ LA LEY Y LOS TRATADOS INTERNAC10NALES′ QUE SE DEBEN OBSERVAR EN EL EJERCICIO DE LA FUNC16N POBLICA

υじJヒ :lVυb
ESPECIFICOS

PROYECTOS AC rIVIDADES M ETAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA FINAL

Promover e impulsar
acciones dirigidas a

evitar la ocurrencia de
hechos, actos u
omrsiones contrarios a

la normatividad vigente
atribuibles a quienes

desempeffen funciones
p blicas

Campafras preventivas

Expedir alertas preventivas y
requenmientos a las diferentes
entidades y/o funcionarios y
particulares que cumplan funcrones
priblicas, con el objeto de prevenir
posibles conductas que constituyan
faltas disciplinanas

Expedir alertas dos (2) preventivas
y requerimientos al afio

( Activrdades
realizadas/Actividades
planeadas )x100

02/01/2019 30/12/2019

5OCtaIZar y senstD rzar a tos

funcionarios piblicos de orden
municipal, Veedurias Ciudadanas,
personeros estudiantiles, lideres
comunitarios y a la comunidad que

requiera del mismo, sobre los

diferentes temas relacionados con las
normaq aliqainlinrries

Realizar cuatro (4) Socializaciones
y sensibilizaciones en la vigencia
2019

( Actividades
reahzadas/Actividades
planeadas )x101

02/01/2019 30/12/2019

Fortalecimiento dependencias del ente
territorial y descentralizadas donde se

presente mayor nimero de
reclamaciones

Realizar visitas oficinas de control
interno disciplinario de las entidades
del municipio de Rionegro

Realizar tres (3) visitas tas oficinas
de control interno disciplinario de
las entidades de Rionegro

( Actividades
realizadas/Actividades
planeadas )x 102

02/01/2019 30/12/2019

Realizar visitas especiales a las a
dependencias del ente territorial y
descentralizadas donde se presente

mayor ntlmero de reclamaciones.

Realizar 3 visitas a las a
dependencias del ente territorial y
descentralizadas donde se presente
mayor nImero de reclamaciones.

(Actividades

realzadas77Actividades

planeadas)X103
02/01/2019 30/12/2019

Examinar juri,Cicamente

los hechos y conductas
constitutivas de faltas
disciplinarias de los
funcionarios piblicos y
tomar las decisiones
que sean pertinentes.

Mejoramientodel proceso

disoplinario Garantizando el debido
proceso a los actores disciplinables.

Adelantar el proceso disciplinario
Garantizando el debido proceso a los
actores disciplinables.

Prestar y adelantar el proceso

disciplinario al 100% de la
personas que a lleguen a la
personeria herramienta para hacer
seguimiento, cronograma

(n6merO de casos
atendidos/Numero de

so‖ citudes totales

2019)*100

02/01/2019 30/12ノ 2019



Promover, caPacitar Y

difundir tem6ticas
relacionadas sobre la

vigilancra admrnistrativa
y de la conducta oflcial

Formaci6n para la promoci6n,

capacitacion y difusi6n sobre

temStrcas relacionadas sobre la

viqilancia administrativa Y de la
conducta oficial

Realizar un (1) foro sobre Derechos
disciplinario a servidores Piblicos y
la Comunidad en general

Realizar en un 100% las
actividades de promoci6n,
capacitaci6n difusi6n
programadas para la vigencia
2019

(nimero actividades de
formaci6n realizados

/Numero actrvidades
de formaci6n
programadas ) x100

02/01/2019 30/12/2019

Realizar un (1) foro sobre Control a

la Gesti6n P[blica a Veedores, Juntas
de acci6n comunal y la Comunidad en
general

Realizar doce (12) semrnanos sobre
Contratacr6n Estatal, Servidores
P[blicos, Veedores ciudadanos,
Comunidad general

PILAR ESTRATECICO.DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

OB]E■VO
Hacer el control administrativo a las entidades que conforman los diferentes sectores sobre las actuaciones relacionadas con la protecci6n y defensa de los

derechos de las personas que habitan temporal o definitivamente en la ciudad, asi mismo ejerce la funci6n preventiva a las entidades de la administraci6n

OB〕 E■VOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA FINAL

Formaci6n para proceso
preelectoral, Debates,
Acompaiamiento preelectoral a
Personeros estudiantiles

,Contralores estudiantiles

32 horas de acompaffamientos,
2 horas por cada instituci6n

Realizar Escuela de formacion
sobre Liderazgo juvenil
Participaci6n ciudadana Derechos

humanos a Personeros
estudiantiles Contralores
estudiantiles

80 horas

Realizar un (1) foro sobre

Liderazgo, Participaci6n
ciudadana, DDHH, Conversatorio
dirigido a Poblaci6n juvenil



Promover y difundir
los derechos

humanos en el

Municipio de
Rionegro

Realizar Diecis6is (16) talleres
Escuela de padres

Realizar un (1) foro sobre
factores de riesgo salud mental
dirigido a la comunidad en general
y al adulto mayor

Realizar Diez (10) seminarios
sobre control social dirigido al

adulto mayor

sobre Derechos Humanos para la

Protecci6n de la primera infancia
dirigldo a los centros de desarrollo
infantil

Realizar un (1) foro sobre
poblaci6n miqrante

realizar cinco (5) seminarios 4
sobre Participaci6n ciudadana y

Derechos Humanos a poblaci6n
discapacitada

Realizar OCHO (8) seminarios
sobre sobre Protecci6n de
derechos colectivos, Derechos del
consumidor dirigido a la
comunidad en general

Realizar Cinco (5) seminarios
sobre Derechos Humanos,
Participaci6n ciudadana dirigido a

comunidad LGBT

Realizar Cinco (5) sobre Equidad
de genero, Liderazgo social,
derechos de la mujer,
participaci6n ciudadana dirigido a

mujeres

Formaci6n para una cultura en
Derechos Humanos

Realizar en un 1000/o las
actividades de promoci6n,

capacitaci6n difusi6n
programadas para la vigencia

2019

(Nimero actividades
de formaci6n

realizadas /Numero
actividades de

formaci6n
programadas ) *100

otl02/2079 30ltzlz019



Realizar un (1) foro sobre
de victimas del conflicto

Realizar Inspecci6n de las

condiciones de los Derechos

Humanos ( C6rcel, EPS,

Programas Sociales, Adulto mayor
entre otros )

Inspecci6n de las condiciones de
los Derechos Humanos

Conmemoraciones en DDHH ( Dia

DDHH, Dia de La victima, entre
otros )

Realizar Diez (10) Inspecciones
de las condiciones de los

Derechos Humanos para la

vigencia 2019

( Inspecciones
realizadas/lnspeccio
nes planeadas)x 100

30172120t9

Informe anual de Derechos

Humanos

Realizar tres (3)
Conmemoraciones para la

vigencia 2019

(Conmemoraciones
realizadas

/Conmemoraciones
planeadas )* 100

30112170t9Visibilizacion y conmoraci6n de
Derechos Humanos

Publicaciones sobre de Derechos
Humanos

Informe anual de
Derechos Humanos

Fortalecimiento al Observatorio en

Derechos Humanos Realizar 2 Publicaciones sobre
de Derechos Humano

Asesorias a Ia poblaci6n victima
del conflicto armado en Colombia

(Actividades
realizadas

/Actividades
planeadas )*100
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numanos y meolo
ambiente

constitucionales para la protecci6n

en derechos humanos (Tutelas,

derechos petici6n, incidentes de

Acciones constitucionales para la desacato entre otros ). se

protecci5n en derechos humanos alleguen a la personerla '

Realizar las Acciones

constitucionales para la
protecci6n en derechos

humanos

(numero acciones

constitucionales
realizadas/ Numero

accrones
constitucionales

solicitadas por los

usuarios)

0t10212079 301t2120t9


