
RESOLUC10N No.0■ 3

(31 de enero de 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACC10N DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE RIONEGRO PARA EL AN0 2019
・ POR USTEDES Y PARA uSTEDES″

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO′ ANTIOQUIA′ en uso de sus atnbuciones
constitucionales y legales′ en especial las conferidas pOr el Artfculo 181 de la ley 136 de

1994′ los Acuerdos Municipales o14 de1 26 de mayo de 2001′ 007 de 2008′ y′

CONSIDERANDO

A. Que la personerb Municipal es una enidad con autonomra administrauva y

C

presupuestal.

Que la Misi6n de este despacho para el periodo 2076-2020, reza: "La Personeria

de Rionegro en el afro 2025, espera ser reconocida por sus altos lndices de

satisfacci6n en la comunidad Rionegrera y dem5s partes interesadas con la que se

relaciona, siendo un referente por su gesti6n en el Oriente Antioquefio para la

promoci5n y defensa de los derechos humanos."

Que de otro lado la Visi6n de este despacho establece que "Para el afio 2025

seremos reconocidos como una instituci6n de excelencia, con enfoque preventi\o
que fomenta las virtudes civicas, promueve la cultura de la legalidad y contribu)€
al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de Rionegro.

Que para dar cumplimiento a los fines esenciales del estado es necesario la
planeaci6n ordenada que determine las metas, objetivos y estrategias para la
correcta prestaci6n de los servicios, asi como los componentes que permitan el

control, la medici6n, la evaluacion y cumplimiento de la gestidn para elevar los

niveles de eflciencia y eficacia

Que en m6rito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO:Adoptar el plan de acci6n de la personer鮨 municipal de Rlonegro

para el aho 2019 ｀`POR USttEDES Y PARA USttEDES′
′
′ adjunto al presente acto

adnlinistrativo y deflnido en el siguiente eje transversal y pilares estratё gicos:

E」 E TRANSVERSAL:FORTALECIMIENTO INStt「 FUCIONAL.

1. PILAR ESTRAttEGICO: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y DE LA CONDUCTA

OFICIAL

PILAR ESTRATEGICO:DEFENSA DEL INttERES PUBLICO Y ACCION」 UDICIAL.
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3. PILAR ESTMTEGICO: DERECHOS HUI\4ANOS Y MEDIO AMBIENTE.

ARTiCULO SEGUNDO: El eje transversal y los pilares estrat6gicos enunciados en el
articulo prlmero del presente acto administrativo, atienden a los siguientes objetivos
generales:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Objetivo General: consolidar acciones para el fortalecimiento institucional en busca de
alcanzar altos niveles de eficiencia y eficacia en la entidad.

V]GILANCIA ADMINISTMTIVA DE LA CONDUCTA OFICIAL.
Objetivo General: Ejercer la funci6n disciplinaria tanto preventiva como correctiva a
quienes desempeffen funciones priblicas municipales, con observancia formal y material
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, para garantizar la efectividad de
los principios y fines previstos en la constituci6n, la ley y los tratados internacionales, que
se deben observar en el ejercicio de la funci6n priblica.

DEFENSA DEL INTERES PUBLICO Y ACCION JUDICIAL.
Objetivo General: Vigilar el cumplimiento de la constituci6n, Ias leyes, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, interviniendo en los procesos como agente del
rnisterio priblico en defensa de un debido proceso y el respeto de las garantias legales,
instruir a la comunidad, defender los intereses de la sociedad, el patrimonio y el orden
p0blico, el patrimonio hist6rico y cultural realizando los requerimientos, interponiendo las
acciones judiciales que sea procedentes ate las autoridades para este prop6sito.

DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE.

Objetivo General: Ejercer la funci6n disciplinaria tanto preventiva como correctiva a
quienes desempefien funciones priblicas municipales, con observancia formal y material
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, para garantizar la efectividad de
lo principios y fines previstos en la constituci6n, la ley y los tratados internacionales, que
se deben observar en el ejercicio de la funci6n prjblica.

ARTrcuLo TERCERo: cada personeria delegada establecerd y llevar5 los respetivos
indicadores para medir el cumplimiento de las metas establecidas el plan de acci6n ..poR

USTEDES Y PARA USTEDES" 2019.

CoMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Personeria Municipal de Rionegro, el treinta y uno (31) de enero de dos mil
diecinueve (2019)
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