Codigo: FTO-101

Version: 1

Fecha de
aprobacion:17 de
noviembre de 2017

Pagina 1 de 1

PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

0

0
PERSONERIA

Rioneqro

Protegiendo tus derechos

OBJETIVO

CICLO s

META ACTIVIDAD q&"qo\&vﬁ& M@ ‘“& VQQ @é 5@\ R v~°° & éé & OBSERVACIONES
NOoTar ef 1esponsdoie act
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Designar el responsable |con la respectiva asignacion de Personero
de SST para el del 2020 |responsabilidades y actas Municipal
correspondiente firmada por el
represntante legal
Desarrollar el proceso  |Asignar y documentar las
- L, . . Personero
de asignacion de responsabilidades en Seguridad y Municipal
responsabilidades Salud en el Trabaio.
DeTINIT y documentar 105 Tecursos
Tener definidos y financieros, humanos, técnicos y
asignados los recursos |de otra indole para la
. P - L Personero
para la implementacion |implementacion, mantenimiento y Municipal
mantenimiento y continuidad del Sistema de
continuidad del SGSST |Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabain PEFSONETo
Municipal-
Designar vigia de SST o . . Vigia de
conformar el COPASST | Pesignar Vigia de SST SST
Trabajador
FTaborar el plan de Responsabl
capacitacién para el Elaborar plan de capacitacion para | e de SST-
vigia o COPASST para |Vigia de SST Vigia de

2020

SST




Desarrollar capacitaciones al vigia

PLANIFICAR

nir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

3

Desarrollar el 100% del |o COPASST para que puedan Responsabl
plan de capacitacion cumplir las responsabilidades que | e de SST
les asigna la Ley.
Personero
Tener conformado el . s .
. ] . Conformar y operativizar el comité | Municipal-
comité de convivencia . .
laboral de convivencia Laboral. Responsabl
e de SST
Elaborar programa de capacitacion
anual el cual debe estar dirigido a |Responsabl
Tener documentado y ) . e
. - los peligros ya identificados, con la| e de SST-
revisado por el vigia de ” ) -
SST 0 COPASST evaluacidn y control del riesgo, Vigia de
y/o necesidades en Seguridad y SST
Salud en el Trabajo
Desarrollar el 100% del |[Desarrollar actividades deribadas |Responsabl
plan de capacitacion a |del plan de capacitacion e de SST
. L, Realizar el proceso de induccion a |Responsabl
Realizar induccion al . ] L
trabajadores nuevos y reinduccion | e de SST-
100% del personal de la . . -
Entidad a trabajadores antiguos para Vigia de
reforzar temas de SST SST
. Realizar curso de 50 horas por Responsabl
Realizar el curso de las L e de SST-
parte del vigia o el responsable de -
50 horas SST Vigia de
SST
politica de Seguridad ;ﬁ;ﬁg?iﬁo_
y Salud en el trabajo Elaborar politica del SSGSST P
elaborada y adoptada Responsabl
y adop e de SST
Personero
Socializar politica al Municipal -
100% de los empleados |Socializar la politica del SGSST a |Responsabl
y contratistas todo el personal de la Entidad e de SST-
COPASST o
vigia




Preve

Personero
Municipal -
Realiza la revision anual Revisar politica de SST Responsabl
de la politica P e de SST-
COPASST o

vigia
Autoevaluacion del SG - . L Responsabl
SST Realizar autoevaluacion del SGSST o de SST
Personero
Municipal -
. Revisar y actualizar el plan de Responsabl
Plan Anual de Trabajo trabajo anual de acuerdo. e de SST-
COPASST o

vigia

Definir procedimiento Personero
Mecaniso de Rendicion _p y , Municipal-

mecanismos de rendicion de
de cuentas cuentas Responsabl

' e de SST
Rendicion de Cuentas .

Desarrollar el proceso de rendicion| Personero
por parte de los de cuentas a la alta direccion Municipal
responsables del SG-SST P

ifi 0,
Actualizacion de la Iden_tf;carlel 1|00 Yo ?_e lgf’ | Responsabl
matriz legal rqu|5| os legales aplicables a la o de SST

Entidad
Desarrollar
procgd|m|§nto para la Elaborar el procedimiento para la
identificacion y . e -

A identificacion y evaluacion de las
evaluacion de las . -
especificaciones en especificaciones en Seguridad y Responsabl
P Salud en el Trabajo de las e de SST

Seguridad y Salud en el
Trabajo de las compras
0 adquisicion de
productos y servicios

compras o adquisicion de
productos y servicios




Operativizar el
procedimiento para
compras o adquisiciones

Aplicar procedimiento para las
compras o adquisicion de
productos y servicios

Responsabl
e de SST-
Encargado
del
proceso de
compras

‘ermedades, accidentes e incidentes laborales.

Realizar perfil sociodemografico de

Perfil sociodemografico |la poblacion trabajadora de la Responsabl
. e de SST
Entidad
Desarrollar Programas de Responsabl
Programas de Vigilancia |, . ., . . 9 L e de SST-
) . Vigilancia Epidemioldgica de )
epidemioldgica ; SO Medico
acuerdo a riesgos prioritarios
laboral
Profesiogramas de los |Elaborar profesiogramas de los Responsabl
cargos de la Entidad cargos de la Entidad e de SST
EvaIuaqones medicas Realizar y definir periodicidad de
ocupacionales para ) - Responsabl
A . evaluaciones medicas
funcionarios de la e de SST

entidad

ocupacionales

Ejecucion del 100% de
campafias propuestas

Desarrollar campanas especificas
tendientes a la prevencion y el
control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Responsabl
e de SST

Ejecutar 100% de las

Realizar capacitacion al Vigia de

capacitaciones SST sobre investigacion de Responsabl
. e de SST
programadas accidentes
i 0,
Invest|gar el 100% de Investigar todos los accidentos Comité de
los accidentes que se o . .
presentados en el desempeno de | accidentali
presenten en el
o la labor dad
desempefio de la labor
'Re'g|stros estad.lstlcos Elaborar un registro estadistico de |Responsabl
incidentes y accidentes |. " )
incidentes y accidentes laborales e de SST
laborales
Realizar el 100% de los . g .
. ] Realizar medicion de frecuencia,
analisis de frecuencia, severidad. mortalidad Responsabl
severidad, mortalidad, y ! a4 e de SST

ausentismo

ausentismo




HACER

Desarrollar acciones que permitan promover la calidad de vida laboral, la prevencion de ent

Procedimiento para la
identificacion de peligros
evaluacion y valoracion
de riesgos

Elaborar procedimiento para la
identificacion de peligros
evaluacion y valoracién de riesgos
de acuerdo a la metodologia
adoptada por la Entidad

Responsabl
e de SST

Identificar el 100% de
los peligros presentes en

Elaborar Matriz de Identicacion de
peligros evaluacién y valoracion de

Responsabl

la entidad nesgos de todos los cargos de la e de SST
Entidad
Definir programas, ejecutar Personero
. . controles y medidas de accion Municipal -
Cumplir y/o ejecutar el ; .
propuestas en inspecciones, Responsabl
80% de los controles y . .
r0aramas propuestos matrices de peligros, e de SST-
prog prop investigaciones de accidentes de |COPASST o
trabajo y EL vigia
Mantener el 100% de ) Responsabl
. Realizar y documentar
los registros de T . e de SST -
. mantenimiento de equipos y .
mantenimiento de . Mantenimi
. . herramientas
equipos y herramientas ento
Documentar y desarrollar los
proceso referentes a los EPP
Implementar el . .
. requeridos, teniendo en cuenta la |Responsabl
procedimiento referente g ) .
exposicion a los peligros asociados| e de SST
a los EPP .
a su uso, desarrollar matrices de
epp, procedimientos, formatos.
Responsabl
Elaborar el plan de prevencion, e de SST -
Elaborar plan de preparacion y respuesta ante asesor
emergencias emergencias experto en
emergenci

as




Divulgar al 100% de los

Responsabl

trabajadores el plan de | .. . e de SST -
. Divulgar el plan de emergencias y
emergencias y . asesor
. desarrollar los respectivos
desarrollar simulacro . experto en
simulacros .
anual en el mes de emergenci
marzo. as
Responsabl
Capacitar al personal en los temas | e de SST -
Desarrollar el 100% del |referidos a emergencias aplicables | asesor
plan de capacitacion a la Entidad acorde con el analisis |experto en
de vulnerabilidad emergenci
as
© Desarrollar los indicadores de
oy - Responsabl
2 > Elaborar indicadores estructura, proceso y resultado del e de SST
B g Sistema de Gestion de Seguridad
L Q N N . .
EE Desarrollar auditoria Elaborar programa de auditoria,
=2 anual al SGSST que teniendo en cuenta el alcance, la
0 g v . s , Personero
8 o @ |contemple el ciclo periodicidad, la metodologia y la Municipal-
-4 »n 8 8 |completo, y su alcance [presentacién de informes que sea
< — o & Lo . L Responsabl
= Y o o [deberd incluir todas las |planificada con la participacion del
e € c | . . e de SST
= 0w O .
2 & o |areas Vigia de Seguridad y Salud en el
o c 'c O .
w 298 Trabajo.
> g £ © Frograliidar Tevisior drudl por 1a
S o o . L alta direccién y elaborar
g O Realizar la revision
3 c documento con el resultado de
] anual por la alta . ., .
T O L dicha revision, y comunicar los Personero
L 8 direccién y hacer e -
c =2 resultados al Comite Paritario de Municipal
O qa entrega de documento - .
Ew® Seguridad y Salud en el Trabajo o
P con los resultados _ .
> al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trahain,
° Seguimiento a los planes o
3 ‘g " Desarrollar 100% de las|medidas de intervencion del
- € % Acciones correctivas riesgo.
© O .
T g £ |realizadas en respuesta
o > £ o . Responsabl
- 5 3 7 lalos requerimientos o N




ACTUJ

Mejorar la efec
SGSST y el cum|

sus objetivos

recomendaciones de las
autoridades
administrativas asi como
de las Administradoras
de Riesgos Laborales.

Definicion de las mejora del
sistema a través de los resultados
de la auditoria y revision por la
direccion.

edessli-
COPASST o
vigia







