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PRESENTAC10N

De conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004, al Departamento
Administrativo de la Funci6n P[blica le corresponde fljar las directrices y polfticas

para la elaboraci6n de los Planes Estrat6gicos de Recursos Humanos, Plan de

Previsi6n de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes, que permitan lograr una

adecuada administracion del empleo p0blico en Colombia y mejorar la productividad
y eficiencia organizacional.

OBJETIVO

El objetivo del Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Personerla Municipal

de Rionegro para la vigencia 2019, es prever la administraci6n de los recursos

humanos bajo una perspectiva de integralidad e independencia, en la cual

interact0en los distintos elementos que conforman el conjunto.

RESPONSABILIDAD

Es responsable del Plan de Previsi6n de los Recursos Humanos el Personero

Municipal.

COMPOSIC=ON ACTUAL DE LA PLANTA DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL
DENOMINAC10N GRADO Noロ

CARGOS
NATURALEZA

NIVEL DIRECTIV0
PERSONERO
MUNICIPAL

04 1 Dtt PERIODO



PERSONEROS
DELEGADOS

03 3 LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIA
EJECU7‐IVA

02 1 CARRERA
ADMINISTRATIVA

丁OTAL FUNCIONARIOS 5

La planta de Personal de la Personeria de Rionegro, cuenta con cinco (5) cargos que

se ajustan al sistema de nomenclatura y clasificaci6n y de funciones y requisitos

generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las

iisposiciones de la Ley 909 de 2004, conforme al Decreto 785 de 2005, sin embargo,

debe ajustarse a lo determinado en lo reglamentado por el Decreto 2484 de 20t4.

PORCENTAJE DE PARTICIPAC=ON

COSTO NOMINA

El presupuesto de las Personerias de los municipios de primera (1ra) categorfa, ser5

asignado conforme a lo estipulado en la Ley 612 de 2000, es decir el t.7 por ciento

de los ingresos corrientes de libre destinaci6n de los municipios, siendo suficiente la

provisi6n del presupuesto de gastos para cubrir el costo de la n6mina.

Proyect6 y elabor6: Rosa Elena Martlnez G6mez

Revis6 y aprob6: Jorge Luis Restrepo G6mez

NATURALEZA
DEL CARGO

No.
FUNC10NAR10S

Porcentaje

Periodo Fijo 1 20

Libre

nombranliento
v remoclon

3 60

Carrera
administrativa

1 20


