
RESOLUCION 011
(31 de enero de 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA
PERSONERiA MUNICIPAL DE RIONEGRO PARA LA VIGENCIA 2O:r}-2O2O

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 181
de la Ley 136 de 1994, el Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001 y el acta
de Posesi6n 005 del 17 de julio de 2018, y,

CONSIDERANDO

A. Que teniendo en cuenta la planificaci6n estrat6gica, es necesario que la
Personeria Municipal de Rionegro, desarrolle e implemente planes para
alcanzar objetivos y metas establecidos en un tiempo determinado por medio
proyectos, planes, programas, entre otros, tomando como base el Plan Anual
de vacantes con el que cuenta.

B. Que para la organizaci6n del trabajo es importante conforme con las
necesidades evaluar la posibilidad de redisefrar y/o modificar la planta de
personal y definir los perfiles ocupacionales del empleo en los requisitos de
idoneidad, definiendo la estructura, la planta de personal, el manual de
funciones y la nomenclatura y clasificaci6n de empleos.

C. Que es importante tener en cuenta que el Plan Institucional de Capacitaci5n
se debe basar en proyectos de aprendizaje en equipo, con el objeto de
desarrollar capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eflcacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
funcionarios y el mejoramiento de la prestaci6n de los servicios.

D. Que el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), est6
orientado a que el empleador adopte una metodologia para la identificaci6n,
evaluaci6n, valoracion y control de los peligros y riesgos que contribuyan al
bienestar flsico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los
recursos e instalaciones.

E. Que el MIPG-V2 es un marco de referencia para planear, dirigir, ejecutar y
hacer seguimiento, evaluaci6n y control de la gesti6n de las Entidades y
Organismos Priblicos.

F. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector de Funci6n
Priblica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollo el Sistema de
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Gesti6n, creado en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integr6 los

Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gesti6n de la Calidad y as( mismo

el Decreto 612 de 2018 en su Articulo Primero agrupa 12 planes

institucionales que forman parte fundamental del MIPG V2, mencionando en

el numeral 5 el Plan Estratdgico de Talento Humano.

G. Que, en m6rito de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estrategico de Talento Humano para la

Personerla Municipal de Rionegro para la vigencia 2019-2020 en los t6rminos y
condiciones del marco normativo ya mencionado, el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTfCULO SEGUNDO: La Personeria Municipal de Rionegro, asignard dentro de
su presupuesto los recursos necesarios para la elaboraci6n, implementaci6n y
mejoramiento continuo del Plan Estrategico del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: El Plan Estrat6gico de Talento Humano de la Personeria

Municipal de Rionegro para la vigencia 2019-2020, serS comunicado con la finalidad
de adoptar un Plan de Divulgaci6n y Comunicaci6n a todos los beneficiarios.

ARTICUTO CUARTO: El Plan Estratdgico de Talento Humano, serd revisado por lo
menos una vez al afro para su actualizaci6n, teniendo en cuenta el cambio de
normatividad o los requerimientos de la Entidad.

ARTiCULO QUINTO: La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su

expedici6n.

coMUNfQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Personerla Municipal de Rionegro, el treinta y uno (31) de enero de dos

mil diecinueve (2019).

Elabor6: Rosa Elena Martinez c6mez
Reviso y aprob6: Jorge Luis Restrepo G6mez


