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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico de Talento Humano, tiene como finalidad realizar un
analisis y evaluacion de la situacion presente de la Personeria Municipal de Rionegro,
su trayectoria historica, en relacion con su funcionamiento, evidenciar aspectos
criticos y a mejorar, asi como la naturaleza y magnitud de las necesidades y el
conocimiento analitico de ios problemas que afectan ¢ alteran su desarrollo en lo
relativo al recurso humano.

La formulacion del diagnostico parte del analisis de la informacién suministrada por
la entidad, con ello establecer el estado en que se encuentra la entidad en aspectos
administrativos en especial aquellos relacionados con la estructura administrativa,
planta de personal y manual de funciones entre otros.

Diagnostico que servird de base para que la entidad tenga en cuenta los aspectos
detectados en el mismo y de continuidad con el fin de formular propuestas que
conlleven al redisefo institucional y modernizacion administrativa de la Personeria
Municipal, teniendo en cuenta el marco juridico, en especial lo determinado en la
Ley 909 de 2004 en su articuto 15° en lo relativo a las funciones especificas de las
unidades de personal, los nuevos lineamientos de fa Funcion Publica y con el fin de
garantizar el cumplimiento de su objeto misional otorgado por la constitucion y la
ley como parte del Ministerio Publico.

1.0OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y evaluar la Gestién del Talento Humano en aras de contribuir al
mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y
calidad de vida de los Servidores Publicos de la Personeria municipal de Rionegro.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Disefiar, planear, constituir e implementar el plan estratégico del talento
humano.

v Disefiar, planear, constituir y desarrollar el Plan de Bienestar e Incentivos
para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los servidores de la
Personeria municipal de Rionegro.

v Disefiar, planear, constituir e implementar la cultura de la prevencion vy
manejo de los riesgos en el entorno laboral, a través del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.



v" Fortalecer las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades de los
servidores publicos en el puesto de trabajo, a través del disefio, planeacidn,
constitucion e implementacidn del Plan Institucional de Capacitacion.

v Gestionar la evaluacion del desempeno laboral y Calificacion de servicios de
los servidores de la Personeria municipal de Rionegro.

2. MARCO LEGAL

La gestién del talento humano incluye el desarrollo de practicas orientadas a hacer
viable el Sistema de Gerencia Publica, establecido en la Ley 909 de 2004 vy
configurado por esquemas de seleccién meritocratica, capacitacion y evaluacion de
los servidores plblicos.

El presente marco normativo de caracter constitucional, legal y reglamentario es de
interés para la Personeria Municipal y sus Servidores Publicos por cuanto, delimitan
el ambito juridico dentro del cual se deben desarroliar las diferentes actuaciones de
la gestion del empleo publico.

Constitucion Politica de 1991

Articulo 122°- “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
0 reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor pablico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes gue le
incumben. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando
autoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de
sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo podra ser utilizada para los fines y
propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico”.

Articulo 123°- “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista
por la Constitucidn, la ley y el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempeifien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

Articulo 124°-, “La ley determinara la responsabilidad de los servidores pUblicos y
la manera de haceria efectiva”.



Articulo 125°-, “Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptian l0s de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se
hara: por calificacidén no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacidn del
régimen disciplinario y por las demads causales previstas en la Constitucién o la ley.
En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso 0 remocion”.

Articulo 130°. “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de fas carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de ias que tengan caracter especial”.

Ley 734 de 2002 — “Por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 909 de 2004 - “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1567 de 1998 - "Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”:

Decreto 1227 de 2005~ "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Decreto 2539 de 2005 — “Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005”

Decreto 4665 de 2007 — “Por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos”

Decreto 1785 de 2014 ~ "Por ¢! cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1072 de 2015 — “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

Decreto 1083 de 2015 — “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Dentro de Ios lineamientos establece
la obligacidn de las entidades publicas de disefar, planear e implementar los
sistemas de estimulos, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
pablicos de la Personeria municipal de Piedecuesta en el desempefio de su labor y



contribuir al cumpliimiento efectivo de los resuttados institucionales. Asi mismo
generar en los Servidores plblicos mayor capacidad de aprendizaje y accion, en
funcion de la consecucidn de la eficiencia y eficacia de la administracion, actuando
para ello de manera coordinada y con unidad de criterio.

De igual forma anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos y contratistas.

Con el objetivo de disenar, implementar y ejecutar 1os sistemas y planes referidos,
se formula el presente Plan Estratégico del Talento Humano, el cual se articulara
con el Plan Estratégico de la Entidad (mision, vision, objetivos, programas, proyectos
y politicas de calidad).

3. QUIENES SOMOS

La Personeria municipal de Rionegro, hace parte de los 6rganos de control como
parte integral del Ministerio PUblico, ejerciendo las funciones que le confiere la
Constitucion Politica y la Ley, asi como las que le delegue la Procuraduria General
de la Nacion; Entidad encargada de ejercer el control administrativo en el Municipio
de Rionegro, le corresponde la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempefien funciones publicas.

3.1. MISION

La Personeria Municipal de Rionegro es una Entidad especial del orden municipal
que trabaja por la guarda, promocion, difusion y defensa de los Derechos Humanos,
la proteccidn del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial; promueve el
ejercicio de las libertades civiles, los deberes y derechos para un orden justo de
convivencia.

3.2. VISION

La Personeria Municipal de Rionegro, en el afio 2025, espera ser reconocida por sus
altos indices de satisfaccidn en la comunidad Rionegrera y demas partes interesadas
con las que se retaciona, siendo un referente por su gestion en el Oriente Antioquefio
para la promocion y defensa de los Derechos Humanos.



3.3. VALORES

ETICA: Como ciudadanecs, daremos ejemplo en la observancia de nuestros
deberes civicos, sociales y politicos; de participacion, solidaridad y
colaboracion.

JUSTICIA: No basta con proclamar la justicia, hay que tener un gran deseo
de que ella prime en Ia relacibn entre los hombres.

DIALOGO: A través del didlogo se reconoce la autonomia de cada ser
humano y se acepta el derecho a opinar y a ser escuchado.

RESPONSABILIDAD: Cumplir los compromisos que hacemos con los
demas, asumiendo las consecuencias de nuestras acciones y decisiones.

COMPROMISO: Cumplimiento de las obligaciones gue se contraen con la
comunidad con el convencimiento propio de la labor a realizarse.

SOLIDARIDAD: Es el sentimiento que impulsa a los servidores de la
personeria a prestarse ayuda mutua, en busca del bien comdn.

TRABAJO EN EQUIPO: Propiciar que otros hagan parte de las actividades
y disposicion para involucrarse en ellas.

DIAGNOSTICO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

4.1. PLANTA DE PERSONAL

Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001: Por el cual se deroga el
Acuerdo 121 de 2000, se suprimen unos cargos y se establece la estructura
de la Personeria Municipal de Rionegro, Antioquia.

Acuerdo 007 de 2008: Por el cual se crea la Personeria Delegada para la
defensa, proteccion y promocion de los Derechos Humanos, Medio Ambiente

y Salud.



PLANTA DE PERSONAL
DENOMINACION | GRADO | No. NATURALEZA
| | cArGos
NIVEL DIRECTIVO "l .
PERSONERO [04 1 DE PERIODO
| MUNICIPAL e | _
PERSONEROS 03 3 LIBRE
DELEGADOS | | NOMBRAMIENTO
L . | Y REMOCION
NIVEL ASISTENCIAL .
SECRETARIA 02 1 'CARRERA
EJECUTIVA ~ ADMINISTRATIVA
[TOTALFUNCIONARIOS i 5

4.1.1. ASPECTOS GENERALES

La Planta de Personal de la Personeria de Rionegro, cuenta con cinco (5) cargos que se
ajustan al sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004, conforme al Decreto 785 de 2005, sin embargo, debe ajustarse a lo
determinado en lo reglamentado por el Decreto 2484 de 2014.

Con respecto a lo evidenciado en los archivos de la Entidad en lo pertinente al recurso
humano se encontro:

4.1.1.1. EMPLEOS Pl'JBLICOS’DE PERIODO Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Con relacién al cargo denominado Personero municipal cuya naturaleza es de
Periodo Fijo, este se encuentra provisto por concurso de méritos de conformidad
con lo determinado en las normas juridicas que le rigen, siendo su titular el doctor
Jorge Luis Restrepo Gomez, quien fue nombrado mediante Resolucion 030 del 15
de julio de 2018 y Posesionado a través de acta 005 del 17 de julio de 2018 en
Sesién Ordinaria Concejo municipal de Rionegro.

Con referencia a los cargos llamados Personeros Delegados, cuya naturaleza es de Libre
nombramiento y remocion, estos se encuentran provistos asi:

v Delegada para la Vigilancia Administrativa y la Conducta Oficial: Ocupa el
cargo la abogada Diana Maria Franco Echeverrri.

v Delegada para los Asuntos Penales y el Interés Plblico: Ocupa el cargo el
abogado Juan Camilo Pulgarin Berrio.



v Delegada para los Derechos Humanos, Medio Ambiente y Salud: Ocupa el
cargo el abogado Juan David Torres Baena.

4.1.1.2. ASPECTOS GENERALES DEL PERSONAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA:

De conformidad con el analisis realizado las historias laborales, se encontré el siguiente
resultado:

NOMBRE CEDULA | EcAD NIVEL DENOMICACION NIVEL | NOMBRAMIENTO ACTD INSCRIPCION EN
EMPLEQ EDUCACTON ADMINISTRETIVO CARRERA
[ | | | __ADMINISRATIVA
Rosa 39440334 50 Azistencn Secretana Bachifie Secretaria Resolucion 582 del 19 Resolucion 801 del 14 de

Elena | Ejecutiva Ejecutiva de juho de 2001 Juho de 1995
Martinez |

| Gomez

El cuadro relaciona aspectos de la funcionaria de la Personeria Municipal inscrita y
escalafonada en carrera administrativa de conformidad con la revisidn y analisis
realizada a las actas de nombramiento y posesion, asi como otra informacion
suministrada por la entidad, |a cual permitié conocer a la fecha del presente estudio,
la vinculacién inicial en cada empleo publico, el tiempo de servicio que lleva la
funcionaria en la entidad, su nivel académico, inscripcion y registro en carrera
administrativa, a través de la siguiente relacidn de actos administrativos:

v" Resolucion 801 del 14 de julio de 1995, fue inscrita en carrera administrativa en
el cargo de Secretaria Segunda, Codigo 55205.

v Decreto 264 del 6 de abril de 1998, se suprimié el cargo que venia desempefiando
como Secretaria Segunda.

v Decreto 308 del 16 de abril de 1998, se reincorpora la funcionaria a la planta
global de cargos en el cargo de Auxiliar administrativa G2, adscrita a la Secretaria
de Transito del Municipio de Rionegro.

v' Decreto 283 del 22 de abril de 1999, se reclasificaron en la planta global de cargos
de la Alcaldia unos empleos, entre ellos el de la funcionaria asi: Auxiliar
Administrativa G2, nueva denominacién Secretaria Ejecutiva, nivel administrativo
Cdodigo 525.

v Resolucién 582 del 19 de julio de 2001, por la cual se autoriza un traslado o
permuta, que en el Articulo Tercero dice: "Autorizar el traslado de la sefiora ROSA
ELENA MARTINEZ GOMEZ quien se desempefia como Secretaria Ejecutiva en la
Administracién Municipa!l, para |2 Personeria Municipal con igual cargo e igual
asignacion salarial a la de la plaza de esa dependencia, a partir del 24 de julio de
2001.".

Es preciso anotar que la funcionaria arriba citada desde del 28 de marzo de 1994
hasta el 19 de julio de 2001 se desempefid como empleada en Ia Administracion
Municipal de Rionegro, fecha en la cual se hizo el traslado o permuta a esta Entidad.
También es de aclarar que, con respecto al Registro en carrera administrativa de la



funcionaria, segin la CNSC fa actualizacion se encuentra en tramite, por ello se hace
necesario hacer seguimiento a la solicitud.

Asi mismo en la actualidad se viene estudiando la posibilidad de ampliar la planta de
cargos de la Personeria Municipal de Rionegro, entre tanto, las necesidades de la
Entidad contintian por lo que se ha hecho necesario efectuar diversos contratos de
prestacion de servicios para suplir la falencia de personal.

Para el caso de los manuales de funciones, por ser de caracter interno, se expiden
a través de Resolucion una vez se tenga definido el acuerdo de planta de personal,
aspectos que la Entidad debe tener en cuenta para realizar un estudio de redisefio
donde se haga el respectivo analisis que conlleve a la proyeccidon de propuestas de
formulacion de la estructura administrativa y planta de personal de la entidad.

5. CARACTERIZACION GENERAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

5.1. DISTRIBUCION POR GENERO

40% 60%



5.2, RANGO DE EDAD

RANGO DE EDAD

|

EDAD FUNCIONARIOS‘

20-25 0 |
25-30 1
30-35 2
35-40 1
40-45 0
50-55 1

RANGO DE EDAD No.
UNCIONARIOS

50-55
40-45
35-40
30-35 m
20-25

5.3. ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO ACTIVO

ANOS |No. FUNCIONARIOS |

1A5

5A10
10A 15
15A 20
20A 25
25 A 30

ir—s‘oiooo-b

5.4. NIVEL DE EDUCACION

NIVEL DE EDUCACION

NIVEL DE No. DE
EDUCACION FUNCIONARIOS |
MAGISTER 0o
ESPECIALISTA 4 |
SUPERIOR-

PREGRADO 0
TECNOLOGICOS 0 |

BACHILLER 1

NIVEL DE EDUCACION No. DE
FUNCIONARIOS
BACHILLER NN
TECNOLOGO
PROFESIONAL

ESPECIALISTA

MAGISTER

2,5



6.

PLAN DE ACCION 2019

EJE TRANSVERSAL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CONSOLIDAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN BUSCA DE ALCANZAR ALTOS NIVELES DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA

OBJETIVO ENTIDAD
OBJETIVO FECHA FECHA
ESPECIFICO. PROYECTOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR INICIAL FINAL
Reali blicaci Realizar 60 publicaciones
menii:I:; epnulalsczicflg:]e?tes | mensuales en las diferentes
. RR.SS. (Facebook, Twitter e
L (Fadcet:ooply Twmgrz | Instagram) de la Personeria
Instagram) de la Personeria de |~ o pignegro que incluya 02/01/2019 | 31/12/2019
Rionegro que incluya contgnldo contenido noticioso y exalte la
noticioso y exalte la gestion de | gestion de la entidad
la entidad. (Seguimiento en (Seguimiento en parrila de
parrilla de comunicaciones). comunicaciones)
Posicionar la personeria R
detZiogegro c_c"l"g llmad ; | Publicacion semanal en 1
entidad especial del orde boletin i |
municipal que trabaja por Campana civica y valores | Rgcsé?dsyconef:gsgzrl:zi\?aes 25 02/01/2019 31/12/2019
IMPLEMENTAR ‘a,fgu,a.rda B este tema (NUmero actividades de
PLAN g;’:g;g :j:::gs elaos TR T formacion re_alizados
ESTRATEGICO DE | S o o0 es iize'::;:)‘:‘Al Zn’a o Ias {Numero actividades de
e ot oo | publco vlavigianciade | personeria” que fomentela | Pudlicacon quincenal Al dia | - formacion pregramadas) | g1 5019 | 3171272019
la conducta oficial buena comunicacion dentro de ©
promueve el ejercicicde | la institucion.
las iberlades civiles . los
deberes y derechos para | Realizacién de encuesta digital | Realizacion de encuesta digita
un orden Juslo de para los usuarios de RR.SS. 2019 para los usuarios de
i consultando a la RR.SS. consultando a la 02/01/2019 | 31/12/2019
poblacién que quiere y que no | poblacién que quiere y gque no
quiere encontrar en nuestras quiere encontrar en nuestras
redes sociales. redes sociales.
Aumento a 4.000 mil
Amento en presencia en redes seguidores en la red social 02/01/2019 31/12/2019
Instagram
Realizar un programa y/o
servicio de soporte el cual
permita administrar usqarios ) cumplir con las objetivos y
realizar administracion y L
. . |
| mantenimiento preventivo y | :g:'g:‘ii;’f;{?:ggﬁ;:gnetn 02/01/2019 | 31/12/2019
Actualizar a | correctivo de equipos de S
infraestructura tecnoldgica | computo y servidores ,
Actualizar la que tiene la Personeria de | configurar intercomunicacion de (Actividades planeadas
infraestructura Rionegro la cual debe ir | _redes realizadas )x 100
tecnologica de acuerdo a los avances | Administrar y realizar
tecnoldgicos que existen | Administrar y realizar monitoreo | . .
en la actualidad de la plataforma de bukups g::[laafg]fn?;e di:%?]'iﬁ';io della 02/01/2019 31/12/2019
= =
u sE:ﬁgéagoﬁzaIg;ag:g;ies Realizar cartilla didactica sobre
| sistemnas de informacion | meﬂf;;l;fr;tet;ed;rechos 02/01/2019 31/12/2019
| disponibles en la entidad | n —
Para la vigencia 2019
Elaborar el programa de implementar programa de 02/01/2019 | 31/12/2019
Gestion Documenta! PGD Gestion Documental PGD
) Para la vigencia 2019
| Flaborar & SstemaInlegrado | implementar el Sistema 02/01/2019 | 31/12/2019
Integrado de Conservacién Sic
Fortalecer el fondo =
FORTALECIMIE documental que tiene la . ’ .
NTO FONDO | Personeria deqRionegro a Implemgntar la politica de E’_ara la vigencia 2'0/19 la (Activiqades planeadas
DOCUMENTAL cual debe ir acurdo a lo | Préservacion de los documentos | politica de preservacion de los /realizadas )x100 02/01/2019 | 31/12/2019
normatividad vigente de reserva documentos de reserva
Realizar capacitacion y taller en Reallljznaz lu)nfa IEE gsp::;?g:\dn Y
gestion documental a . ;
funcionarios, contratistas y documental a funcionarios, 02/01/2019 31/12/2019

demas grupos de valor

contratistas y demas grupos
de valor




Elaborar tablas del plan de
transferencia institucional para
dar aplicabilidad a las TRD

Elaborar tablas del plan de 1

transferencia institucional para
dar aplicabilidad a las TRD

02/01/2019

31/12/2019

PILAR ESTRATEGICO. DEFENSA DEL INTERES PUBLICO Y ACCION JUDICIAL

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES, LAS DECISIONES JUDICIALES Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, INTERVINIENDO EN LOS
PROCESOS COMO AGENTE DEL MISTERIO PUBLICO EN DEFENSA DE UN DEBIDO PROCESO Y EL RESPETO DE LAS GARANTIAS LEGALES, INSTRUIR A LA

DBIEVIVO COMUNIDAD, DEFENDER LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, EL PATRIMONIO Y EL ORDEN PUBLICO, EL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL
REALIZANDO LOS REQUERIMIENTOS, INTERPONIENDO LAS ACCIONES JUDICIALES QUE SEA PROCEDENTES ATE LAS AUTORIDADES PARA ESTE
PROPQOSITO.
OBJETIVOS FECHA FECHA
: ACCIONE F
ESPECIFICOS PROYECTOS CCIONES RECUENCIA/METAS INDICADOR INICIAL FINAL
Vigilancia de la de la | Realizar dos (2) seguimientos | (Numero de seguimientos
gestion publica para Seguimiento v la actividad 3 la gestion publica para Programados/Numero de
garantizar los principios contractual | garantizar los principios seguimientos Realizados 15/06/2019 15/11/2019
rectores de la funcion. | rectores de la funcién. )*100
—————— | Realizar un (1) Visita para
Implementacion del Verificar el estado actual de los | Verificar el estado actual de (Numero de visitas
proyecto “Cuidando bienes de uso fiscal, mediante los bienes de uso fiscal, Realizados /Numero de 15/07/2019 16/07/2019
Observar Ia nuestro Bienes” visitas e inspeccion ocular mediante visitas e inspeccion | visitas Programados)*100
funcién publica - 1 oclar —_
Municipal - Visitar las entidades
Implementacion de - -
L prestadoras de Servicios | . . (Actividades planeadas /
programa seguimiento 212 | piblicos para verificar el | Rﬁf{aﬁ,‘faﬁcs)ﬁfgas actividades realizadas | 10/08/2019 | 15/12/2019
p Gblicos efectivo funcionamiento de las 9 )*100
P mismas
- Realizar una Jornada de .
. . b Jornada de acompanamiento P . (actividades
Soludonando mi SACON | para definir a situacion miltar | 2COTPANamIeNto para defiir | ooy aa0/actividades | 10/07/2019 | 13/07/2019
de los jovenes de Rionegro jovenes de Rionegro planeadas )*100
Intervenir en las - |
C . e Participar en el 100 % de las ( Numero de
AUdle:actl)au?dZZnal?aly dera F;gg;?:fpzzalla%’;:dz:ifoggl | Audiencias planeadas del Intervenciones en las
respon: pena’ pa Sisterna Penal Oral Acusatorio Audiencias realizadas
adolescentes en defensa ante los Jueces penales 31/12/2019
del orden juridico y/o de municipales y jueces de familia O Eces perales {Numero de
105 derechJo 5 aréntu’as pa de éd] — | municipales y jueces de familia Intervenciones en las
Y9 gro-. de Rionegro . Audiencias planeadas)*100
fundamentales. 02/01/2019
] . . Verificar el 100% las
Fortalecer '?S actuaciones Vef'ﬁca' CoEET actuaciones de archivos de los | { Numero de verificaciones
de archivos de los archivos de los procesos de las de fas fiscali lizad N
de las fiscalias | fiscalias locales, asi como la |  Brocesos ce las fiscalias U ECe Ty R 31/12/2019
i prtl)cesos' g - e g e | locales, asi como la fiscalia de | actuaciones de archivos de
e atle O ) ncay | infancia y adolescencia para la los procesos )=100
de infancia y adolescencia adolescencia | . }
| vigencia 2019 02/01/2019
Realizar el —————————— =
ejercicio de la . Orentar y hacer ( Numero de victimas
funcion del Acampamiento a la acomo”ﬁe:;ai;ztgaﬁ%ico acompanamiento juridico y acompanadas /Numero de
Ministerio Publico victima en el proceso sicol6 piio N cjtimas enyel psicologico al 100% de victimas planeadas para 31/12/2019
en el sistema penal psicoiog ] victimas en el proceso penal recibir
penal oral p penal. programadas acompanamiento)*100 02/01/2019
o | participar en ¢l 100 % de o5 |
sistema de = articipar en el e los
responsabilidad Partnapq .e o l°5 Procesos Procesos Administrativos de (N“me"’ de
Administrativos de . Intervenciones en las
penal para Restablecimientos de Derechos e entoclde Audiencias planeadas /
adolescentes y los - s Derechos en las Comisarias de - 31/12/2019
en las Comisarias de Familia y o . - | Numero de Intervenciones
Procesos de . - . 7| Familia y bienestar Familiar e | i T ;
» bienestar Familiar e intervenir : . | en las Audiencias realizadas
Familia 3 intervenir cuando sea 5
cuando sea necesario | y*100
. . | necesario, | 02/01/2019
Intervenir en los procesos T —T
adelantados por las | |
Comisarias de Familia, Proyectar y hacer sequimiento Proyectar y hacer seguimiento (Numero interdicciones
bienestar Familiar y los a las demandas de interdiccion | a las demandas de interdiccion allegadas /Numero 31/12/2019
Juzgados Promiscuos de interpuestas por el despacho allegadas al despacho interdicciones )*100
Familia de Rionegro 02/01/2019
Revisar cada uno de los Verificar el 100% de los
procesos en los que sea procesos en los que sea {Numero verificaciones de
notificado el Misterio PUblico en | notificado el Misterio Publico | archivos de los procesos / 31/12/2019
los Juzgados promiscuos de en los Juzgados promiscuos de | Numero de verificaciones
Famitia e intervenir cuando se | Familia e intervenir cuando se | )*100
requiera. | requiera. | 02/01/2019
Promover y Realizar Diez (10) talleres sobre Realizar en un 100% las (Nimero actividades de
d"‘”?‘?" fa Formacion para una -Negociacion de conflictos, actividades de promocion, formacion realizados
foimacionieera defensa del interés publico | Derechos Humanos Convivencia capacitacion difusion /Numero actividades de 02/01/2019 | 31/12/2019

una defensa del
interés publico y
accion judiciales

y accion judiciales

Ciudadana al Centro de
retencion transitoria

programadas para la vigencia
| 2019
i}

formacion programadas )
*100




Realizar Treinta y dos (32)
seminarios sobre la Ley 1801
de 2018, Participacion |

na a las Juntas de

ciudac
Accion comunal y Comunidad |
en general |

Realizar un (1) foro sobre |

Sistema Penal acusatorio |
dirigido & la comunidad en |
| general

Realizar Doce {12) seminarios
sobre Control cludadano a las
Veedurias Cludadanas

Realizar Treinta (30) seminarios
sobre la Ley 142 de 1994 y
Ley 143 de 1994 dirigido a
Empresas de servicios publicos
verdéales
Realizar cuatro (4) seminario
sobre la Ley 1801 de 2016
dirigido 2 la Fuerza Publica
(120) Talleres de
| Formacion Prevencion del Delito
| en Instituciones Educativas

PILAR ESTRATEGICO. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y DE LA CONDUCTA OFICIAL

EJERCER LA FUNCION DISCIPLINARIA TANTO PREVENTIVA COMO CORRECTIVA A QUIENES DESEMPENEN FUNCIONES PUBLICAS MUNICIPALES, CON
OBJETIVO OBSERVANCIA FORMAL Y MATERIAL DE LAS NORMAS QUE DETERMINEN LA RITUALIDAD DEL PROCESO, PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LOS
PRINCIPIOS Y FINES PREVISTOS EN LA CONSTITUCION, LA LEY Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES, QUE SE DEBEN OBSERVAR EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA
OBJETIVOS | FECHA FECHA
ESPECIFICOS PROYECTOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR INICIAL FINAL
|
Expedir alertas preventivas y |
requerimientos a las diferentes
entidades y/o funconanios ¥ | expedir alertas dos (2) ( Actividades
A preventivas y requerimientos | realizadas/Actividades 02/01/2019 | 30/12/2019
| funciones publicas, con el A planeadas )x100
objeto de prevenir posibles
conductas que constituyan
faltas disciplinarias i
Promover e | Campafias preventivas Socializar y sensibilizar a los
impulsar acciones | func»_o!'\anos publlcps de orden |
dirigidas a evitar | municipal, Veedurias | _
2 ccurrench de tudanties, s | Socmlaacones 3 ( Actvidades
estudiantiles, lideres y " -
Z:encirsli(())sr;easctos . comunitarios y a la comunidad | sensibilizaciones en la vigencia relaal:zaa?jzzl ;\Sll\(l)l? s 02/01/2019 307122019
contrarios a la | que requiera del mismo, sobre | 2019 P
normatividad los diferentes temas |
vigente atribuibles | rglaglqnadlos con las normas |
a quienes I dlsupllna[l.a_s__ .
?:;gg‘:;ngzb" e I Realizar visitas oficinas de Realizar tres (3) visitas tas ( Actividades
control interno disciplinario de oficinas de control interno realizadas/Actividades 02/01/2019 30/12/2019
Fortalecimiento Ia_s entidades del municipio de | disciplinario de las entidades planeadas x102
dependencias del ente | Rlone_gro de Rionegro
territorial y | ) N
descentralizadas donde se | Realizar visitas especiales a las | Realizar 3 visitas a las a
presente mayor nimero a dependencias det ente dependencias del ente ( Actividades
‘ de reclamaciones | territorial y descentralizadas territorial y descentralizadas realizadas/Actividades 02/01/2019 30/12/2019
| donde se presente mayor donde se presente mayor planeadas )x103
numero de reclamaciones. | ndmero de reclamaciones
| = —
Examinar
juridicamente los
hecho:
cc;ecnduit;s Mejoramiento del Prestar y adelantar el proceso
Constitutivas de proceso disciplinario Avde!ar)tar.el proceso disciplinario al 100% de la (numero de casos
faltas Garantizando el debido d|sc!pllnar|o Garantizando el personas que a Ileguen ala atendidos /Numero de 02/01/2019 30/12/2019
disciplinarias de proceso a los actores ggbgdq proceso a los actores personeria _heyramrenta para iollotudes totales 2019)
los funcionarios disciplinables. isciplinables. hacer seguimiento , 100
publicos y tomar | SCIb el
las decisiones que
sean pertinentes, | :
Promover, Formacion para la | Realizar un (1) foro sobre | Rzetalléa;en ;n o0k Ia; : .
capacitar y promocién, capacitacién y | Derechos disciplinario a activ .? G LG (numer.q actlw_dades G
difundir tematicas | difusion sobre temdticas | servidores Publicos y la G B formacin rea I_|zados 02/01/2019 | 30/12/2019
relacionadas relacionadas sobre Ia ! Comunidad en general programadas para la vigencia | /Numero actividades de

2019




sobre la vigilancia
administrativa y
de la conducta
oficial

vigilancia administrativa y
de la conducta oficial

| formacion programadas )

.
Realizar un (1) foro sobre 100

Control a la Gestion Publica a
Veedores, Juntas de accion
comunal y la Comunidad en
general

Realizar doce (12) seminarios
sobre Contratacion Estatal,
Servidores Publicos, Veedores
ciudadanos, Comunidad general

PILAR ESTRATEGICO. DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO

Hacer el control administrativo a las entidades que conforman los diferentes sectores sobre las actuaciones relacionadas con la proteccion y defensa de los
derechos de las personas que habitan temporal o definitivamente en la ciudad, asi mismo ejerce la funcidon preventiva a las entidades de la administracion

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS

ACTIVIDADES METAS INDICADOR

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

Promover y
difundir los
derechos
humanos en el
Municipio de
Rionegro

Formacion para una
cultura en Derechos
Humanos

Formacion para proceso
preelectoral, Debates,
Acompanamiento preelectoral
a Personeros estudiantiles
,Contralores estudiantiles
Realizar Escuela de formacion
sobre Liderazgo juvenil
Participacion ciudadana
Derechos humanos a

| Personeros estudiantiles |

| Contralores estudiantiles

| Realizar un (1) foro sobre
Liderazgo, Participacion
ciudadana, DDHH,
Conversatorio dirigido a |

| Pobilacion juvenil

32 horas de
acompanamientos, 2 horas
por cada institucion

80 horas

Realizar Dieciséis (16) talleres
Escuela de padres

Realizar un (1) foro sobre
factores de riesgo salud mental
dirigido a la comunidad en
general y al adulto mayor
Realizar Diez (10) seminarios
sobre control social dirigido al

(Ndmero actividades de
formacion realizadas
/Numero actividades de
formacion programadas )}
*100

Talleres para Personerito
Infantil sobre Derechos
Humanos para la Proteccion de
la primera infancia dirigido a los
centros de desarrollo infantil

Realizar en un 100% las
actividades de promaocién,
capacitacion difusion
programadas para la vigencia
2019

Realizar un (1) foro sobre
poblacion migrante

realizar cinco (5) seminarios 4

sobre Participacion ciudadana y

Derechos Humanos a poblacion
| discapacitada

| Realizar OCHO (8) seminarios |
sobre sobre Proteccion de [
derechos colectivos, Derechos
del consumidor dirigido a la |

comumdad en general
== |

| Realizar Cinco (5) seminarios |
sobre Derechos Humanos, | |
1

|

|

| Participacion ciudadana
dirigido a_comunidad LGBT |
Realizar Cinco (5) sobre
Equidad de genero, Liderazgo
social, derechos de la mujer,
participacion ciudadana dirigido

& MUjBTes

Realizar un (1) foro sobre
derechos de victimas del
conflicto armado |

01/02/2019

30/12/2019




Realizar Inspeccion de las
condiciones de los Derechos
Humanos ( Carcel, EPS,
Programas Sociales, Adulto
mayor entre otros }

Inspeccion de las

Conmemoraciones en DDHH (

Realizar Diez (10)
Inspecciones de las

( Inspecciones

derechos humanos

personeria

proteccion en derechos
humanos

constitucionales solicitadas
por los usuarios)

condiciones de los Dia DDHH, Dia de La victima, | condiciones de los Derechos realizadas/Inspecciones 01/02/2019 30/12/2019
i Derechos Humanos entre otros ) Humanos para la vigencia planeadas)*100
2019
- . Conmemoraciones
Visibilizacion y | Realizar tres (3) ( N
conmoracion de Derechos B Conmemoraciones para la reahzadag 01/02/2019 30/12/2019
ey Humanos vigencia 2019 /Conmemoraciones
| planeadas }*100
Publicaciones sobre de Realizar Informe anual de Informe anual de Derechos
| Derechos Humanos Derechos Humanos Humanos
Fortalecimiento al |
Observatorio en Derechos ' 01/02/2019 30/12/2019
H . R e 3
S HEECE Asesorias a la poblacion victima Reali 2 Publicaci (Actividades realizadas
del conflicto armado en el e /Actividades planeadas
) sobre de Derechos Humano B
Colombia )*100
01/02/2019 30/12/2019
Asesorar juridicamente y ( !\lpmero de A;eson_as
- Juridicas y administrativas
) o | tomar acciones y B
e EoblaciCn Seguimiento al museo de constitucionales a los derechos B o
victima del conflicto | >eguimiento a N Juridica y administrativaa | 01/01/2019 | 30/12/2019
. | memoria historica humanos al 100% de las
armado en Colombia . } las personas y
| victimas del conflicto que o L
acudan a la personerf organizaciones de victimas
que los soliciten )*100
Pa\ll-it(i;iir[:]aadogelde Impulsar por medio de
municis io Fortalecimiento de la Seguimiento al plan de accion | requerimientos a las entidades | ( Seguimientos realizados
P memoria histérica de la | de la mesa de participacion de | el fortalecimiento el museo de | / Seguimientos planeados | 01/03/2019 | 30/12/2019
poblacion victima victimas memoria historica, segin los 3 ) *100
seguimientos planeados
Acompanamiento a la Elaborar material didactico para Realizar 4 Seguimientos al ( Seguimientos planeados /
mesa de participacion de | empoderar a la comunidad plan de accion de la mesa de Seguimientos realizados ) 02/01/2019 30/12/2019
victimas sobre Derechos Humanos participacion de victimas *100
|
g Elaborar 1 volante y 1 cartilla e
Material Didactico para i . . A {Material Didactico
empoderar a la comunidad | C686n ‘ier:];‘i’e?':: COLETD df;f]ﬁd‘;z'as ;bTepo‘D;‘::’crhzs'a elaborado / Material 02/01/2019 | 30/12/2019
sobre Derechos Humanos | H Didactico planeado ) * 100
umanos
Promover la i —
proteccién y |
defc;e:rigsslos Crear eI:r?]Eléf‘tde Medio Realizar las Acciones Crear eIAc:jr;:ﬁtde Medio Resolucion de_tcreaCIon de 01/01/2019 03/03/2019
Ll € constitucionales para la £ comite
um:mbie);te . proteccion en derechos .
. p;;r;j?]n?rs]c(i'ggrt]etfss 'dgedr:z;s:to Realizar las Acciones (numero acciones
Acciones constitucionales e c;tros o gy constitucionales para la constitucionales realizadas/
para la proteccidn en ) €9 | = Numero acciones 01/02/2019 | 30/12/2019

Proyect6 y elabord: Rosa Elena Martinez Gomez
Revisd y aprobo: Jjorge Luis Restrepo Gomez




