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PRESENTAC10N

El presente Plan Estrat6gico de Talento Humano, tiene como finalidad realizar un
an5lisis y evaluaci6n de la situaci6n presente de la Personeria Municipal de Rionegro,
su trayectoria hist6rica, en relaci6n con su funcionamiento, evidenciar aspectos
criticos y a mejorar, asi como la naturaleza y magnitud de las necesidades y el
conocimiento analitico de los problemas que afectan o alteran su desarrollo en lo
relativo al recurso humano.

k formulaci6n del diagn6stico parte del an6iisis de la informaci6n suministrada por
la entldad, con ello establecer el estado en que se encuentra la entidad en aspectos
administrativos en especial aquellos relacionados con la estructura administrativa,
planta de personal y manual de funciones entre otros.

Diagn6stico que servird de base para que la entidad tenga en cuenta los aspectos
detectados en el mismo y de continuidad con el fln de formular propuestas que
conlleven al redlsefio instrtucional y modernizaci6n administrativa de la personeria

Municipal, teniendo en cuenta el marco juridico, en especial lo determinado en la
Ley 909 de 2004 en su articulo 15'en lo relativo a las funciones especificas de las
unidades de personal, los nuevos lineamientos de la Funci6n p0blica y con el fin de
garantizar el cumplimrento de su objeto misional otorgado por la constituci6n y la
ley como parte del Ministerio PubLco.

1. OB]ETTVO GENERAL

Desarrollar y evaluar la Gesti6n del Talento Humano en aras de contribuir al
mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y
calidad de vida de los Servidores Piblicos de la personeria municipal de Rionegro.

1.1. OBIETTVOS ESPECiFTCOS

Disefiar, planear, constituir e implementar el plan estrat6gico del talento
humano.
Diseffar, planear, constituir y desarrollar el plan de Bienestar e Incentivos
para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los servidores de la
Personeria municipal de Rionegro.
Disefiar, planear, conshtuir e implementar la cultura de la prevencidn y
manejo de los riesgos en el entorno laboral, a travds del Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Fortalecer las competencias, capacidades, conocimientos y habilidades de los

servidores p[blicos en el puesto de trabajo, a travris del disefio, planeaci6n,

constituci6n e implementaci6n del Plan Institucional de Capacitaci6n.
Gestionar la evaluaci6n del desempefio laboral y Calificaci6n de servicios de
los servidores de la Personeria municipal de Rionegro.

2. MARCO LEGAL

La gesti6n del talento humano incluye el desarrollo de prScticas orientadas a hacer
viable el Sistema de Gerencia Priblica, establecido en la Ley 909 de 2004 y
configurado por esquemas de selecci6n merltocrdtica, capacitaci6n y evaluaci6n de
los servidores priblicos.

El presente marco normativo de cardcter constitucional, legal y reglamentario es de
inter6s para la Personeria Municipal y sus Servidores Pfblicos por cuanto, delimitan
el Smbito juridico dentro del cual se deben desarrollar las diferentes actuaciones de
la gesti6n del empleo p[blico.

Constituci6n Politica de 1991

Articulo 1220- "No habrd empleo p[blico que no tenga Funciones detalladas en ley

o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que est6n

contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

correspondiente. Ning[n servidor priblico entrar5 a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucidn y desempeflar los deberes que le
incumben. Antes de tomar posesi6n del cargo, al retirarse del mismo o cuando
autoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de

sus bienes y rentas. Dicha declaraci6n s6lo podrd ser utilizada para los fines y
prop6sitos de la aplicaci6n de las normas del servidor priblico".

Articulo 1230- "Son servidores pilblicos los miembros de las corporaciones
prlblicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores priblicos est6n al

servicio del Estado y de la comunidad; ejercer6n sus funciones en la forma prevista
por la Constituci6n, la ley y el reglamento.

La ley determinard el r6gimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones priblicas y regular6 su ejercicio".

Articulo 1240-. "La ley determinard la responsabilidad de los servidores priblicos y
la manera de hacerla efectiva".



Articulo 125o-. "Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
5e exceptian los de elecci6n popular, los de libre nombramiento y remoci6n, los de
trabajadores oficiales y los dem6s que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constituci6n o la ley,
serdn nombrados por concurso p0blico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los m6ritos y calidades de los aspirantes. El retiro se
ha16: por calificaci6n no satisfactoria en el desempeffo del empleo; por violaci6n del
r6gimen disciplinario y por las dem6s causales previstas en la Constituci6n o la ley.
En ningin caso la filiacidn politica de los ciudadanos podr5 determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remoci6n".

Articulo 1300. "Habrd una Comision Nacional del Servicio Civit responsable de la

administraci6n y vigilancia de las carreras de los servidores prblicos, excepci6n
hecha de las que tengan carScter especial".

Ley 734 de 2002 - "Por el cual se expide el C6digo Disciplinario 0nico".

Ley 909 de 2004 - "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo ptblico,
la carrera administrativa, gerencia p0blica y se dictan otras disposiciones'

Decreto 1567 de 1998 - "Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitaci6n
y el slstema de estimulos para los empleados del Estado":

Decreto 1227 de 2005- "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998",

Decreto 2539 de 2005 - "Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos p[blicos de los distintos niveles jerdrquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005"

Decreto 4665 de 2007 - "Por el cual se adopta la actualizacidn del Plan Nacional
de Formaci6n y Capacitacion para los Servidores Piblicos"

Decreto 1785 de 2014 - "Por el cual se establecen las funciones y los requisltos
generales para los empleos prbiicos de los distintos niveles jer6rquicos de los

organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras dlsposiciones"

Decreto lO72 de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto fnico
Reglamentario del Sector Trabajo"

Decreto 1083 de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto tinico
Reglamentario del Sector de Funci6n Piblica". Dentro de los lineamientos establece
la obligaci6n de las entidades p[blicas de disefrar, planear e implementar los
sistemas de estimulos, capacitacldn, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
elevar los niveles de eficiencia, satisfacci6n, desarrollo y bienestar de los empleados
piblicos de la Personeria municipal de Piedecuesta en el desempe6o de su labor y



contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. As[ mismo
generar en los Servidores priblicos mayor capacidad de aprendizaje y acci6n, en
funci6n de la consecuci6n de la eficiencia y eficacia de la administraci6n, actuando
para ello de manera coordinada y con unidad de criterio.

De igual forma anticipar/ reconocer/ evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y salud en el trabajo de los servidores priblicos y contratistas.

Con el objetivo de disefiar, implementar y ejecutar los sistemas y planes referidos,
se formula el presente Plan Estrat6gico del Talento Humano, el cual se articular6
con el Plan Estrat6gico de la Entidad (misi6n, visi6n, objetivos, programas, proyectos
y politicas de calidad).

3. QUTENES SOMOS

La Personer[a municipal de Rionegro, hace parte de los 6rganos de control como
parte integral del Ministerio Priblico, ejerciendo las funciones que le confiere la

Constituci6n Pol[tica y la Ley, asi como las que le delegue la Procuradurla General
de la Naci6n; Entidad encargada de ejercer el control administrativo en el Municipio
de Rionegro, le corresponde la guarda y promoci6n de los derechos humanos, la
protecci5n del inter6s priblico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeffen funciones pIblicas.

3.1. MISION

La Personer[a Municipal de Rionegro es una Entidad especial del orden municipal
que trabaja por la guarda, promoci6n, difusi6n y defensa de los Derechos Humanos,
la protecci6n del interes p0blico y la vigilancia de la conducta oficial; promueve el
ejercicio de las libertades civiles, los deberes y derechos para un orden justo de
convivencia.

3.2. VTSTON

La Personeria Municipal de Rionegro, en el afio 2025, espera ser reconocida por sus
altos indices de satisfacci6n en la comunidad Rionegrera y dem6s partes interesadas
con las que se relaciona, siendo un referente por su gesti6n en el Oriente Antioqueffo
para la promoci6n y defensa de los Derechos Humanos.



3.3.VALORES

/ ETICA: Como ciudadanos, daremos ejemplo en la observancia de nuestros
deberes c[vicos, sociales y politicos; de participaci6n, solidaridad y
colaboraci6n.

/ IUSTICIA: No basta con proclamar la justicia, hay que tener un gran deseo
de que ella prime en la relaci6n entre los hombres.

/ DIALOGO: A trav6s del diSlogo se reconoce la autonomia de cada ser
humano y se acepta el derecho a opinar y a ser escuchado.

/ RESPONSABILIDAD: Cumplir los compromisos que hacemos con los
dem5s, asumiendo las consecuencias de nuestras acciones y decisiones.

/ COMPROMISO: Cumplimiento de las obligaciones que se contraen con la
comunidad con el convencimiento propio de la labor a realizarse.

/ SOLIDARIDAD: Es el sentimiento que impulsa a los servidores de la

personeria a prestarse ayuda mutua, en busca del bien comtin.

/ TRABAJO EN EQUIPO: Propiciar que otros hagan parte de las actividades
y disposici6n para involucrarse en ellas.

4.  DEACNOSTICO DE LA GEST10N ESTRATECICA DEL
TALENTO HUMANO

4.1. PLANTA DE PERSONAL

/ Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001: Por el cual se deroga el

Acuerdo 121 de 2000, se suprimen unos cargos y se establece la estructura

de la Personeria Municipal de Rionegro, Antioquia.
/ Acuerdo 007 de 2008: Por el cual se crea la Personerla Delegada para la

defensa, protecci6n y promoci6n de los Derechos Humanos, Medio Ambiente

y Salud.



PLANTA DE PERSONAL

DENOMINACION GRADO Noロ

CARGOS
NATURALEZA

NIVEL DIRECTIV0
PERSONttRO
MUNICIPAL

04 DE PERIODO

PERSONEROS
DELEGADOS

03 3 LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

NIVEL ASISTENCIAL
SECR「FARIA
EJECUⅥ VA

02 1 CARRERA
ADMINISTRAIVA

TOTAL FUNCIONARIOS 5

4.1.1.ASPECTOS GENttRALES

La Pianta de Personal de la Personerb de Rionegro′ cuenta con cinco(5)cargOS que se

可uStan al sistema de nomenclatura y clasificaci6n y de funciones y requisitos generales

de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la

Ley 909 de 2004′ conforme al Decreto 785 de 2005′ sin embargo′ debe ttustarse a lo

deterrrlinado en lo reglamentado por el Decreto 2484 de 2014.

Con respecto a lo evldenciado en los archivos de la Entidad en lo pertinente al recurso

humano se encontr6:

4。■.1.■.EMPLEOS PUBLICOS DE PERIODO Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Con relaci6n al cargo denominado Personero municipal cuya naturaleza es de
Periodo F'tjo, este se encuentra provisto por concurso de m6ritos de conformidad
con lo determinado en las normas juridicas que le rigen, siendo su titular el doctor
Jorge Luis Restrepo G6mez, quien fue nombrado mediante Resoluci6n 030 del 15
de julio de 2018 y Posesionado a trav6s de acta 005 del t7 dejulio de 2018 en
Sesi6n Ordinaria Concejo municipal de Rionegro.

Con referencia a los cargos llamados Personeros Delegados, cuya naturaleza es de Libre
nombramiento y remoci6n, estos se encuentran provistos asi:

{ Delegada para la Vigilancia Administrativa y la Conducta Oficial: Ocupa el
cargo la abogada Diana Maria Franco Echeverrri./ Delegada para los Asuntos Penales y el Inter6s Priblico: Ocupa el cargo el
abogado Juan Camilo Pulgarin Berrio.



/ Delegada para !os Derechos Humanos′  Medio Ambiente y salud: Ocupa el
cargo e!abogado」 uan David ttorres Baena

4.1.■.2.ASPECTOS GENERALES DEL PERSONAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA:

De conformidad con el an61isis realizado las historias laborales′ se encontr6 el siguiente

resultado:

El cuadro relaciona aspectos de la funcionaria de la Personeria Municipal inscrita y
escalafonada en carrera administrativa de conformidad con la revisi6n y an5lisis
realizada a las actas de nombramiento y posesi6n, asl como otra informaci6n
suministrada por la entidad, la cual permiti6 conocer a la fecha del presente estudio,
la vinculaci6n inicial en cada empleo p[blico, el tiempo de servicio que lleva la
funcionaria en la entidad, su nivel acad6mico, inscripci6n y registro en carrera
administrativa, a trav6s de la siguiente relaci6n de actos administrativos:

/ Resoluci6n 801 del 14 de julio de 1995, fue inscrita en carrera administrativa en
el cargo de Secretaria Segunda, Cddigo 55205.

/ Decreto 264 del 6 de abril de 1998, se suprimi6 el cargo que ven[a desempeftando
como Secretaria Segunda.

r' Decreto 308 del 16 de abril de 1998, se reincorpora la funcionaria a la planta
global de cargos en el cargo de Auxiliar administrativa G2, adscrita a la Secretarla
de Tr5nsito del Municipio de Rionegro.

/ Decreto 283 del22 de abril de 1999, se reclasificaron en la planta global de cargos
de la Alcaldia unos empleos, entre ellos el de la funcionaria asi: Auxiliar
Administrativa G2, nueva denominaci6n Secretaria Ejecutiva, nivel administrativo
C6digo 525.

r' Resoluci6n 582 del 19 de julio de 2001, por la cual se autoriza un traslado o
permuta, que.en el Articulo Tercero dice: "Autorizar el traslado de la sefiora ROSA

ELENA MARTINEZGOMEI, quien se desempeffa como Secretarla Ejecutiva en la
Administraci6n Municipal, para la Personerla Municipal con igual cargo e igual

asignaci6n salarial a la de la plaza de esa dependencia, a partir del 24 de julio de
2001.".

Es preciso anotar que la funcionaria arriba citada desde del 28 de marzo de 1994

hasta el 19 de julio de 2001 se desempefi6 como empleada en la Administraci5n

Municipal de Rionegro, fecha en la cual se hizo el traslado o permuta a esta Entidad.

Tambi6n es de aclarar que, con respecto al Registro en carrera administrativa de la

C[DU LA EDAD NIV[[ D[NOMICAC10N
EMPt[O ｍ

ｍ
NOMBRAMI[NTO INSCRIPC10N[N

CARRERA
ADMINISRAnVA

』Ｅ‐ｅｎａｍｍ

39440334 50
ｍ
ｍ無『

柵　Ｍ難¨
uucion 582 del 19
de,u)o de 2001

Resclucbn 301 dd 14 de

〕Jlo de 1995



funcionaria, seg[n la CNSC la actualizaci6n se encuentra en tr6mite, por ello se hace
necesario hacer seguimiento a Ia solicitud.

Asi mismo en la actualidad se viene estudiando la posibilidad de ampliar la planta de
cargos de la Personeria Municipal de Rionegro, entre tanto, las necesidades de la

Entidad contin(an por lo que se ha hecho necesario efectuar diversos contratos de
prestaci6n de servicios para suplir la faiencia de personal.

Para el caso de los manuales de funciones, por ser de cardcter interno, se expiden
a trav6s de Resoluci6n una vez se tenga definido el acuerdo de planta de personal,
aspectos que la Entidad debe tener en cuenta para realizar un estudio de rediseffo
donde se haga el respectivo an5lisis que conlleve a la proyecci6n de propuestas de
formulaci6n de la estructura administrativa y planta de personal de la entidad.

5.CARAC「ERIZAC10N GENERAL DE LOS
FUNC10NARIOS PUBLICOS

5.■日DISTRIBUC10N POR CENERO

400/0 60%



5.3.ANTIGUEDAD EN EL SERVIC=O ACTIVO

5.2.RANGO DE E陽為牢

RANGO DE EDAD

EDAD
No.

FUNCIONARIOS
20-25 0

25-30
１

■

30…35 2

35¨40 １

■

40-45 0

50-55
１

■

ANOS No.FUNCIONARIOS

lA5 4

5A10 0

10A15 0

15A20 0

20A25 0

25A30

5.4.N=VEL DE EDUCAC10N

NIVEL DE EDUCACION

NIVEL DE
EDUCACION

No.DE
FUNCIONARIOS

MAGISTER 0

ESPECIALISttA 4

SUPERIOR―

PREGRADO 0

TECNOLOGICOS 0

BACHILLER

50-55

40-45

35-40

30-35

25-30

20-25

0      0,5       1       1′ 5      2      2′ 5

′1、 A:〔  ..■ ..■

RANGO DE EDAD No。

FUNC10NAR10S

NIVEL DE EDUCAC10N No.DE

F∪ NC10NAR10S

BACHILLER 
―

TECNOLOG0

PROFES10NAL

ESPECIALISTA

MAG:STER

0     1     2     3     4     5



6. PLAN DE ACC10N 20■9

EJE TRANSVERSAL FORTALECIMIENTO INSTITucloNAL

OBJFrIVO CON50LIDAR ACC10NES PARA EL FORTALECIMIENTO IN51rTUcloNAL EN BUSCA DE ALCANZAR ALTOS NⅣ ELES DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
ENIIDAD

OB」EnVO
ESPECIFICO.

PROYECTOS ACTIVIDADES METAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

IMPLEMENTAR
PLAN

ESTRATECICO DE
COMUNIICAC10N
ES 2019‐ 2020

Posacronar la personeria

Realizar publicaciones
mensuales en las diferentes
RR SS (Facebook, Twitter e

Instagram) de la Personeria de
Rionegro que incluya contenido
noticioe y exalte Ia gestion de

la entidad, (Seguimiento en
parrilla de comunicaciones).

Realizar 60 publicaciones
mensuales en las diferentes
RR.SS. (Facebook, Twitter e
Instagram) de la Personeria

de Rion€gro que incluya
contenido noticios y exalte la

gestr6n de la entidad
(Seguimiento en parrilla de

comunicacioneS)

(Nrimero actividades de
formacion realizados

/Numero actividades de
formacion programadas )

*100

02/01/2019 31/12/2019

de Rionegro como una
entidad especial del orden
municipal que trabala por
la guarda promoci6n
difusion y defensa de los
derechos humanos la
proteccion del inte.6s
prjblr@ y a vrgrlancia de
la conducia oficial :

promueve el ejercicio de
las hbertades crvrles los
deberes y derechos para
un orden lusto de
convtvencra

Campana civica y valores

Publicacion semanal en 1

RR SS y boletin inlerno de las

E-cards con frases alusivas a
este tema

02/01/2019 31/12/2019

Realizacion de boletines
internos "Al dia con la

Personeria" que fomente la
buena comunicacion dentro de

Ia institucion.

Publicaci6n quincenal "Al dia
con la Personeria"

02/01/2019 31/12/2019

Realizaci6n de encuesta digital
para los usuarios de RR SS.

consultando a la
poblaci6n que quiere y que no
quiere encontrar en nuestras

redes striales.

Realizacion de encuesta digita
2019 para los usuarios de

RR.SS. consultando a la
poblacl6n que quiere y que no
quiere encontrar en nuestras

redes sociales.

02/01/2019 31/12/2019

Amen[o en presencia en redes
Aumento a 4 000 m‖

segudores en tt red 5∝ bl

lnstagram

02/01/2019 31/12/2019

Actualizar la
infraestructura

tecnologica

Actualizar Ia

inf raestructura tecnologica
que tiene la Personeria de

Rionegro la cual debe ir
de acuerdo a los avances
ttrnol6gicos que existen

en la actualidad

Realizar un programa y/o
servicio de soporte el cual

permita administrar usuarios,
realizar adminislracion y

mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos de
computo y seruidores ,

configurar intercomunicacion de
redes

Cum口
"COn bs OtteuvOs yactividades planteadas en el

plan de comun caciones en un

100%

(Actividades pbneadas

/reahZadas)x10o

02/01/2019 31/12/2019

Administrar y realizar monitorm
de la plataforma de bukups

Administrar y realizar
diariamente monitoreo de la
plalaforma de bukups

02101/2019 31/12/2019

Realizar capacitacion de
usuarios mbre los diferentes

sistemas de informaci6n
disponibles en la entidad

Realizar cartilla didSctica sobre
medio ambiente , derechos

humanos entre otras
02/01/2019 31/1212019

FORTALECIMIE
NTO FON00
DOCuMENTAL

Fortalecer el fondo
dmumental que tiene la
Percneria de Rionegro la
cual debe ir acurdo a lo

normatividad vigente

Elaborar el prOgrama de

Gesu6n Documental PGD

para la vigencia 2019

lmp ementar prOgrama de

Cesu6n Documental pCD

(Actividades planeadas

/realizadas )x 100

02/01/2019 31/12/2019

Elaborar el Sistema Integrado
de Conrrvacion 5ic

Para la vigencia 2019
implementar el Sistema

Integrado de Conseruacion Sic
02/01/2019 31/12/2019

lmplementar la politica de
preseruacion de los dtrumentos

de reerua

Para la vigencia 2019 la
politica de presrvacion de los

dtrumentos de reserya
02/01/2019 31/1212019

Realizar capacitaci6n y taller en
gestion dtrumental a

funcionarios, contratistas y
dem6s grupos de valor

Realizar una (1) capacitacion y
un (1) taller en gestron

documental a funcionarios,
contratistas y demis gru@s

de valor

02/01/2019 31/12/2019



Elaborar tablas del plan de
transferencia institucional para

dar aplicabilidad a las TRD

Elaborar tablas del plan de
transferencia institucional para

dar aplicabilidad a las TRD 02/01/2019 31/12/2019

PILAR ESTRATECICO. DEFENSA DELINTERES PUBLICO Y ACCION〕 UDICIAL

OB〕EIIVO

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONS「 日UC10N′ LAS LEYES,LAS DECIS10NES JUDICIALES Y LOS Aσ OS ADMINISTR″ΠyOs,INTERVINIENDO EN LOS
PROCESOS COMO AGENTE DEL MISTER10 PUBLICO EN DEFENSA DE UN DEBIDO PROCESO Y EL RESpETO DE LAS CARANnAS LFGALES,INSTRUIR A LA
COMUNIDAD′ DEFENDER LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD′ EL PATRIMON10 Y EL ORDEN POBLIco′ EL PATRIMON10 HISTORICO Y CULTURAL
REAuZANDO LOS REQUERIMIENTOS,INTERPONIENDO LAS ACC10NES,UDICIALES QU[SEA PROCEDENTES ATE LAS AUTORIDADES PARA E鉦

PROpOsrTo

OBJEIIVOS
ESPECIFICOS

PROYECTOS ACC10NES FRECuENCIA/M ETAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

Obsruar la
funci6n publica

Municipal

Vigilancia de la de la
gestion publica para
garantizar los principios
rectores de la funcion.

Seguimrento y la actividad
contractual

Realizar dos (2) seguimientos
a la gestion priblica para
garantizar los principios
rectores de la funci6n.

(Numero de segumbntOs
Programados/Numero de
seguimientos Rea‖ 2adOS

)*100

15/06/2019 15/11/2019

Implementaci6n del
proyecto "Cuidando

nuestro Bienes"

Veriflcar el estado actual de los

bienes de ue fiel, mediante
vrsitas e inspeccion ocular

Realizar un (1) Visita para
Verificar el estado actual de

los bienes de uso fiscal,
mediante visitas e inspeccion

(Numero de visitas
Realizados /Numero de

visitas Pr@ramados)*100
15/07/2019 16/07/2019

Implementacion de
programa seguimiento a la
prestacion de los seruicios

p[blicos

Visitar las entidades
prestadoras de Seruicios
Prlblicos pard verificar el

efectivo funcionamiento de las

mrsmaS

Realizar Cuatro (4) visitas
para la viqencia 2019

(Actividades planeadas/
acuMdades redレ adas

)*100

10/08/2019 15/12/2019

Solucbnando mi Jtaci6n
m‖tar

Jornada de acompaiamiento
para definir la sifuaci6n militar

de los jovenes de Rionegro

Realiar una Jomada de
acompaiamiento para defi nir

la situacion militar de los
jovenes de Rionegro

(aCtiVidades
redレ adas/Act Mdades
planeadas  )*100

10/07/2019 13/07/2019

Realizar el
ejercicio de la

funcion del
Ministerio Prlblico

en el sistema
penal oral

Interyenir en las

Audiencias Penales y de
responsbilidad penal para

adolescentes en defens
del orden juridico y/o de
los derechos y garantias

fundamentales

Participar en las Audiencias del
Sistema Penal Ocl Acustorio

ante los Jueces penales
municipales y jutres de familia

de Rionegro.

Participar en el 100 o/o de las
Audiencias planeadas del

Sistema Penal Oral Acusatorio
ante los Jueces penales

municipales y jueces de familia
de Rionegro

( Numero de
Interuffiiones en las
Audiencias realizadas

/Numero de
Intervenciones en las

Audiencias planeadas)t100
02/01/2019

31/1212019

Fortalecer las actuaciones
de archivos de los

procesos de las fiscalias
locales, asicomo la n{alia
de infancia y adolescencia

Veriflcar las actuaciones de
archivos de los procesos de las

Rscalias locales, asi como la
fiscalia de infancia y

adolescencia

Verificar el 1000/o las
actuaciones de archivos de los

procesos de las fisclias
ltrals, asi como la fiscalia de
infancia y adolexencia para la

vigencia 2019

( Numero de veriRcaciones
realizadas /Numero

actuaciones de archrvos de
los procesos )'100

02/01/2019

31/12/2019

Acampamiento a la
victima en el pffm

penal

orientar y hacer
acompaiamiento juridico y

psicologico a las victimas en el
prtreso penal.

Odentar y hacer
acompaiamiento juridico y

psicologico al 100o/o de
victimas en el prtreso penal

progra madas

( Numero de victimas
acompanadas /Numero de

victimas planeadas para
rtribir

acompaiamiento)'100 02/01/2019

31/12/2019

sistema de
responsabilidad

penal para

adolescentes y los
Procesos de

Familia

Interuenir en los procesos

adelanLados por las

Comisarias de Familia,
bienesfdr Familiar y los

Juzgados Promiscuos de
Familia de Rionegro

Participar en los Procesos
Administrativos de

Restablecimientos de Derechos
en las Comisarias de Familia y

bienestar Familiar e interuenir
cuando sea ntresrio

Participar tr el 100 c/o de los

Procesos Administrativos de
Restablecimientos de

Derechos en las Comigrias de
Familia y bienestar Familiar e

intewenir cuando sea
necesarlo

(Numero de
Interuenciones en las

Audiencias planeadas /
Numero de Intervenciones
en las Audiencias realizadas

)*100
02101/2019

31/12/2019

Proyectar y hacer seguimiento
a las demandas de interdiccion
interpuestas por el despacho

Proyectar y hacer seguimiento
a las demandas de interdiccion

allegadas al despacho

(Numero interdiccionG
allegadas /Numero
interdicciones )t100

02/01ノ 2019

31/12/2019

Revisar cada uno de los
prtrers en los que sa

notiRcado el Misterio Ptblico en
los luzgados promi{uos de

Familia e intervenir cuando se

requera.

Verificar el 1000/o de los
process en los que sea

notificado el Misterio Prlblaco

en los luzgados promiscuos de
Familia e interuenir cuando se

requ€ra.

(Numero veHncacones de
arch～ os de bs procesOs /

Numero de venncacIOnes

)*100

02/01/2019

31/12/2019

Promover y
dlfundir la

formacion para

una defensa del
inter6s priblico y

acci6n judiciales

Formacion para una
defene del inter6s ptbhco

y accion iudiciales

Realizar Diez (10) talleres sbre
Negciacion de confl ictos,

Derechos Humanos Convivencia
Ciudadana al Centro de

retencion transitoria

Realizar en un 1O0Vo las

actividades de promaion,
capacitacion difusion

programadas para la vigencia
2019

(NUmero actividades de
formacion realizados

/Numero actividades de
formacion programadas )

*100

02/01/2019 31/12/2019



Realizar TreinLa (30) seminarios
sbre la Ley t42 de 7994 y
Ley 143 de 1994 dirigido a

Empresas de servicios priblicos
verd6ales

PILAR ESTRATECICO,VICILANCIA ADMINISTRATIVA Y DE LA CONDuCTA OFICIAL

OBJETIIV0

E」 ERCER LA FUNC10N DISCIPLINARIA TANTO PREVENTIVA COMO CORRECrllVA A QUIENES DESEMPENEN FUNC10NES PUBttCAS MUNICIPALES′ CON
OBSERVANCIA FORMAL Y MATERIAL DE LAS NORMAS QUE DETERMINEN LA RITUALIDAD DEL PROCESO,PARA GARAN■ ZAR LA EFECllVIDAD DE LOS
pRINCIP10S Y FINES pREVIS「 OS EN LA CONSlrrUcloN′ LA LEY Y LOS TRATADOS INTERNAC10NALES′ QUE SE DEBEN OBSERVAR EN EL口 ERCIC10 DE LA
FUNC10N PUBLICA

OBJETIVOS
ESPECIFECOS

PROYECTOS AC■ VIDADES M ETAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

Promover e
impulsar acciones
dirigidas a evitar
la ocurrencia de
hechos, actos u
omtstones
contrarios a la
normatividad
vigente atribuibles
a qurenes
desempeien
funciones p0blicas

Campaias preventivas

Expedir alertas preventrvas y
requerimientos a las diferentes
entidades y/o funcionarios y
particulares que cumplan
funciones piblicas, con el

objeto de prevenir posibles
conductas que constituyan
faltas disciplinarias

Expedir alertas dos (2)
preventivas y requerimientos
al aio

( Actividades
realizadas/Actividades

olaneadas )x100
02/01/2019 30/1212019

Socializar y sensibilizar a los
funcionarios ptblicos de orden
municipal, Vedurias
Ciudadanas, pereoneros
estudiantiles, lideres
comunitarios y a la comunidad
que requiera del mismo, sobre
los diferentes temas
relacionados con las normas
disciplinarias

Rea‖ zar cuatro(4)

Sociali2aC Ones y

sensibi‖ 2aCiOnes en la vigencia

2019

( Actavadades
realizadas/Actividades
planeadas )x101

02/01/2019 30/12/2019

FortalKimiento
dependencias del ente
territorial y

de*entralizadas donde se
pre*nte mayor numero
de rslamaciones

Realizar visitas oflcinas de
control interno disciplinario de
las entidades del municipio de
Rionegro

Realizar tres (3) visitas tas
oficinas de control interno
disciplinario de las entidades
de Rionegro

( Actividades
realizadas/Actividades
planeadas )x102

02/01/2019 30/12/2019

Realizar visitas especiales a las

a dependencias del ente
territorial y descentralizadas
donde se presente mayor
nimero de reclamaciones.

Realizar 3 visitas a las a
dependencias del ente
territorial y descentralizadas
donde se presente mayor
nimero de reclamaciones

(Actividades
rea‖ zadas/Act vidades

planeadas)X103
02/01/2019 30/12/2019

Examinar
juridicamente los
hechos y
conductas
constitutivas de
faltas
diriplinarias de
los funcionarios
publicos y tomar
las d{isiones que
sean pertinentes

Mejoramiento del
prtres diriplinario
GaEntizando el debido
proceso a los actores
disciplinables.

Adelantar el pueso
disciplinario Garantizando el
debido proce$ a los actores
disciplinables.

Prestar y adelantar el proceso
disciplinario al 100% de la
per$nas que a lleguen a la
perrneria herramienta para
hacer seguimiento,
crono9rama

(n6merO de casos
atendidos/Numero de
so‖ ctudes totatts 2019)
*100

02/01/2019 30/12/2019

Promover,
capacitar y
difundir temiticas
relacionadas

Formaci6n para la
prommion, capacitacion y
difusion sobre temiticas
relacionadas sobre la

Realizar un (1) foro sobre
Derechos disciplinario a
servidores Piblicos y la

Comunidad en general

Realizar en un '100% las
activrdades de promoci6n,
capacitacion drtusaon
programadas para la vigen0a
201 I

(nImero actividades de
formacron realizados
/Numero aclividades de

02/01/2019 30/1212019



sobre la vigilancia
administrativa y
de la conducta
oficial

vigilancia administrativa y

de la conducta oficial
Realizar un (1) foro sobre
Control a la Gestion Publica a
Veedores, luntas de accion
comunal y la Comunidad en
general

lormaci<jn programadas )
* 100

Reahzar dme (12) sminarios
sobre ContraLacion Estatal,
Seruidores Priblicos, Veedores
ciudadanos, Comunidad general

PILAR ESTRATECICO.DERECHOS HUMANOS Y MED10 AMBIENTE

oBJFrlvo Hacer el control administrativo a las entidades que conForman los diferen[es sectores sbre las actuaciones relacionadas con la protecci6n y defensa de los
derechos de las personas que habitan temporal o deflnitivamente en la ciudad, asi mismo elerce la funci6n preventiva a las entidades de la administraci6n

OBJFrIIVOS
ESPECIFICOS

PROYECrOS ACTlVIDADES METAS INDICADOR FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

Promover y
difundlr los
dertrhos

humanos en el

Municipio de
Rionegro

Formaci6n paG una
cultura en Derechos

Hu manos

Formacion para proceso
preelectoral, Debates,
Acompaiamiento preelectoral

a Personeros estudiantiles
,Contralores estudiantiles

32 horas de
acompahamientos, 2 horas

@r cada institucion

(NJmero actividades de
formaci6n realizadas

/Numero actividades de
formaci6n pr@ramadas )

*100

01/0212019 30/12/2019

Realizar Eruela de formacion
sobre Liderazgo juvenil
Participacion ciudadana
Derechos humanos a
Personeros estudiantiles

80 horas

Redレ ar un(1)Foro sobre

Liderazgo′ Participaci6n

ciudadana′ DDHH′

Conversatorio dirigido a

Realizar en un looO/0 1as

actvidades de pЮ nloci6n′

capadtad6n difuЫ 6n
programadas para la vigencia

2019

Redレ ar tteci亜
`(16)tdに

reS

Escuela de padres

¨̈
ｄｉｒｉｇｉｄ。ｍ

un (1) foro rcbre
de riesgo slud mental

a la comunidad en

Lal adulto mavor

Talleres para Personerito
Infantil sobre Derechos
Humanos para la Proteccion de
la primera infancia dirigido a los

centros de desarrollo infantil

Realizar un (1) foro sobre
poblacion migEnte

realizar cinco (5) seminarios 4
sbre Participaci6n ciudadana y
Derechos Humanos a poblilion
discapacitada

Rea‖ 2ar OCHO(3)semmaHOs
sclbre sobre protecd6n de

derechos colは ,vos,Derechos

del consumidor dirigido a la

Realizar Cinco (5) seminarios
sobre Derechos Humanos,
Participacion ciudadana
dirioido a comunidad LGBT

Realizar Cinco (5) sobre
Equidad de genero, Liderazgo
ffial, der(hos de la mujer,
particrpacion ciudadana dirigido

Realizar un (1) foro ebre
derechos de victimas del
conflicto armado

|

Realizar Diez (10) seminarios
sobre control social dirigido z
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Realizar Inspeccion de las

condiciones de los Derechos
Humanos ( C6rcel, EPs,

Programas Sociales, Adulto
mayor entre otros )

Inspeccion de las
condiciones de los
Derechos Humanos

Conmemoraciones en DDHH (

Dia DDHH, Dia de La victima,
entre otros )

Realizar Diez (10)
Insptrciones de las

condiciones de los Derechos
Humanos para la vigencia

2019

( Insptrciones
realizadas/Inspecciones

planeadas)t 100
otl02l2019 3olt42019

Visibilizcion y
conmoraci6n de Derechos

Humanos

Informe anual de Dertrhos
Humanos

Realizar tres (3)
Conmemoraciones para la

vigencia 2019

(Conmemoraciones
realizadas

/Conmemoraciones
planeadas )*100

0t10212019 3O11212019

Fortalecimiento al

Publicaciones sobre de
Dertrhos Humanos

Realizar Informe anual de
Dershos Humanos

Informe anual de Derehos
Humanos

01/02/2019 30/12/2019

Humanos
Arsorias a la poblacion v(Cima
del conflicto armado en
Colombia

Realizar 2Publicaciones
sobre de DeKhos Humano

(Actividades realizadas

/Actividades planeadas

)*100
01/02ノ 2019 30/12/2019

Participacion de
victimas del

munrcrpro

Orientar a la poblacion
viCima del conflicto
armado en Colombia

Seguimiento al museo de
memoria historica

Asesorar juridicamente y
tomar acciones

constitucionales a los derechos
humanos al 1000/o de las

victimas del conflicto que
acudan a la personeria

( Numero de Asesorias
luri,Cicas y administrativas

realizadas /A*eria
luridica y administrativa a

las per$nas y

organizaciones de victimas
que los sliciten )*100

0t10u2019 301t212019

Fortalecimiento de la
memoria hist6rica de la

poblaci6n victima

Seguimiento al plan de accion
de la mesa de participaci6n de
victimas

Impul-r por medro de
requerimientos a las entidades
el fortalecimiento el musm de
memoria historica, segiln los 3

sguimientos planeados

( Seguimientos realizados

/ Seguimientos planeados

) *100
07103120t9 3O17212079

Acompaiamiento a la
mesa de participaci6n de

victimas

Elaborar material diddctico para

empoderar a la comunidad
sobre Derechos Humanos

Realizar 4 Seguimrentos al
plan de accion de la mesa de

participacidn de victimas

( Seguimientos planeados /
Seguimientos realizados )

*100
0210r12019 3017212019

Promover la
prot(cion y

defeni de los

der(hos
humanos y medio

ambiente

Material Diddctico para
empoderar a la comunidad
sobre Dertrhos Humanos

Creaci6n del comit6 de Medio
Ambiente

Elaborar 1 volante y 1 cartilla
diddctica para empoderar a la

comunidad sobre Derechos
Humanos

(Material DidActico
elaborado / Material

Diddcticoplaneado ) * 100
0210112019 30/72/2019

Crear el comit6 de Medio
Ambiente

Realizar las Acciones
constitucionales para la
protecci6n en derechos

humanos (Tutelas, derechos
peticion, incidentes de desacato
entre otros ) se alleguen a la

personena

Crear el comite de Medio
Ambiente

Resolucion de creaci6n de
comit6

0110t12019 0310312019

Acciones constitucionales
para Ia protecci6n en
derechos humanos

Realizar las Acciones
constitucionales para la
protecci6n en derechos

humanos

(numero acciones
constitucronales realizadas/

Numero acciones
constitucionales solicitadas

por los usuarios)

0110212019 301t212019

Proyect6 y elabor6: Rosa Elena Martinez G6mez
Revis6 y aprobo: lorge Lur! qestrepo Gomez
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