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PLAN DE MEJORA

o

Of"j PERSONERIA
( Rionegro

protegiendo tus dereches

acceder a fortalecer de
manera _mas detallada la

Desarrollo EQUIDE, el objeto “Convenio
proyecto de Formacion ciudadana para
una cultura democratica y de los derechos

# | ACTIVIDADES DE PROCESO ACTIVIDAD A REALIZAR FECHA i SEGUIMIENTO
MEJORA ) ] REALIZACION
Es la Secretaria de Hacienda | CONTRATACION :ﬁli\:-ﬁ:zlc;gl_ oE RGI ONEGI:E(;!SONERIA Vigencia Aplicar a la
'tf)g:se reﬁgza 'asd';“p“;']‘;gisd‘gi El contrato PM02-2017 celebrado entre fa | “OT 2cr-@l 2018 ggi?r%rétual ]
. ; " Personeria Municipal De Rionegro y el "
incluida la seccion sefior Hugo Alexander Betancur Sanchez, partir de la
presupuestal de la Personeria cuyo objeto: “Asesoria juridica al fecha.
Municipal, y es en esta Despacho del Personero Municipal en los
dependencia donde se gifereﬂtes a:jsuntos que llegan tales,como
. erechos de peticion, y asesoria en

realizan _Ios descuentos asuntos Administrativos, Contratacion,
correspondientes a las procesos disciplinarios cuando
deducciones que corresponda su conocimiento en el tramite
corresponden a los de la segunda instancia.” por un valor
impuestos, . tributos _ entre udo. evidenciar aue o se. reals o
otros que CorreSponde_n al descuento de la estampilla Politécnico
orden nacional, Colombiano  0.6% y  estampilla
departamental o municipal. universidad de  Antioquia  0.6%

establecidos en acuerdo 21 del 02 de

septiembre de 2016, y no se realizd la

retencidon por servicios profesionales

segun el articulo 383 de estatuto tributario

] nacional. (F)(D) ]

Si bien (personeria municipal) [ CONTRATACION |HALLAZGO 28 PERSONERIA | Vigencia Aplicar a la
considera  haber  dado MUNICIPAL DE RIONEGRO contractual 2018 | gestién
cumpllmlentc_) _a lo exigido en La Administracion municipal de Rionegro Cont_raCtual a
las  disposiciones legales celebré el Convenio N° PM- C001-2017 partir de la
vigentes, consiente también con la Corporacién Equidad para el fecha.
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descripcion de los valores
estimados en este tipo de
contratacion _y acreditar de
manera__mas__detallada la
idoneidad de los futuros
cooperantes a fin de que se
cubra esa deficiencia de
caracter administrativa _en
observancia del respetado
organo de control.

humanos y el fortalecimiento del gobierno
escolar”, con un valor de $227.700.000 y
duracion de 6 meses a partir del 31 de
enero de 2017. Revisada la
documentacion que reposa en la
Personeria Municipal, en donde se
encontro, se observd que en los estudios
previos no se hace una justificacion de
cdmo se estima el presupuesto asignado
al convenio descrito en el numeral 4 del
mencionado escrito. Se inobserva el
numeral 2.1.1.2.2.2. del Manual de
Contratacion del Municipio de Rionegro.
Igualmente, en el mismo documento, se
determina el nombre del contratista, que,
aunque se determina una contratacion
directa con una entidad sin animo de
lucro, se presume, por parte de la
comision de Auditoria, que no se aplica el
principio de selecciéon objetiva. En este
sentido, El principio de seleccién objetiva
no puede ser violado en la contratacion
directa, porque toda seleccion del
contratista desde los estudios previos,
determina una decisién subjetiva de la
administracion, que esta prohibida en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007. (D)




