SEGUIMIENTO 1

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Prevenir la materializacion de los riesgos de corrupcion identificados, mediante la implementacién de acciones y controles en el mapa de riesgos de

Objetivo o
corrupcion.
UNIDA Avance
: DEPENDENCIA .
SUBCOMPONENT ITE META O D DE FECH Programad Observacione
E M ACTIVIDAD  TIPO DE RECURSO PRODUCTO  MEDID INDICADOR RESPOENSABL AFIN ol s
A Monitoreo
Divulgar la
politica de
administracién Divulaacién de
Subcomponente 1 de riesgos de gac .
i g la politica de Politica de
FOLIEICE corrupcion en el Humano/Tecnoldgic | Administracion Administracié | Grupo Interno
Administracion de | 1.1.1 | micrositio de . 1 . . 0%
X ; 0 de Riesgos de n de Riesgos de Trabajol
Riesgos de transparencia, a ) .
. ) gestion y Divulgada
Corrupcion través del Plan .,
An iy corrupcion
nticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano 2020
Formulary
divulgar el Cronograma de Cronoarama
cronograma de actualizacién formulga do
actualizacion del del perfil de . Y| Grupo Interno 0
121 . Humano . 1 divulgado a . 0%
perfil de riesgos riesgos de las Dersonas de Trabajol
Subcomponente 2 de corrupcion en gestion y intepresadas
pon las etapas corrupcion
Construccion del e
. definidas.
Mapa de Riesgos Ejecutar el Realizar tres
de Corrupcion ) L
cronograma de seguimientos a
actualizacion del la ejecucion del Cronoarama | Gruno Interno
1.2.2 | perfil de riesgos Humano Cronograma de 3 e'eCL?ta o depTraba'ol 0%
de corrupcion en actualizacién d I
las etapas del perfil de
definidas. riesgos de




gestiony
corrupcion.

Subcomponente 3

Consulta y
divulgacion

Consolidar en el
Plan

Consolidacion
Plan

Anticorrupcion y Anticorrupcion y Plan
de Atencion al de Atencion al Anticorrupcion
Ciudadano el Ciudadano - y de Atencion
Componente Componente al Ciudadano | Grupo Interno 0
131 Gestion del Humano Gestion del y Mapa de de Trabajol 100%
Riesgo de Riesgo de Riesgos de
Corrupcion - Corrupcion - Corrupcion
Mapa de Mapa de consolidado
Riesgos de Riesgos de
Corrupcién Corrupcion
Publicar para
consulta
ciudadana la
propuesta del Publicacién en
Plan pagina web Plan
Anticorrupcion y Publicacién Anticorruncién
de Atencion al Humano/Tecnologic Intranet paic Grupo Interno 0
132 A; . > y de Atencion . 0%
Ciudadano con 0 Divulgacion en . de Trabajol
o . al Ciudadano
la Politica de redes sociales y .
- o o publicado
Administracion comunicacion
de Riesgos y interna
Mapa de
Riesgos de
Corrupcién
. Documento
Consolidar los .
: consolidando
comentarios de . Documento | Grupo Interno 0
133 o Humano los comentarios : . 0%
la socializacién consolidado de Trabajol

realizada

dela
ciudadania




Divulgar la

Plan
Anticorrupcion y
de Atencion al

version definitiva Ciudadano

del Plan Componente

Anticorrupcién y Gestion del Documento

de Atencion al Riesgo de .

; - ] Publicado en

Ciudadano con | Humano/Tecnologic |  Corrupcion - o Grupo Interno 0
134 Py 1 el micrositio . 100%

la Politica de 0 Mapa de de de Trabajol

Administracion Riesgos de .

. 2 transparencia

de Riesgos y Corrupcion

Mapa de definitivo

Riesgos de Publicacion en

Corrupcion pagina web

Publicacién
Intranet

Realizar revision

mensual al

cumplimiento de 12 reuniones NUmero de

- . Grupo Interno 0
1.4.1 | los controles Humano con la revision 12 reuniones . 0%
. de Trabajol

establecidos en de controles elaboradas

los riesgos de

corrupcion

Realizar

revisiones y

Subcomponente 4 :thitdin dolas
Monitoreo o revision ! ) .

recomendacione Realizar tres

s de los revisiones para

seguimientos la verificacion Revisiones Grupo Interno 0
142 realizados por la Humano dela 3 realizadas de Trabajol 0

Oficina de implementacion

Control Interno a de controles

los riesgos y

controles de
corrupcion de la
Entidad.




Verificar la
generacion de
los

1 verificacion de

143 correspondientes Humano la aﬁgisto(r)i: de Verificaciones | Grupo Interno 0%
"7 | planes de mejora i g | realizadas de Trabajol °

a la auditoria de reaE|2q aafa
riesgos realizada ntidad
a la Entidad
Realizar
auditoria a Ia Una (1) Delegado para
administracién Auditoria a la Auditorias la Vigilancia

1.5.1 . Humano Administracion . Administrativa y 0%
de riesgos de los de Ri d realizadas la Cond
procesos de la Ie iesgos de a o(;.n. L:cta

. 0S procesos icial.
Entidad.
Subcomponente 5 SR:allJlin:irelr(])ts(‘)S a
Seguimiento gu Tres (3)

los riesgos y - Delegado para
controles de S?C?Su'r?e]fnggs a Sequimientos la Vigilancia

1.5.2 | corrupcion de la Humano gos y gut Administrativa y 33%

. controles de realizados
Entidad, COIMUDGION la Conducta
establecidos en up Oficial.
(cuatrimestrales

los procesos
del MIG.

)




SEGUIMIENTO 1

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Objetivo Garantizar el acceso oportuno y efectivo a los tramites y servicios que brinda la entidad.

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

Beneficio al Avance

. eneficio a . :

Mejora por ’ Tipo de Acciones Programado
ciudadano o

implementar ontidad Racionalizacion  racionalizacion | | Monitoreo

Tipo Nimero  Nombre Estado Situacion actual

Ademés de los
canales de
Se cuenta con atencion
tareas que se tradicionales, los | Facilidad al
Unico 22131 | realizan El procedimiento | usuarios podran ciudadano para
Otros . manualmente, pgra_solicitar el interactugr de haggr las Disminucién de
o Inscripcion y | las cuales se tramite se hace | manera virtual con | solicitudes, el pasos y
procgq|m|eptos registro de | pueden de manera la entidad para seguimiento y C actividades del
administrativos | 2.1.1 p . o . Administrativa " 0%
de cara al vgedurlas sistematizar con | manualy de radlcgr y hacer las . procedlmlento
usuario Ciudadanay |los cqr)ales de |manera segt{|m|ento asus sybsanamones mterno yde caraal
red de atencion que se | presencalenla | solicitudes. si son ciudadano.
veedurias pondran a entidad. Se dispondra de requeridas.
disposicion de la los mecanismos en
ciudadania la pagina de la
entidad para dicho
tramite




El procedimiento
para solicitar el
tramite se hace

de manera
manual o a Puesta en linea de .
Se cuenta con . o Facilidad al . .
Unico tareas que se través de correo | la facilidad para ciudadano para Ajuste, mejora 'y
. electrénico que | radicar las adicion de
realizan ; - hacer las
debe radicarse. | solicitudes y - desarrollos de la
22131 manualmente, solicitudes, el !
Algunos pasos | hacerles o herramienta frontal
las cuales se - seguimiento y
pueden del proceso seguimiento. las de caraal
212 . g . o interno se Sistematizacion del . Tecnoldgica ciudadano para 100%
Orientacion | sistematizar con . - subsanaciones .
realizan de procedimiento ) ; radicar las
y los canales de manera manual y | interno para la si requeridas. solicitudes con sus
seguimeinto | atencion que se y noparaia - peduccion de .
. otros de manera | gestion del tramite | .. respectivos
aderechos | pondran a . L tiempo para
L . L parcialmente para seguimiento, soportes de
de peticion | disposicion dela |, . atender el )
. , sistematizada a | reportes, ayudas, - manera virtual
ciudadania . tramite.
través de alertas y alarmas.
modulos de la
plataforma que
apoya el
proceso.
Ademaés de los
canales de
Se cuenta con atencion
tareas que se tradicionales, los | Facilidad al
realizan El procedimiento | usuarios podran ciudadano para
Otros manualmente, para solicitar el | interactuar de hacer las Disminucién de
- .. | las cuales se tramite se hace | manera virtual con | solicitudes, el pasos y
procedimientos Declaracion . - L
A i~ pueden de manera la entidad para seguimiento y L actividades del
administrativos | 2.1.3 de Victima . - : Administrativa .
. sistematizar con | manual y de radicar y hacer las procedimiento
de cara al del Conflicto o . !
. los canales de | manera seguimiento a sus | subsanaciones interno y de cara al
usuario Armado - 7 ) )
atencion que se | presencalenla | solicitudes. si son ciudadano.
pondran a entidad. Se dispondra de requeridas.
disposicion de la los mecanismos en
ciudadania la pagina de la
entidad para dicho
tramite 0%




Ademaés de los
canales de
El procedimiento | atencion
Otros Dicha asistencia para solicitar el | tradicionales, los Facilidad al Disminucion de
- tramite se hace | usuarios podran ciudadano para pasos y
PO se da de manera interactuar de solicitar actividades del
administrativos | 2.1.3 Asistencia | unicamente de . . . Administrativa "
. . | manual y de manera virtual con | asistencia procedimiento
de cara al Juridica forma presencial ) . ;
. ) manera la entidad para juridica. interno y de cara al
usuario en la entidad, - X
presencalenla | solicitar de manera ciudadano.
entidad. digital la asistencia
y recibir vuelta
correo la respuesta 20%
SEGUIMIENTO 1
Componente 3: Rendicion de Cuentas
Objetivo Fortalecer los escenarios de dialogo y retroalimentacion con la ciudadania y grupos de interés para incluirlos como actores permanentes de la gestion

SUBCOMPONENTE

Subcomponente 1
Informacion de
Calidad y en Formato
Comprensible

iTEM

TIPO DE
RECURSO

ACTIVIDAD

META O
PRODUCTO

UNIDAD
3
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Avance

| Monitoreo

Programado Observacioens

. Actualizaciones
Mantener actualizado !
- . realizadas en la o 0
3.1.1 | semanalmente el portal | Tecnoldgico | actualizaciones semanal 4qina de Ia comunicaciones 100%
web de la personeria pagin:
entidad
Publicar el Informes de .
- .. |Un (1) informe Informes N 0
3.1.2 | Gestion y planes de la | Tecnologico . 1 . comunicaciones 100%
. publicado publicados
entidad
Incorporar en los
informes dirigidos a los .
organos de c?ontrol 0 Un (1) informe
g . Humano | incorporando las Informe o 0
3.1.3 | cuerpos colegiados los - : 1 . comunicaciones 0%
resultados de las Tecnoldgico | recomendaciones y publicado
) COmpromisos
recomendaciones y
compromisos asumidos




en los ejercicios de
rendicion de Cuentas

. . - . NUmero de
Divulgar informacion Cincuenta (50) imaqenes
3.1.4 |institucional en las Tecnoldgico | publicaciones 50 _Image | comunicaciones 100%
antallas de la entidad realizadas mshtuqona °s
P publicadas
Publicar informacion de - .
las intervenciones de la - Publl|caC|ones Numero de L
3.1.5 entidad en la Tecnoldgico | realizadas en el 40 documentos comunicaciones 100%
. portal publicados
comunidad
Dos
3.2.2 | Actualizar el micrositio | Tecnoldgico actqallzamones 2 Actualllzamones comunicaciones 0% No Aplica
realizadas en el realizadas
micrositio
Conformar equipo lider Actividad
323 pe}ralla Aud|en0|g 3 Humano Coqformamon de 1 Equipo Lider Personero 0% programada
Publica de Rendicién equipo lider conformado para otro
de Cuentas periodo
Realizar
Subcomponente 2 Capacitar el Grupo capacitacion con el Actividad
o . ] o fin de dar los .
Diélogo de doble via Lider para la Audiencia . ! Equipo lider o programada
. . 324 | S "y Humano | lineamientos de la 1 . Delegado 0%
con la ciudadania y Publica de Rendicién L capacitado para otro
- Audiencia Publica :
Sus organizaciones de Cuentas - periodo
de Rendicién de
Cuentas
Estandarizacion de
formatos para los
espacios de Actividad
e . 0 .
325 pgrtlmpamop en medios Humano Formatog 100% % de formatos profespnal de 0% programada
virtuales y fisicos, estandarizados estandarizados Calidad para otro
teniendo en cuenta la periodo

proteccion de datos
personales




Publicar cronograma de

Publicar el
cronograma con

actividades con etapas las etpas de la Cronoarama Aglvr':;(; da
3.2.6 | de acuerdo con los Tecnoldgico | rendicion de 1 9 comunicaciones 0% Prog
lineamientos de la cuentas en el publciado para otro
Lo o periodo
Funcion Publica micrositio de
transparencia
Publicar Estartegia de Estrategla Qe . Actividad
o Comunicaciones Estrategia de
Comunicaciones para L . Y o 0 programada
327 N Tecnoldgico | publicada en el 1 Comunicaciones | comunicaciones 0%
la Audiencia Publica de o ) para otro
s micrositio de publicada .
Rendicién de Cuentas ; periodo
transparencia
Creacion y publicacion Micrositio de
de informacién de Rendicion de Actividad
interés para la Cuentas publicado Micrositio de roaramada
3.2.8 | ciudadania en un Tecnoldgico con inforr?wacién de 1 Rendicion de | comunicaciones 0% garg ofro
z&%ri?;'g; %anrglilc?a de interés para la cuentas creado periodo
- ciudadnia
Rendicién de Cuentas
NUmero de
. I Una (1) Audiencia audiencias Actividad
Realizar Audiencia Humano s .
- - . .| Publica de publicas de - o programada
3.2.9 | Publica de Rendicion | Tecnoldgico "y 1 Iy comunicaciones 0%
de Cuentas Financiero Rendicion de rendicion de para otro
cuentas cuentas periodo
realizadas
. . NUmero de
Realizar jornadas Humano ;ttaésm(gljggnadas jornadas internas
3.2.10 | internas de rendicion Tecnoldgico rendicion de 6 de rendicion de | comunicaciones 100%
de cuentas Financiero cuentas cuentas
realizadas
Divulgar informacion . . .
sobre los servicios que Dle; (10) JO".‘?das .Numero de
Subcomponente 3 . Humanoy | de visibilizacion a jornadas de - o
p 3.3.1 | promueve la entidad . 20 L comunicaciones 100%
Responsabilidad ara incentivar la Tecnoldgico | los grupos de visibilizacion
P interés realizadas

participacion ciudadana




332

Utilizar el Hashtag en
redes sociales, alusivas
a la rendicion de
cuentasy la
participacion ciudadana

Tecnologico

Quince (15)
publicaciones con
el uso del hashtag

15

Numero de
publicaciones
realizadas con el
uso del Hashtag

comunicaciones

0%

333

Capacitar a los
servidores de la
personeria en temas
relacionados con: Plan
Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano,
Transparencia y acceso
a la informacion,
participacion
ciudadana, control
social, servicio al
ciudadano, Cadigo de
Integridad, archivo-
gestion documental y
seguridad digital

Talento
Humano

3 capacitaciones
realizadas

NUmero de
capacitaciones
realizadas

Gestion del
Talento Humano

0%

Actividad
programada
para otro
periodo

Subcomponente 4
Evaluacién y
Retroalimentacion a
la Gestién
Institucional

341

Realizar evaluacién a
través de encuestas a
los participantes
(Virtuales y
presenciales) de la
Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
de la personeria

Humano
Tecnolégico

Aplicar las
encuestas de
satisfaccién a los
asistentes del
espacio de
participacion

% de encuestas
aplicadas

comunicaciones

0%

Actividad
programada
para otro
periodo

34.2

Formular plan de
mejora 0 acciones que
den respuesta a las
observaiones y
comentarios de la
ciudadania de acuerdo
con la Rendicion de
Cuentas

Humano
Tecnoldgico

Acciones de
mejora con base
en los resultados
de las encuestas
de satisfaccion

Informe realizado

Delegado

0%

Actividad
programada
para otro
periodo




SEGUIMIENTO 1
Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencion del Ciudadano

Garantizar un servicio a la ciudadania calido, oportuno y efectivo, con criterios diferenciales de accesibilidad

ACTIVIDAD TIPO DE META O UNI'JEI’EAD
RECURSO  PRODUCTO D=

Objetivo

Avance
Programado
| Monitoreo

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

iTEM

SUBCOMPONENTE INDICADOR Observacion

Ajustar las cadenas de
valor de los procesos
con criterios de
sostenibilidad que Cuatro (4)
permitan fortalecer la Humano procesos que Cadenas de Profesional de o
411 Iy . L 4 . . 0%
relacién con los grupos | Tecnoldgico | incluyan criterios valor ajustadas calidad
de interés en el Marco de sostenibilidad
del desarrollo del Modelo
de Responsabilidad
Social Institucional.
Realizar preauditoria
externa a los sistemas
de gestion de calidad del Tres (3) pre- NUmreo de pre- .
LT 4.1.2 | servicio, gestion }_-Iuma.no auditorias 3 auditorias Profes!onal de 0% No Aplica
Estructura . . Financiero . X calidad
L Ambiental y gestién de realizadas realizadas
administrativa y lud idad |
Direccionamiento tsrztl:a'g seguridad en e
estratégico —
Capacitacién a Namero de
servidores en Capacitacién a Y Profesional de o
413 N Humano . capacitaciones . 0%
caracterizacion de servidores . calidad
o realizadas
grupos de interés
No se tienen
. ) Realizar la identificados
Identificar y publicar los licacit - .
rocedimientos que publicacién de o procedimientos sin
P . Humano los Publicacion . , o embargo se
4.1.4 | impactan al ciudadano - . . Cominucaciones 50% )
L Tecnoldgico | procedimientos realizada publica toda la
en el micrositio de : P
fransparencia de cara al informacion que
P ciudadano impacta al
ciudadano




Realizar capacitaciones
al interior de la entidad
sobre: recepcion y
tiempos de respuesta de

Subcomponente 2 PQRSD, protocolos de o . Actividad
U L o . Capacitaciones | Profesional de 0
Fortalecimiento de los | 4.2.1 | servicios y servicio al Humano | 3 capacitaciones realizadas calidad 0% programada para
canales de atencion ciudadano yrotocolo de otro periodo
administracién por cada
uno de los canales de
atencion dispuestos por
la entidad.
Capacitar a los Capacitacion en
funcionarios publicos de pacriacion Numero de - Actividad
AEIEDIENLE S 4.3.1 | la Entidad en Humano gomunicacion capacitaciones Gesfion del 0% rogramada para
[lepiclitiate - comunicacién asertiva asertivay en fealizadas Talento Humano ' gtrog eriodo P
I . y lenguaije claro P
enguaje claro
Elaborar y publicar en la Elaporagon Y NUmero de Actividad
. . publicacion de , : , 0
4.4.1 | pagina web informes Humano informes de informes Cominucaciones 0% programada para
trimestrales de PQRSD publicados otro periodo
PQRSD
Divulgar la politica y los
formatos de proteccion D|vulggg|on dela Nimero de Actividad
444 de datos personales a Humano politica de divulgaciones | Cominucaciones 0% programada para
" | los funcionarios y Tecnoldgico | proteccion de lizad i iod
Subcomponente 4 contratistas de la dtos personales realizadas otro periodo
Normativo y Entidad
procedimental Formular el lineamiento
para la anonimizacion y Humano Lineamiento Lineamiento o
445 minimizacién de datos | Tecnoldgico formulado Formulado Personero 0%
personales.
Implementacién del
lineamiento para la . . . .
LT Humano Lineamiento Lineamiento . . 0
4.4.6 | anonimizacion y L : . Cominucaciones 0%
Tecnoldgico divulgado divulgado

minimizacién de datos
personales.




. Medicion del -
Efectuar la medicion del Humano indice de Indice de Grupo Talento
4.5.1 | indice de satisfaccién de | _. . . ) 1 Satisfaccion P 100%
T Financiero Satisfaccion . Humano
los grupos de interés. 2020 publicado
Gestionar capacitacion Capacitacién en Capacitacién en
Subc_ompqnente 5 316 de lenguaje de sefias Humano Ien~guaJe de 1 Iengu?je de Grupo Talento 0%
Relacionamiento con para personas que sefias sefas Humano
el ciudadano atienden publico gestionado gestionado
. , Gestionar el
Realizar las gestiones .
necesarias para hacer Igreso de la Gestiones Grupo Talento
3.1.7 Humano | Entidad a la Red 1 . 0%
parte de la Red de q . realizadas Humano
; e Lenguaje
Lenguaje Claro cl
aro
SEGUIMIENTO 1

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo

SUBCOMPONEN

TE

Subcomponente
1
Lineamientos de
Transparencia
Activa

Garantizar el derecho de acceso y consolidar los mecanismos de publicidad de la informacién que produce o tiene en su custodia la entidad en desarrollo

de su mision.
: TIPO DE UNIDA DEPENDENCI Avance
ITE META O D DE .\ FECHA FECHA Programad Observacio
| O RECOURS prODUCTO  MeEDID 'NDICADOR  prspONSAB  INICIO  FIN ol n
A LE Monitoreo
Realizar
informes sobre
la facilidad,
oportunidad y -
5. cumplimiento de Tecnologic Informes semestrales 2 Infqrmes Comunicacion | 2/01/2020 201121201 0%
1 . 0 realizadas 9
tiempos en los es
tramites que se
realiza a través
de la entidad




5.1.

Mantener
actualizado
semestralmente
el link
transparencia

Tecnoldgic
o

2 actualizaciones

Numero de
actualizacion
es realizadas

enel lin
transparencia

Lider Tics

1/01/2020

18/12/202
0

0%

Actividad
programada
para otro
periodo

5.1.

Hacer
seguimiento a la
actualizacion de
las hojas de
vida en el
SIGEP de
funcionarios y
contratistas de
la Personeria

Humano
Tecnolégic
0

Realizar tres
seguimientos
cuatrimestrales

Numero de
seguimientos
realizados

Talento
Humano
Contratacion

1/01/2020

31/12/202
0

33%

5.1.

Publicaciones
relacionadas
con las
iniciativas de la
Direccion de
Gobierno Digital

Humano y
tecnologic
o

Publicaciones
realizadas a través
de los canales de
informacion de la
Perosneria

Numero de
publicaciones
realizadas

Area de
comunicacione
S

1/02/2020

20/12/202
0

0%

No aplica

5.1.

Publicacion de
Informacion
permanente en
la pagina de la
Personeria de
las diferentes
iniciativas de la
Direccion de
Transformacion
Digital

Humano y
tecnoldgic
o

Publicaciones en la
pagina web de la
Personeria

12

Numero de
publicaciones

Area de
comunicacione
S

1/02/2020

20/12/202
0

0%

No aplica

Gesionar
publicacién de
notas de las
iniciativas de la
direccién de
Transformacion
digital

Humano y
tecnolégic
0

Notas Publicadas

12

Numero de
publicaciones

Area de
comunicacione
sdela
Direccion de
Transformacio
n Digital

1/02/2020

20/12/202
0

0%

No aplica




5.1.

Gestionar la
actualizacion de
los documentos
del normograma
en formato
HTML
(accesible sin
proteccion).

Humano
Tecnoldgic
0

Documentos
Accesibles

100

% de la
informacion
actualizada

Oficina
Asesora
Juridica

6/06/2019

20/12/201
9

0%

Generar y
publicar un
micrositio donde
se cologue a
disposicién de la
ciudadania
informacion
sobre los temas
en que se
focaliza el
presupuesto

Humano
Tecnolégic
0

Micrositio con
informacién de
interés ciudadano
publicado

Numero de
micrositios
publicados

OAPES

2/01/2020

10/03/202
0

0%

5.1.

Realizar
publicaciones
en redes
sociales sobre
la gestién de la
Direccion de
Transformacion
Digital

Humano y
tecnologic
0

Publicaciones en las
redes sociales de la
Direccion de
Transformacién
Digital

192

Numero de
publicaciones

Area de
comunicacione
sdela
Direccion de
Transformacio
n Digital

1/02/2020

20/12/202
0

0%

No aplica

5.1.

Publicary
actualizar los
conjuntos de
Datos abiertos
identificados en
los activos de
informacién

Humano y
tecnolégic
0

Publicacion de
conjuntos de datos

100%

% de
conjuntos de
datos abiertos
pub.icados
identificados
en los activos
de
informacion

Oficina de Tl

17/02/202
0

17/11/202
0

0%

No aplica




Publicar en el

sitio Web de
Transparenciay | Humanoy C NUmero de
52 accesoala tecnoldgic Publlcaqqn de 1 publicaciones Compras.}/ 2/01/2020 311041202 0% No aplica
1 1. 9 normatividad : Contratacién 0
informacion la 0 realizadas
escala salarial
para contratistas
Publicar los
documentos que
hacen C GIT
. Publicacién de -
referencia a la 0 Fortalecimiento
52. | atenciony Humanoy | documentos de % de de las 31/04/202
Subcomponente 2 ' relacionamiento tecnoldgic atencién y 100% | documentos Relaciones con 2/01/2020 0 0%
2 0 relacionamiento con publicados
. . con los grupos o los Grupos de
Lineamientos de N los grupos de interés .
) de interés en el Interés
Transparencia L
. micrositio de
Pasiva .
transparencia
Publicar en
formato abierto
y editable en el Los
sitio Web de - NUmero de :
Transparencia y Sequimientos publicaciones informes
5.2. Tecnoldgic |  cuatrimestrales OAPES - GTO 31/08/202 0 publicados
accesoala . 3 en datos 2/01/2020 33%
3 . iy 0 publicados en datos . OcCl 0 sonen
informacién los ; abiertos
. abiertos ; formato
informes realizados PDF
cuatrimestrales
del seguimiento
al PAAC
o Numero de
Subcomponente Implementacion .
informes
3 de los Humano y Informe de sobre Ia
Elaboracionlos | 5.3. mstr.ulmentos de tecnolégic |mplementaC|on de 3 implementaci GFRGI 2/01/2020 20/12/202 0% No aplica
Instrumentos de 1 |gestion dela los instrumentos de . 0
s ; S 0 s on los
Gestion de la informacion de gestion .
e . instrumentos
Informacion la Entidad

de gestion




Actualizar
consolidar y
publicar la
matriz de
activos de
informacién de
la Entidad

Humano y
tecnoldgic
0

Matriz
actualizada,consolida
day publicada

Numero de
publicaciones
realizadas

GFRGI

2/01/2020

20/12/202
0

0%

No aplica

Subcomponente
4
Criterio Diferencial
de Accesibilidad

54.

Realizar informe
de analisis del
diagnéstico
realizado por el
Consejo
Iberoamericano
de Disefio
Ciudad y
Construccion -
CIDDCA,
teniendo en
cuenta la
normatividad y
las
excepcionalidad
es que tiene
infraestructura
del Ministerio

Humano

Informe con analisis
normativo sobre las
condiciones de
accesibilidad de la
Entidad

Numero de
informes
realizados

Subdireccién
Administrativa

2/01/2020

30/10/202
0

0%

No aplica

Participacion en
eventos de
invitacién a la
Direccion de
Tranformacion
Digital

Humano

Numero de
participaciones en
eventos

12

Numero de
participacione
S

Area de
comunicacione
sdela
Direccion de
Transformacio
n Digital

1/03/2020

30/11/202
0

0%

No aplica

Ampliar la oferta
de formacion a
personas con
discapacidad a
través de los
proyectos de la

Financiero

Ampliar la oferta de
formacion a personas
con discapacidad

7000

Numero de
personsa con
discapacidad
capacitadas

enTIC

Direccion de
Apropiacion
TIC

1/07/2020

20/12/202
0

0%

No aplica




Direccién de
Apropiacién
TIC.

Realizar la
traduccion en
lenguas nativas
de un
documento de
interés para la
ciudadania

Humano

Documento traducido
en lenguas nativas

Numero de
documentos
traducidos

GIRFRGI

2/01/2020

31/08/202
0

0%

No aplica

Subcomponente
5
Monitoreo del
Acceso a la
Informacion
Publica

Elaborar la
propuesta del
sistema de
informacién
para disminuir
tiempos, evitar
reprocesos y
obtener
informacién
verazy
oportuna, de los
servicios del
proceso de
talento humano

Humano

Propuesta de un
sistema de
informacién

Propuesta de
un sistema de
informacion

GIT Gestion
del Talento
Humano

1/01/2020

20/12/202
0

0%

Generar y
publicar
informes de
solicitudes de
acceso a
informacién en
la seccién
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica de la

Humano

Informes de

solicitudes de acceso

a la informacion
publicados

Numero de
informes
publicados

GIRFRGI

2/01/2020

20/10/202
0

0%

No aplica




pagina web del
Ministerio.




