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INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales y sectoriales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y lograr un crecimiento institucional a largo plazo,
la Personeria de Rionegro, adecua sus procesos Yy procedimientos a los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Titulo IV, Capitulo VI “Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)”, la norma ISO 45001 del 2018, Resolucion 0312 del

2019 y demas requisitos legales y reglamentarios que aplique a la institucion.

En la actualidad en proceso de implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestiodn, se busca alcanzar la efectividad en todos sus procesos, promoviendo el
bienestar de todos los servidores, contratistas y partes interesadas.

Para el presente afio se cuenta con un plan anual del SG-SST el cual contiene la
descripcion general de las actividades que la Personeria desarrolla para la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y hace referencia a los documentos asociados que soportan la gestion

realizada por la Personeria.
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1. OBJETIVO GENERAL

Describir las actividades establecidas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para dar cumplimiento integral a la Politica y objetivos

establecidos en la Personeria de Rionegro.

2. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacién para
todos(as) los servidores(as) de la Personeria independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas, subcontratistas y todas las
partes interesadas que estén involucradas en el desarrollo de las actividades
propias de La Entidad y teniendo como referencia al Decreto 1072 de 2015, Titulo
IV, Capitulo VI, Resolucion 0312 del 2019, ISO 45001:2018 y demas requisitos

legales y reglamentarios.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgéanica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores
publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)-

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Organismo de

promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el

4
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Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Trabajo y Salud: Caracteristicas materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion y las personas y que
contribuyen a determinar el proceso salud-enfermedad.

Diagnostico de Condiciones de Trabajo y Salud: Conjunto de datos sobre las
condiciones de trabajo y salud, valorados y organizados sistematicamente, que
permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las actividades del SG-SST.

Discapacidad: Pérdida de la capacidad funcional secundaria, con déficit en un
organo o funcién, y que trae como consecuencia una minusvalia en el
funcionamiento y en la capacidad para afrontar las demandas cotidianas del entorno

social.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo seran reconocidas

como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan

alterar la salud de los servidores y contratistas, generando enfermedades laborales.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en transcurso del trabajo que podria tener

o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. (ISO 45001 v2018)
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indice de Frecuencia: El indice de frecuencia es la relacion entre el nimero de
casos (accidentes, enfermedades, primeros auxilios o incidentes relacionados con
el trabajo), ocurrido durante un periodo de tiempo y las horas hombre trabajadas

durante el mismo, referido a 200000 horas hombre de exposicion.

indice de Lesiones Incapacitantes: Se plantea como la relacion entre el indice de

severidad y el indice de frecuencia.

indice de Severidad: El indice de severidad es la relacién entre el nimero de dias
perdidos o cargados por lesiones durante un periodo de tiempo y las horas hombre

trabajadas durante el mismo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Intenciones y directrices generales,
establecidas por la Alta Direccion de La Entidad, que permiten orientar el curso de

accion de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del SG-SST.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por
la exposicién a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye

accion es de prevencién y control dirigidos al ambiente laboral ya las personas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso, y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el

evento o exposicion.

Salud en el Trabajo: Conjunto de actividades de las ciencias de la salud dirigidas
hacia la promocién de la calidad de vida de los servidores y contratistas a través del

mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
6
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Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y
promocioén de la salud de los servidores y contratistas. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento de bienestar fisico, mental y social de los

servidores y contratistas en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST: En losucesivo
se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
servidores y contratistas de los efectos de las enfermedades y los accidentes que

puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

7



; Cadigo:
/@2 . Personeria de PE-01-PL13
\“Rlonegro PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version:
nueslie (/97WM1/.9 s servlp TRABAJO 01
Fecha de Aprobacién:
20/01/2022

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades

laborales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a

cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo
8
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2.2.4.6.2.):

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos

problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2) «

Exdmenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para

9
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permitir un diagndstico y las recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007, Articulo
2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizaciéon y el contenido del trabajo que encierran un dafio

potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4. PLATAFORMA ESTRATEGICA
Mision
La personeria de Rionegro es una Personeria especial del orden municipal que
trabaja por la guarda, promocion, difusion, y defensa de los Derechos humanos; la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial; promueve el

ejercicio de las libertades civiles, los deberes y derecho para un orden justo de

convivencia.
Vision

La Personeria de Rionegro, en el afio 2025, espera ser reconocida por sus altos
indices de satisfaccién en la comunidad rionegrera y demas partes interesadas con
las que se relaciona, siendo un referente por su gestion en el Oriente Antioquefio

para la promocion y defensa de los Derechos Humanos.

10
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5. NORMATIVIDAD VIGENTE
REFERENTE NORMATIVO TEMATICA

Decreto Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y

administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales

. Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud

ocupacional

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 666 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo

de bioseguridad, para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. GENERALIDADES
El plan anual del sistema de gestidn puede ser consultado por todos(as) los(as)
servidores(as) y contratistas en los lugares de disposicion y los portales de

informacion de La Entidad.

6.1. POLITICAS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015 y el decreto 0312 la Personeria adoptara las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
11
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» Politica de Prevencién de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaquismo.
* Politica Integral de Seguridad Vial.

* Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

6.2. RESPONSABILIDADES:
En la Personeria se han definido y asignado las responsabilidades especificas en
SST en los siguientes niveles de |la Entidad:

e Personera

e Personeros delegados

6.3. PLAN OPERATIVO ANUAL:
El desarrollo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo se realiza a

bajo la metodologia del siclo PHVA.

En la etapa de planeacion la Personeria de Rionegro establecié los documentos y
requerimientos necesarios con el fin de establecer la estructura y criterios dentro del

cumplimiento del sistema.

Para llevar a cabo el Plan Anual de trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Personeria, donde se hace participe al COPASST de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la
Direccion General, asi como las organizaciones sindicales presentes en la entidad,
con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST.
Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST

se consideraron:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y

12
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de requisitos legales.

Diagnéstico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

6.4 MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS

6.5.

Materias Primas: Ninguna

Insumos y elementos

Materiales y utiles de oficina
Herramientas plan anuales y mecanicas
Toner para impresoras y fotocopiadoras
Implementos de aseo y cafeteria

Fax

Equipos de telecomunicaciones (teléfonos fijos para extensiones, teléfonos
celulares, Conmutadores)

Equipos de cdmputo y sus accesorios
Impresofas

Fotocopiadoras

Scanner

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Personeria de Rionegro., se

encuentra en construccion.

La Politica una vez aprobada, es comunicada formalmente al COPASST y a

todos(as) los(as) servidores(as), contratistas y demas partes interesadas.

13
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Adicionalmente la Personeria de Rionegro, cuenta con la construccion de las

siguientes politicas:

. Politica de Prevencion de Alcoholismo, Tabaquismo y Farmacodependencia.
Las Politicas son revisadas y actualizadas anualmente o cuando el desarrollo del
Sistema de Gestion, asi lo requiera; igualmente son aprobadas por el comité
directivo del MIPG vy divulgadas y publicadas en los diferentes medios de
comunicacién y hace parte de los procesos de induccion y reinduccion de La
Entidad.

e Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Personeria de Rionegro en la actualidad se encuentra estructurando los
objetivos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus
respectivas metas e indicadores. Estos objetivos se miden de acuerdo con la
frecuencia definida para cada uno, realizando el analisis y estableciendo los planes
de accion para garantizar el cumplimiento y mejora continua del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los objetivos son comunicados a todos(as) los(as) servidores(as) y contratistas en
los diferentes procesos de capacitacion y sensibilizacidon establecidos, asi como las

actividades de induccién y reinduccion.

Se realiza revision y actualizacion de objetivos de forma anual o cuando el desarrollo

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo lo requiera.

e Comprension de la organizacidon y su contexto

La Personeria de Rionegro. Determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propésito y que afectan su capacidad para alcanzar los

resultados previstos de su sistema de gestion de la SST, desarrolla su identificacion

14
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a traves de la matriz DOFA y contexto de la organizacion.

e Comprension de las necesidades y expectativas de los servidores(as) y
de otras partes interesadas

La Personeria de Rionegro. determina e identifica las partes interesadas que son

pertinentes al sistema de gestion de la SST; las necesidades y expectativas

pertinentes (es decir, los requisitos) de los servidores(as) y de otras partes

interesadas y cuales de estas necesidades y expectativas son, o podrian

convertirse, en requisitos legales y otros requisitos.

e Requisitos Legales y de Otro Tipo

La Personeria de Rionegro, implementa una matriz para la identificacion y
cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole (contractuales, acuerdos,
convenios) que le sean aplicables.

Cuenta con una matriz de identificacion de requisitos legales, la cual es actualizada
permanentemente de acuerdo con la emision de los nuevos requisitos, definiendo
coémo La Entidad cumple la legislacion aplicable.

La Personeria de Rionegro., evalia su cumplimiento legal de forma semestral y se

generan los respectivos registros de esta actividad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Disefar el Plan de Trabajo Anual en

Seguridad y Salud en el Trabajo de La Entidad para la vigencia 2022

Firmar el Plan de Trabajo anual en

Seguridad y Salud en el Trabajo de La Entidad para la vigencia 2022

Realizar seguimiento y verificacion al contexto de la organizacion y gestiéon de

riesgos y oportunidades establecido para la Personeria de Rionegro

\Verificar la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan Anual de trabajo del SG SST y medir sus objetivos con
base en los indicadores asociados.

Definir y aprobar el presupuesto para las actividades del SG-SST del afio 2022 y hacer el seguimiento.

Preparar la revision por la alta direccién.
IAdelantar la actualizacién, seguimiento y evaluacién a la matriz legal.

Rendicion de Cuentas SG SST
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Llevar a cabo la induccién del SG-SST a funcionarios.

Llevar a cabo la reinduccién del SG-SST a funcionarios y contratistas

IActualizar Protocolo de Bioseguridad

e Recursos

Recursos Humanos

La Personeria de Rionegro., cuenta con el personal requerido para la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo y con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales.

6.6. RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La Alta Direccién ha designado al responsable del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, quien asegura que se establezcan, implementen y mantengan
los procesos necesarios para la planificacion, implementacién y mejora continua del
Sistema de Gestion y de informar a la Alta Direccion sobre el desempefio y las

necesidades del mismo.

6.7. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

Se tiene conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, el cual cumple con las responsabilidades y funciones descritas en los

requisitos legales establecidos, quienes, en coordinacion con la Alta Direccion y el

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, aseguran el desarrollo de las

actividades necesarias para la implementacion del Sistema.

El COPASST esta compuesto por igual nimero de representantes de La Entidad y
de los servidores con sus respectivos suplentes. El COPASST tiene una vigencia
16
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de dos (2) afios y La Entidad proporciona cuatro horas semanales dentro de la
jornada de trabajo a cada uno de sus miembros para la ejecucion de las funciones
establecidas. Como regla general a las reuniones asistiran los miembros principales
y serén citados por el presidente del COPASST.

Las actas de las reuniones mensuales son archivadas por el secretario del comité y
estan a disposicion de las autoridades competentes.

Mediante Resolucion interna se declara la eleccion de los representantes de los
empleados(as) de la Personeria de Rionegro. ante el comité paritario de seguridad

y salud en el trabajo y se designan los(as) representantes de La Entidad al mismo.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Revisar y Actualizacion el Plan de Trabajo de COPASST

Seguimiento y verificacion | Plan de Trabajo propuesto de COPASST

Realizar informe de cierre del plan de trabajo COPPAST afio 2022

6.8. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se constituyé el Comité de Convivencia Laboral como medida preventiva para el
acoso laboral, por igual numero de representantes de los servidores(as) y de los
directivos de La Entidad los cuales son delegados mediante acto administrativo por
el(la) Personero(a) de Rionegro. EI Comité tiene una vigencia de dos (2) afios y se
reine cada tres meses o de forma extraordinaria si se presentan quejas por acoso

laboral, segun lo estipulado en los requisitos legales.

A través de las Resoluciones Internas en la cual se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros del comité y describe el funcionamiento del

mismo.

Mediante la Resolucion interna por la cual se declaran elegidos(as) los(as)
representantes de los(as) empleados(as) ante el Comité de Convivencia Laboral de
la Personeria de Rionegro. y se designan los(as) representantes de La Entidad al
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mismo.

6.9. RECURSOS

Recursos Fisicos

La Entidad cuenta con los recursos fisicos adecuados para el desarrollo de las
actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como
equipos de computo, impresoras, medios de comunicacion, ayudas audiovisuales,
salones de capacitacion y/o reuniones y medios internos de divulgacion tales como
el e-malil, carteleras y la red interna. Ademas, cuenta con los recursos técnicos, de
ser necesarios, para evaluaciones ambientales y de las personas, que seran
coordinadas con las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y la

Administradora de Riesgos Laborales.

Recursos Financieros

Dentro del presupuesto se contemplan rubros destinados al desarrollo de
actividades como:

» Las requeridas para la implementacion y mejoramiento del SG-SST.
Recursos Locativos

La Personeria de Rionegro., cuenta con instalaciones apropiadas para el desarrollo
de su actividad econémica, asi como, para la realizacién de las diferentes actividades

programadas dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos Técnicos

Como recursos técnicos, La Entidad cuenta con procedimientos de trabajo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y con el apoyo de la administradora
de riesgos laborales y de las entidades prestadoras de servicios en salud.

Se cuenta con los siguientes recursos técnicos debidamente aprobados:

= Apoyo técnico de la A.R.L
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6.10. RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

La Personeria de Rionegro., establecerd y comunicara las responsabilidades,
autoridad y rendicion de cuentas a todos los niveles de La Entidad, sobre el SG-
SST.

La rendicion de cuentas de los diferentes niveles de entidad se llevara a cabo de
forma anual con el formato establecido por el sistema de gestién en seguridad y

salud en el trabajo.

6.11 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS

La Personeria de Rionegro., garantiza la estructura organizativa mediante la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, aplicando estandares en los
planes, programas y procedimientos del SG SST que confluyen a la mejora continua

en todos los niveles y areas de la Organizacion.

Adicionalmente, para salvaguardar (identificar, controlar y archivar) la
documentacion producida por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se implementan las tablas de retencién documental.

6.12. COMUNICACION, MOTIVACION, PARTICIPACION, TOMA DE
CONCIENCIA Y CONSULTA

La Personeria de Rionegro., cuenta con mecanismos de comunicacion interna y
externa, definidos en la Guia de Comunicacién, motivacion, participacion y consulta
externas con el fin de asegurar la eficacia de las mismas en todos los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta la importancia de la participacién de los(as) servidores(as),
contratistas y partes interesadas del SG-SST para el cumplimiento de las
actividades, la Personeria de Rionegro., implementa actividades de motivacion,
integracion y consulta tendientes a aumentar la participacion de los servidores y
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contratistas en todas las actividades del Sistema de Gestion.

La Entidad ha definido los siguientes mecanismos de participacion:

Reporte de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, investigados
con su participacion.

Participacion en el COPASST y Comité de Convivencia

Medicion de instrumentos para el clima laboral

Reporte de actos inseguros, condiciones inseguras y condiciones de salud
Programa de Capacitaciéon

Divulgacion de actividades, resultados y planes de accion del SG-SST.

Investigacion de accidentes de trabajo

La toma de conciencia de los servidores de la Personeria de Rionegro. se realiza
teniendo como base:

La politica y los objetivos de la SST

Su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los
beneficios de una mejora del desempefio de la SST.

Las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir los requisitos del
sistema de gestion de la SST.

Los incidentes y los resultados de las investigaciones

Estadisticas de accidentalidad

Peligro identificados y valoracion de riesgos

Los peligros, los riesgos y las acciones determinadas para prevenirlos

6.13. EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial se realiza con el fin de establecer la linea base que permite
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y establecer el plan de
trabajo anual, acorde con los cambios en las condiciones y procesos de La Entidad

y las modificaciones en los requisitos legales.
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Esta evaluacion se realiz6 el 30 de agosto de 2017, con un resultado de 67.25% de
cumplimiento.

6.13.1. Condiciones de Salud
Examenes médicos ocupacionales

La Personeria de Rionegro., realiza los examenes médicos de ingreso, periddicos y
de retiro al personal vinculado:

Las evaluaciones médicas ocupacionales permiten:

. Desarrollar actividades de control y vigilancia epidemiolégica de
enfermedades laborales, patologias relacionadas con el trabajo y ausentismo.

. Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales y
educacion en salud.

. Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, como
medios para la recuperacion fisica y mental de los servidores y contratistas.

. Elaboracion y analisis de las estadisticas de ausentismo por enfermedad

general, enfermedad laboral y primeros auxilios.

Exdmenes de ingreso: Se realizan para analizar el estado de salud al ingreso y

determinar la aptitud para el desempefio del cargo. Los resultados del concepto de

aptitud médica son archivados en la carpeta personal de cada funcionario(a).

Exdmenes periddicos: Se realizan para vigilar las condiciones de salud de cada

servidor(a) y detectar los efectos que sobre su salud puedan generar los peligros a
los cuales se encuentran expuestos. Los examenes peridédicos se ejecutan de
acuerdo a la frecuencia establecida en el profesiograma.

Los conceptos de aptitud ocupacional emitido por la IPS seleccionada seran
enviados en un consolidado a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano para

gue sean archivados en la carpeta de cada funcionario.
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Exdmenes de retiro: Tienen como finalidad determinar el estado de salud con el que

el(la) funcionario(a) se retira de La Entidad, después de haber estado expuesto a
los peligros presentes en el puesto de trabajo. Para los examenes médicos de retiro
se entrega una carta al ex funcionario(a) en el cual se remite al centro médico para
realizar dicho examen en un término no mayor a los 5 dias. En caso de presentar
una deficiencia organica, serd nuevamente evaluado y segun los resultados, se

remitira a la EPS para su analisis y tratamiento respectivo.

6.13.2 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

La Personeria de Rionegro., tiene afiliado a todos sus servidores(as) y contratistas
a la Administradora de Riesgos Laborales y a una Entidad Promotora de Salud
escogida libremente por el(la) funcionario(a), con el fin de garantizar

adecuadamente la atenciéon en Salud.

La Entidad ha contratado los servicios de una entidad médica especialista en Salud
Ocupacional que practica los examenes médicos de ingreso, perioddicos, de retiro y
otros, de todos(as) los(as) servidores(as) de acuerdo con el perfil del cargo a ocupar
(profesiograma); asi mismo, se solicitan los examenes paraclinicos que se requieran

segun sea el caso.
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6.13.3 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Una vez realizados los exdmenes médicos ocupacionales, La Entidad de salud
emite el respectivo diagnéstico de condiciones de salud el cual contiene la
informacion de las condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que

determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Este documento, incluye las recomendaciones emitidas por el médico especialista
para la prevencion de enfermedades, las cuales son incluidas dentro del Plan Anual
de Trabajo y los respectivos Programas de Gestion y Programas de Vigilancia

Epidemiolégica.

La Entidad verifica que el diagnéstico de condiciones de salud cumpla con lo
establecido en la Resolucion 2346 de 2007.

Perfiles Socio — Demograficos

Incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de los(as)
servidores(as) y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Se recolecta esta
informacion para determinar la densidad poblacional que abarca La Entidad directa
e indirectamente y la caracterizacién de la misma y orientar las acciones del SG-
SST.

6.14. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de Riesgos vy
Establecimiento de Controles

Para la identificacion de los peligros existentes, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles, la Personeria de Rionegro., utiliza la

metodologia propuesta en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 en la version
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actualizada por ICONTEC, descrita en el Procedimiento de identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento de controles.

La Entidad cuenta con una Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y establecimiento de controles, la cual es actualizada
anualmente, o cuando se presenten cambios significativos en los procesos, 0
cuando se presenten accidentes o incidentes que evidencien un peligro no

identificado.

Para cada peligro identificado se establecen los respectivos controles de acuerdo
con la jerarquia: eliminacion, sustitucién, control de ingenieria, controles

administrativos y elementos de proteccion personal.

Actividades de Alto Riesgo

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2090 de 2003, se define que la

Personeria de Rionegro., no desarrolla trabajos de alto riesgo.

ACTIVIDAD

Actualizar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

6.15. Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo

La Personeria de Rionegro., cuenta con un mecanismo para el reporte de actos
inseguros, condiciones inseguras y condiciones de salud, el que busca identificar
todo acto que realice el funcionario o condicién que pueda generar un accidente,
casi accidente o afeccion a la salud; se realizara a través de un formato definido

para ello que se encuentra en construccion.

Los reportes son entregados a los responsables para validar la informacion y tomar

acciones preventivas, correctivas y de mejoramiento.
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Mediciones Ambientales

Permiten el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y agentes
ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar
enfermedades laborales y disminucion de la productividad.

Los programas se encuentran en construccion.

6.16. Capacitacion y Entrenamiento

La Personeria de Rionegro., establece el Programa de Capacitacion Anual del SG-
SST, de acuerdo con los resultados de la matriz de identificaciébn de peligros,
diagnostico de condiciones de salud, plan de emergencias, resultados de
mediciones ambientales, resultados de las estadisticas de accidentes, incidentes,
enfermedades laborales y ausentismo, inspeccion de puestos de trabajo,

mediciones de riesgo psicosocial, entre otros.

El Programa de Capacitaciéon Anual, esta enfocado en la prevencion de accidentes
e incidentes de trabajo y enfermedades laborales y la promocion del autocuidado,
que tiene cobertura sobre todos(as) los(as) servidores(as) directos e indirectos, sin

importar el tipo de vinculacion con La Entidad.

Se han establecido los indicadores de cobertura, cumplimiento y eficacia para su
medicién semestral y la respectiva toma de acciones. Este programa es revisado

anualmente con la participacion del COPASST.

Induccién y Reinduccion

La Personeria de Rionegro., realiza induccién (permanente) y reinduccion (de
acuerdo con lo establecido en el Programa de Capacitacién del SG-SST) en las
generalidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
fin de informar al servidor(a) desde el momento que ingresa a La Entidad sobre el
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funcionamiento del SG-SST, sus responsabilidades dentro del mismo, los peligros a

los cuales se encuentra expuesto y los controles a implementar, actuacion en caso

de accidente, actuacion en caso de emergencia y demas aspectos.

ACTIVIDAD

Revisar y actualizar el Programa de Capacitaciones en SST y el Cronograma de trabajo

Seqguimiento y verificacién del plan de trabajo propuesto dentro del desarrollo del programa

Realizar informe de cierre del programa de Capacitaciones en SST afio 2022

6.16.1. Plan Anual de Trabajo del SG SST

La Personeria de Rionegro., establece su plan anual de trabajo para la
implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

El plan anual tiene en cuenta las recomendaciones emitidas en la matriz de
identificacion de peligros, diagnéstico de condiciones de salud, plan de
emergencias, resultados de mediciones ambientales, resultados de las estadisticas
de accidentes, incidentes, enfermedades laborales y ausentismo, inspeccién de
puestos de trabajo, mediciones de riesgo psicosocial, planes de mejora y demas

fuentes.

El plan anual de trabajo identifica las actividades, fechas, responsables, recursos y
se encuentra alineado con los objetivos, metas e indicadores propuestos para la
medicion de la eficacia y mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

En la revision y seguimiento de este plan anual de trabajo participa el COPASST y
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el comité directivo de Gestion y Desempefio y se consignan las observaciones y

resultados en las diferentes actas de reunion.

6.17. HACER EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En la etapa del hacer la Personeria de Rionegro desarrolla toda la programacion
desde los diferentes items establecidos en la planeacién realizada para un periodo

de tiempo,

6.17.1. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD
Programas de Vigilancia Epidemiolégica — SVE

Los programas de vigilancia epidemiol6gica permiten la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como la proteccién y promocion de la salud de los servidores y
contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los

servidores y contratistas como la del medio ambiente de trabajo.

Se cuenta con la asesoria de la ARL y con un(a) profesional de la salud especialista
en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, para la implementacion,
seguimiento y control de los casos identificados como criticos de los servidores y

contratistas seleccionados como poblacion objeto.

Estilos de Vida Saludable

La Personeria de Rionegro., comprometida con el bienestar de sus servidores(a) y
contratistas, implementa actividades de estilos de vida saludable que permiten
incentivar, asesorar y apoyar las iniciativas de beneficio social. Algunas de las

actividades a desarrollar son:
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Informar y sensibilizar a los(as) servidores(as) y contratistas a través de talleres,
conferencias, video foros y camparfias masivas en medios de comunicacion interno
(carteleras, folletos, charlas, videos) sobre la prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

Actividades recreativas y deportivas.

Fomento de la capacitacién y educacion, tanto en frentes de interés para La Entidad
en capacitacion técnica con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar, EPS,
ARL, y otras empresas, asi como actividades de educaciéon no formal y vocacional
para los(as) servidores(as), contratistas y sus familias.

Orientar y asesorar servidores(as) y contratistas con la remision de casos a lugares
especializados para tratamiento y rehabilitacion.

Orientacion en nutricion, ejercicio y alimentacion saludable.

ACTIVIDAD

/Actualizar el programa de estilos de vida saludable.
Seguimiento y verificacién del plan de trabajo propuesto dentro del desarrollo del programa

Realizar informe de cierre del programa de estilos de vida saludables 2022
Revisar y actualizacion del programa de prevencion del riesgo publico

Seguimiento y verificacién del plan de trabajo propuesto dentro del desarrollo del programa

Realizar informe de cierre del programa del afio 2022

Campafias en Promocion y Prevenciéon de Salud

Teniendo en cuenta que el ausentismo presentado por enfermedad de origen
general, incide significativamente en el numero de dias perdidos, se establece

realizar campafas con el apoyo de las EPS y ARL:

Estilos de vida saludables.
Prevencion del consumo de tabaco y alcohol.
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Otros.
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Bienestar

La Personeria de Rionegro., implementa actividades de bienestar que buscan
mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral de los(as)
servidores(as) y contratistas, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,
elevando los niveles de satisfaccion y pertenencia del funcionario por La Entidad.
Las principales actividades desarrolladas son:

Actividades de desarrollo personal y social

Actividades de recreacion y deporte

Integraciones de funcionarios y contratistas

Otros

Seguimiento de Condiciones de Salud

La Personeria de Rionegro., realiza seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones médicas establecidas en los certificados de aptitud emitidos por
la IPS y el diagnéstico de condiciones de salud con la participacion del COPASST,
de modo que se garantice el cumplimiento de dichas recomendaciones por parte de

los(as) servidores(as) y contratistas.

Registros y Estadisticas en Salud

Son registros que se retroalimentan a medida que se presenta algin suceso como
incapacidad por enfermedad comun o laboral, con el fin de establecer tendencias y
de acuerdo con el analisis de dichas estadisticas, formular e implementar planes de

accion que permitan la prevencion de la ocurrencia de nuevos eventos.
Basados en los resultados del ausentismo por enfermedad laboral o comun y la

prevalencia e incidencia de enfermedad laboral, la Personeria de Rionegro.,

implementara las actividades requeridas dentro del sistema de gestion.
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6.17.2. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Programas de Vigilancia Epidemiolégica y/o Gestion de Riesgos

De acuerdo con los resultados de la identificacion de peligros, se establece la
necesidad de implementar programas de vigilancia y/o gestion de riesgos que
permitan el control sobre los mismos y la prevencion de accidentes de trabajo e

incidentes asociados y de enfermedades laborales.

Sistema de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial

Desde el SGSST se establece y desarrollar la identificacién, evaluacion,
intervencidn, control y monitoreo del factor de riesgo psicosocial presente en la
Personeria de Rionegro., con el fin de disminuir los trastornos de la salud asociados
al mismo vy, contribuir al mejoramiento del ambiente laboral y bienestar de los(as)
funcionarios(as) y contratistas.

Subprograma de prevencién en riesgo biolégico

Desde la declaracion de emergencia emitida por el gobierno nacional la Personeria
de Rionegro. actualizo su subprograma de riesgo biolégico con el fin de promover
medidas preventivas y de control frente al riesgo bioldgico presente en las diferentes

areas y actividades desarrolladas por los(as) funcionarios(as) y contratistas.

Programa de prevencion de riesgo quimico

Desde el programa para la prevencion de riesgo quimico se gestiona un ambiente
de trabajo seguro y saludable, en cuanto a la utilizacion de sustancias quimicas,
para los funcionarios, contratistas y partes interesadas de nacional la Personeria de
Rionegro. dando cumplimiento a los requisitos establecidos en la normatividad

colombiana referente a riesgo quimico.
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Programa de prevencion de alcoholismo, tabaquismo y consumo de
sustancias psicoactivas

La Personeria de Rionegro. propende por mantener un ambiente laboral seguro, libre
de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, mediante la aplicacion de medidas
preventivas, de autocuidado y seguridad que permitan capacitar y crear consciencia
en los(as) funcionarios(as), contratistas y visitantes, sobre los problemas y
consecuencias que puede generar el consumo de estas sustancias en el campo

laboral, familiar, social, emocional y de la salud.

Programa de Inspecciones

Las inspecciones de seguridad son realizadas tanto por la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano como por el COPASST y la Brigada de Emergencia
de La Entidad en apoyo con la ARL y permiten identificar potenciales peligros,
verificar y garantizar que se mantengan las condiciones de seguridad 6ptimas para
el desarrollo de las labores.

Cada inspeccion se desarrollara con una lista de chequeo en donde se incluyen los
diferentes hallazgos, los cuales son gestionados a través de acciones correctivas,

preventivas y de mejora 'y el COPASST, verificara el cierre de los mismos.

Este programa cuenta con sus respectivos indicadores para la medicién y el
establecimiento de planes de accion.

ACTIVIDAD

IActualizar el programada y cronograma de inspecciones
Seqguimiento y verificacién del plan de trabajo propuesto dentro del desarrollo del programa

Seguimiento actos y condiciones inseguras

Plan Estratégico de Seguridad Vial

La Personeria de Rionegro., define los planes y acciones que se deben llevar a cabo
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en La Entidad para la prevencion de los accidentes de transito, desde un enfoque
integral que abarca a conductores y peatones, promoviendo el cumplimiento de las

normas de transito vigentes y la implementacion de conductas seguras en la via.

La Entidad realiza seguimiento a los vehiculos y conductores, de modo que se
garantiza el cumplimiento de los estandares vigentes este plan esta a cargo de la

Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos.

Programa de Mantenimiento Preventivo

La Personeria de Rionegro., realiza mantenimiento preventivo a las instalaciones,
vehiculos, equipos electronicos y equipos de emergencia. Las actividades se
encuentran definidas en el cronograma de mantenimiento y La Entidad cuenta con

los soportes que evidencian las actividades realizadas.

Elementos de Proteccién Personal (EPP)

La Personeria de Rionegro., garantiza la entrega, uso, mantenimiento y reposicién
de los elementos de proteccion personal a los cargos que asi lo requieran y realiza
inspecciones para garantizar el uso y estado de los elementos entregados

incluyendo servidores(as) y contratistas.

Normas y Procedimientos de Trabajo Seguro

Para la Personeria de Rionegro., es de vital importancia el cumplimiento de normas
y procedimientos con el fin de evitar accidentes e incidentes de trabajo. Para esto
cuenta con los procedimientos e instructivos de trabajo seguro para el desarrollo de
las actividades criticas. Los procedimientos y las normas de trabajo seguro son
divulgados a los(as) servidores(as) y contratistas que apliqguen, dejando las

evidencias de dicha divulgacion.

32



; Cadigo:
/@2 . Personeria de PE-01-PL13
\“Rlonegro PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version:
nueslie (/97WM1/.9 s servlp TRABAJO 01
Fecha de Aprobacién:
20/01/2022

6.17.3. ATENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Analisis de Vulnerabilidad

La Personeria de Rionegro., ha desarrollado el analisis de vulnerabilidad que
permite identificar las emergencias a las que puede estar expuesta La Entidad y las
oportunidades de mejora respecto a la atencidn y respuesta a las mismas.
Adicionalmente, desarrolla las acciones necesarias para disminuir la vulnerabilidad

frente a las amenazas identificadas.

Plan de Prevencion y Respuesta Ante Emergencias

La Personeria de Rionegro., cuenta con el Plan de Prevencion y Respuesta ante
Emergencias, donde se designan las responsabilidades, recursos, alcances y la
evaluacion; asi mismo, se identifican e implementan los equipos de atencion de
emergencias, vias de evacuacion, alarmas, sefializacion, planos, botiquines,
extintores, etc. La distribucién y cantidades de equipos de extincion se describen en
el plan de emergencia y se encuentran ubicados segun el estudio de sefalizacion

correspondiente.

La Entidad realiza simulacros de evacuacion, capacitaciones practicas y participa

en los simulacros programados por las autoridades distritales y nacionales.

6.17.4. GESTION DEL CAMBIO

La Personeria de Rionegro., evalla el impacto que pueden generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre
otros) en la seguridad y salud en el trabajo de los(as) servidores(as). Este proceso
se realiza mediante la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y adopta las medidas de prevencion y control

antes de su implementacion.
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Para adelantar dicho proceso, se ha establecido el procedimiento de Gestion del

Cambio.

Los resultados del proceso de gestion del cambio contribuyen con la actualizacion
del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, la matriz de
identificacion de peligros y demas documentos relacionados.

6.17.5. PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Con el fin de integrar a sus proveedores y contratistas a las actividades del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo la Personeria de Rionegro.,
establece los lineamientos en seguridad y salud en el trabajo para la seleccion de

sus proveedores y contratistas, de modo que se asegure el cumplimiento por parte

de éstos en la normatividad vigente durante las actividades que ejecuten para La
Entidad.

La Personeria De Rionegro., integra a sus contratistas en las actividades del sistema
de gestibn como inducciones, capacitaciones, campafas, actividades de
prevencion, reporte de actos y condiciones inseguras, participacion en el

COPASST, investigacion de incidentes y accidentes, entre otras.

Se establecen canales de comunicacion con los proveedores y contratistas, de
modo que se asegure el conocimiento y cumplimiento de los lineamientos en
seguridad y salud en el trabajo, adicionalmente, antes del inicio de las actividades
se proporciona la informacién correspondiente de los peligros a los cuales estaran
expuestos y los respectivos controles, actuacién en caso de emergencia y actuacion

en caso de accidente de trabajo.
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ACTIVIDAD

Llevar a cabo la induccién del SG-SST a proveedores

Realizar seguimiento a proveedores para verificar su cumplimiento con los estandares en seguridad y
salud en el

trabajo interpuestos por la Personeria de Rionegro

Realizar la induccion al SG-SST a contratistas por prestacion de servicios.

6.18. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

En la etapa de verificacion del SG-SST se evalula la eficacia y efectividad de las
acciones realizadas dentro del sistema con el fin de desarrollar acciones de mejora

para estandarizar el sistema.

6.18.1. RENDICION DE CUENTAS

La Personeria de Rionegro., ha definido para cada uno de los niveles de La Entidad
los mecanismos para que los(as) servidores(as) y contratistas informen sobre su
desempeiio en los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo,
dichos mecanismos se encuentran contenidos en las Responsabilidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La rendicion de cuentas se realiza anualmente y se dejan los registros y evidencias
de dicha gestion.

6.18.2. INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

La Personeria de Rionegro., cumple con la normatividad en materia de investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales, por tanto, realiza
la investigacion de todos los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
laborales sin excepcion, realizando el respectivo andlisis y evidenciando las

recomendaciones a los(as) funcionarios(as) y contratistas para evitar su recurrencia.

Estas investigaciones son realizadas por el Comité Investigador teniendo como
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méaximo quince 15 dias habiles para su desarrollo para ser analizados y establecer
planes de accion y de seguimiento, con el fin de evitar la incidencia de la

accidentalidad y enfermedad.

Cada investigacion realizada, contiene un plan de accion el que debe ser divulgado
entre los afectados. Asi mismo, se establecen lecciones aprendidas que son
socializadas a todos(as) los(as) funcionarios(as) y contratistas de La Entidad, para
prevenir los nuevos eventos. Con el acompanamiento del COPASST, se realiza
seguimiento sobre los planes de accion establecidos en las investigaciones de
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales, de modo que se

asegure su implementacion, seguimiento y cierre efectivo.

Andlisis de la Accidentalidad e Incidentalidad de Trabajo

La Personeria de Rionegro., lleva una estadistica periédica de la accidentalidad,
incluyendo andlisis tendencial de los accidentes. Con base en el andlisis realizado,
se establecen planes de accion que permiten la prevencion de nuevos eventos, y
se establecen las acciones correctivas, preventivas y de mejora necesarias para el

control de las causas y la prevencion de nuevos eventos.

ACTIVIDAD

Elaboracién plan de accidentalidad 2022
Seguimiento y verificacion del plan de Trabajo propuesto dentro del desarrollo del programa

Realizar el informe de cierre del programa afio 2022

6.18.3. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION

La Personeria de Rionegro se encuentra en la construccion de indicadores:
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y determinacién de
controles en las sedes de La Entidad.

Cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a La Entidad
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Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de acuerdo con lo establecido en el mismo.
Cumplimiento al Plan de Mejoramiento de acuerdo a lo establecido para la vigencia
del afio en curso.

indice de severidad de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad laboral
del presente afio. (Relacion entre la gravedad de las lesiones con el tiempo de
trabajo perdido)

indice de frecuencia de los accidentes de trabajo de la presente vigencia. (Nimero
total de accidentes, de acuerdo a las horas hombre trabajadas en un periodo de
tiempo

Mortalidad de los accidentes de trabajo. (NUmero de accidentes laborales mortales
presentados en un periodo de tiempo)

Prevalencia de enfermedades laborales. (NUmero de casos de la enfermedad
laboral presente en una poblacion y en un periodo de tiempo)

Incidencia de la enfermedad laboral. (NUmero de casos nuevos de una enfermedad
en una poblacién determinada y en un periodo de tiempo)

Ausentismo laboral. (No asistencia al trabajo, con incapacidad médica)
Cumplimiento, cobertura y eficacia del Programa de Inspecciones.

Evaluacion de la estructura del SG-SST.

. Programa de Capacitacion. (Cumplimiento, cobertura y eficacia)

Cada uno de los indicadores se encuentra establecidos en la hoja de vida del

indicador y desde alli se realiza su medicion y seguimiento.

6.18.4. AUDITORIAS

La Personeria de Rionegro., a través de la Oficina de Control Interno, incluye las
auditorias al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
programa general de auditorias de La Entidad. Esta permite validar el cumplimiento
de los requisitos, las desviaciones del sistema y generar acciones correctivas,

preventivas y de mejora.
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La realizacidn de las auditorias se realiza con participacion del COPASST vy para el
seguimiento de las acciones, se establecera la prioridad de intervencion fijando

fechas de cumplimiento y control.

ACTIVIDAD

IAtender auditoria interna del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

IAtender auditoria externa con ente certificador para seguimiento de certificacién en Norma ISO 45001
Realizar la autoevaluacion del Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el acompafiamiento de la ARL.

Formular las AP/AC/AM con base en el informe de auditoria interna, externa y los resultados de la
autoevaluacion.

6.18.5. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Anualmente el equipo Directivo del MIPG de la Personeria de Rionegro., revisa el
Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia. La revision incluye la evaluacion de las
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el Sistema de
Gestion, teniendo en cuenta el alcance definido en los requisitos legales.

De acuerdo con los resultados, se realizan los ajustes requeridos en cada
componente del sistema de gestion de modo que se asegure el mejoramiento
continuo. En este proceso se generan observaciones y recomendaciones para la
mejora, las cuales quedan consignadas en el acta de revision del mencionado
comité. De esta reunion se establecen ademas las acciones correctivas, preventivas

y de mejoramiento correspondientes.

6.19. ACTUAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

6.19.1. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

De acuerdo con los resultados de las actividades y los hallazgos presentados en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Personeria de

Rionegro., realiza el proceso de gestion de los mismos a través de acciones
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correctivas, preventivas y de mejora, que le permiten el cierre efectivo de los
hallazgos por medio del analisis de causas, la formulacion e implementacion de
planes de accion, y el seguimiento y verificacion de la efectividad de éstos, de
modo que se asegure la eliminacién de las causas que generan los hallazgos y se

permita el mejoramiento continuo.

6.19.2. MEJORA CONTINUA

Con el fin de mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, la Personeria de Rionegro., utiliza las directrices
especificadas en la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
resultados de las auditorias, los analisis de datos, las revisiones por la Alta Direccion

y las acciones correctivas y preventivas establecidas.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Los resultados de la intervencién en los peligros y los riesgos priorizados.

Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Las recomendaciones presentadas por los(as) servidores(as) y contratistas y el
COPASST, segun corresponda.

Los resultados de los programas implementados.

El resultado de la revision por la Alta Direccion.

Los cambios en la legislacion que apliquen a La Entidad.

Para lo anterior se cuenta con un plan de accion.
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6.19.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion al Plan de accion anterior, se efectuara mediante los

indicadores de gestion y seguimiento al plan de trabajo anual.

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE APROBACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

01

20/01/2022

Creacion del documento

P \\@‘m‘(o‘ ﬂﬁum [

ANA MARIA AGUIRRE BETANCUR
PERSONERA MUNICIPAL

40



