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.POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION Y LOS
PLANES INSTITUCIoNALES Y ESTRATEGICoS oe Ta pgRsorueníe

IUIUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2022"

LA PERSONERA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTtOeUtA, en uso de sus
atribuciones constituc¡onales y legales, en especial las conferidas por el Articulo ,lgl de la
Ley 136 de 1994, Acuerdo Municipal O'14 del26 de mayo de 2001 y el Acta de posesión 023
del 0'l de mazo de 2020 expedida por el Honorable Concejo Municipal, y,

1.

CONSIDERANDO

Que la Personera Municipal de Rionegro, actuando como agente del Ministerio
Publico, en el ejercicio de la guarda y promoción de los derechos humanos, la
protección del interés Publico, la v¡gilancia de la conducta oficial de los servidores
públicos del nivel munic¡pal y entes descentralizados y los derechos colect¡vos en
especial el del med¡o ambiente, así como de la vigilancia administrativa, hacen parte
de la Función Publica; soportado en la Constitución Política artículos 2,1'17 y 118,las
leyes 3 de 1990, '136 de 1994 modificada por la ley I 551 de 2012, ley 617 de 2000.

Que el articulo 209 de la C.P establece: "La función administrativa está al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moral¡dad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los Fines del Estado. La Administracion Pública, en todos sus
ordenes tendrá un control interno que se ejercerá en los terminos que señale la ley".

Que la ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control

lnterno en las entidades y organ¡smos del estado y se d¡ctan otras disposiciones" en
el artículo 1 señala, "Se entiende por control interno el sistema integrado por el

esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
proced¡mientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una

entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuac¡ones,

así como la administración de la información y los recursos, se realicen de acuerdo

con las normas constituc¡onales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas

por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos (...)".Así m¡smo, en el

articulo 4, señala: "Ioda la entidad baio la responsabilidad de sus d¡rectivos debe por

lo menos implementar /os srguientes aspecfos que deben oientar la aplicaciÓn del

control interno: a) Establec¡miento de obiet¡vos v metas tanto qenerales como
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esoecíficas. así como la formulación de los olanes ooerativos oue sean necesarios,,.
Con esto exige a todos los Entes y Organos del Estado Colombiano el
establec¡m¡ento de Planes Estrateg¡cos, de Accion u Operativos que sean necesarios
como objetivos, estrategias, metas o guías de accion para la ejecucion de la m¡s¡on
instituc¡onal y funcion Constitucional o legal.

Que la Ley 152 de 1994, artículo 26, establece que cada uno de los organismos
públicos de todo orden a los que se apl¡ca la c¡tada norma, preparará su
correspondiente plan de acción. En la elaboración del plan de acción y en la
programación del gasto, se tendrán en cuenta los princ¡pios a que se refiere el
artículo 3 de la citada ley, así como las disposiciones constitucionales y legales
pertinentes.

Que la Ley 152 de 1994, artículo 38, consagra que los planes de las ent¡dades
territoriales se adoptarán con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempeño adecuado de sus funciones.

Que el Decreto 943 de 2014 adopta el Modelo Estándar de control lnterno para el
Estado colombiano MEcl 2014, el cual determina las generalidades y la estructura
necesaria para establecer e implementar el desarrollo y mantener un sistema de
control lnterno en las entidades públicas y agentes obligados conforme al artículo 5"
de la Ley 87 de 1993.

Que la Ley 1474 de 201 1, en su artículo 74 detem¡na:

'Plan de acc¡ón de ras entidades púbt¡cas. A paftir de ra vigencia de ta presente tey, todas ras
entidades del Estado a más tardar el 31 de enero de cada año, deberán puiticar en su
respectiva página web el Plan cte Acción para et año siguiente, en el cual se especificarán los
objet¡vos, /as estrafegras, los proyectos, las metas, /os respo/rsab/es, los planes generales de
compras y la distribuciÓn presupuestatde sus proyecfos de invers¡ón junto a tos indicadores
de gestión.

A paftir der año s¡gu¡ente, er ptan de Acción deberá estar acompañado det informe de gestión
del año inmediatamente anterior.

lgualmente, pubricarán por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, as[ como
las modificaciones a esfe o a su de segregación.,'.

Que el Decreto 612 de 2018 determinó:

Artículo 1. Ad¡c¡o.nar al capítulo 3 del rítulo 22 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, único Regramentario der sector de Función púbrica, ros siguientes
artículos:

"2.2.22.3-14. rntegración de ros pranes institucionares y estratégicos ar ptan de Acc¡ón. Lasentidades der Estado, de acuerdo con er ámbito di apticacion det Modeto rntegrado dePlaneación y Gestión, ar pran de Acción de que trata er arfícuto 74 de ra tey 1474 de2011deberán integrar ros ptanes institucionares y estratégicos gue se reracionan acontinuación y pubricarto, en su respectiva página web, a másiardar er 31 de enero de cadaaño:

E
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Plan lnstitucional de Archivos de la Entidad - PINAR.

Plan Anual de Adqu¡siciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prev¡sión de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Pla n I nst¡tucional de Capacitac¡ón

Plan de lncentivos lnstituc¡onales

Plan de Trabajo Anual en Seguidad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la lnformación y las Comunicaciones PETI.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Pr¡vacidad de la lnformac¡ón

Plan de Seguridad y Privacidad de la lnformac¡ón

Parágrafo 1. La ¡ntegración de los planes mencionados en el presente añlculo se hará s¡n
perju¡c¡o de las competencias de las,nsfancias respect¡vas para formulados y adoptados.

Cuando se trate de planes de duración superior a un (1) año, se ¡ntegrarán al Plan de Acción
las activ¡dades que conespondan a /a respectiva anual¡dad.

Parágrafo 2. Harán pafte del Plan de Acción las acciones y estrategias a través de ,as cuales
las entidades facil¡tarán y promoverán la pafticipación de ,as personas en ,os asunfos de su
competencia, en /os térm,ros señalados en la Ley 1757 de 2015.

2.2.22.3.15. Adopc¡ón de equ¡pos transversales. Adoptar como instancias para facilitar la

coordinac¡ón en la aplicac¡ón de las políticas de gestiÓn y desempeño institucional, los equipos

fransyersales que organice e ¡ntegre el Departamento Adm¡nistrat¡vo de la Función P(lbl¡ca."

Articuto 2. Transic¡ón. Las ent¡dades del Estado de manera progresiva deberán integrar los

ptanes a que se refiere et presente Decrcto al Plan de Acc¡Ón y publicado en la página web a

más tardar el 31 de iulio de 2018.

Attículo 3. Presente decreto nge a partir de su publbación y adiciona a¡íículos al Capítulo 3

del Título 22 de ta Pafte 2 del L¡bro 2 de/Decrcto 1083 de 2015."

g. Que los planes de acción de la Personería Municipal de Rionegro pa.a el año 2022

fueron elaborados teniendo en cuenta las metas y objetivos, establecidos en el Plan

Estratégico lnstitucional para la vigenc¡a 2020'2024 adoptado mediante la Resolucion

Nro. 042 del 14 de abril de 2020, sin dejar de tener en cuenta las demás obl¡gaciones

legales y admin¡strativas que puedan sobreven¡r en el ejercicio de la función

institucional.
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10. Que los planes de acc¡ón son una henamienta básica del proceso administrat¡vo, que

perm¡ten direcc¡onar la organ¡zac¡ón de acuerdo con su política y objetivos de calidad.
con el f¡n de desarrollar la polít¡ca ¡nst¡tucional de manera eficaz.

11. Que los planes de acción de la Personería Municipal son flexibles de tal manera que
en la d¡nám¡ca institucional permitan las modificaciones necesarias para el
cumpl¡m¡ento de los objetivos y metas trazadas, así como para el cumplimiento del
plan estratég¡co instif ucional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

lRricul-o PRIMERo: Adoptar los planes de Acción de la personería Municipal de
Rionegro para la vigencia 2022, los cuales hacen parte integral del presente acto
adm¡nistrativo, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolución.

ART¡cuLo sEGUNDo: Adoptar los siguientes ptanes de Acción lnstitucionales y
Estratégicos, los cuales hacen parte integral del presente acto admin¡strativo, de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolución, asi:

1. Plan lnst¡tucional de Archivos de la Entidad -plNAR.
2. Plan Anual de Vacantes.
3. Plan de Previs¡ón de Recursos Humanos.
4. Plan Estratégico de Talento Humano.
5. Plan lnst¡tucional de Capacitación.
6. Plan de lncentivos lnstitucionales.
7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. Plan Anticorrupción y de Atención al C¡udadano.
9 Plan Eshatégico de Tecnorogías de ra rnformación y ras comunicaciones pETr.
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de seguridad y privacidad de ra rnformación.
1 1. Plan de Seguridad y pr¡vac¡dad de la lnformación.

PARÁGMFo: Er pran Anuar de Adquisiciones se adoptó mediante ra Resorución N.
002 del 1 1 de Enero de 2022.

ARTíCULO TERCERO: Er cumprimiento de ros pranes de Acción cuentan con ercarácter de obrigatoriedad en su ejecución, segu¡miento y evaruación trimestrar, porparte der Personero Municipar, ros personeros Deregados, secretaria Ejecutiva y detodos los funcionarios de ra ent¡dad, siendo er referente pa,, rearizat er respectivo
control y seguim¡ento.

ARTíCULO CUARTO: Er presente acto admin¡strat¡vo se dará a conocer a todos rosfuncionarios de La personería Municipar de Rionegro y a través de ra página webhttpj//pgrsoneriarioneoro.oov. co/ o de conformrdao éo, io estipurado en ra Ley 1474de 2011.
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ARTíCULO QUINTO: Por disposición legal los planes de acción podrán ser ajustados
en caso de requerirse, para lo cual se procederá a través de comité directivo, previa
presentación de la respect¡va mot¡vac¡ón y acta del Comité Primario donde se haya
discutido el asunto.

Dada en la Personería de Rionegro Antioquia, el treinta y uno (31) de enero de dos
mil veint¡dós (2022).

COÍUIUNIQUESE, PUBLíQUESE Y CÚt$PLASE

N*(i*to &ors¿-r¡
ANA ÍIARIA AqURRE BETA¡II}UR

Personera Municipal de Rionegro

Proyecló: Rosa Maria Montoya Montoya - Asesora externa
Rev¡so y aprobó: Ana Maria Aguirre Betancur
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