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ITEM PROCESO ACCIONES RESPONSABLE (Descripcion de avances) 2024 (Descripcion de avances) 2025 (Descripcion de avances) 2026 (Descripcion de avances) 2027 LA ACCION EN EL
(%) (%) (%) (%) CUATRENIO
Formular e implementar el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 PERSONERO
. . , . MUNICIPAL
1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Formular e implementar en la vigencia: 0% 0% 0% 0% 0%
Plan Anticorrupciony dg,Atencu_)n al Ciudadano LIDERES DE PROCESO
Plan de Gestion Ambiental
Formular e implementar en la vigencia:
Plan de Comunicaciones
2 COMUNICACIONES Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) LIDER DE PROCESO 0% 0% 0% 0% 0%
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Formular e implementar los planes institucionales del Decreto 612 de 2018:
Plan Estratégico de Talento Humano
3 TALENTO HUMANO Plan Institucional de Capacitaciones LIDER DE PROCESO 0% 0% 0% 0% 0%
Plan de Bienestar Social e Incentivos
Plan Anual de Vacantes y Prevision del Talento Humano
Plan Anual de Trabajo de SST
Actualizar los instrumentos de gestion documental (PINAR, Programa de Gestion Documental y
Tablas de Retencion Documental) y los instrumentos de gestion de la informacion (indice de
4 INFORMACION DOCUMENTADA Informacion Clasificada, Esquema de Publicacion y Registro de Activos de Informacion). LIDER DE PROCESO 0% 0% 0% 0% 0%
Formular e implementar el Plan Institucional de Archivos (PINAR) de la vigencia.
PERSONERO
. . . : : MUNICIPAL
5 CONTRATACION Formular e implementar el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia. 0% 0% 0% 0% 0%
LIDER DE PROCESO
Adelantar en cada vigencia los ejercicios de seguimiento y evaluacion necesarios y definir los
planes de mejoramiento pertinentes:
6 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA Auditoria Intema LIDER DE PROCESO 0% 0% 0% 0% 0%
Revision por la Direccion
Rendicion de Cuentas
Reporte FURAG
7 CONTROL INTERNO Formular e implementar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno de la vigencia. LIDER DE PROCESO 0% 0% 0% 0% 0%
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Gestionar acciones de divulgacion, instrucciony
Velar por la promocion, proteccion y defensa de los sensibilizacion a la poblacién en condicion de riesgo
derechos humanos y las garantias fundamentales de la DERECHOS HUMANOS, a través de la realizacion de seminarios en derechos PERSONERO
1 : ylasg : : ., MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS o 0% 0% 0% 0% 0%
comunidad promoviendo acciones de divulgacion, SALUD humanos y temas de interés para grupos vulnerables, DELEGADO
instruccidn y sensibilizacion en todos los sectores sociales. minoritarios, organizados, normas aplicables a cada
politica publica y otros.
Velar por la eficaz atencion en salud por parte de las Realizar cuatro visitas mensuales a diferentes
diferentes entidades prestadoras del servicio apostadas en | DERECHOS HUMANOS, entidades prestadoras del servicio de salud en el PERSONERO
2 el municipio, con acompafiamiento periddicos que permitan | MEDIO AMBIENTE Y SALUD Municipio, en las cuales se verificara el acceso DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
garantizar el acceso efectivo y oportuno de los ciudadanos SALUD efectivo y oportuno de los ciudadanos al derecho a
a los derechos fundamentales. la salud.
Realizar seguimiento a la implementacion y ejecucién
de los programas del plan de desarrollo municipal en
los que estén involucrados grupos poblacionales
Hacer seguimiento puntual al plan de desarrollo de Rionegro,| DERECHOS HUMANOS, vulnerables y con factores de riesgo, mediante la PERSONERO
3 en los programas en donde estén involucrados grupos MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS solicitud de dos informes anuales donde se DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
poblacionales vulnerables y con factores de riesgo SALUD consoliden los programas en los que estan
involucrados grupos vulnerables y con factores de
riesgo y generar las alertas que sean necesarias en
los casos requeridos.
Implementar mecanismos de difusién de politicas
Divulgar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de | DERECHOS HUMANOS, publicas relacionadas con los derechos humanos, PERSONERO
4 politicas publicas relacionadas con la proteccion de los MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS los cuales estaran asociados principalmente a la DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
derechos humanos en el municipio. SALUD ejecucion de un plan de medios y a la estrategia de
redes sociales que se implemente.
Velar porque se garantice el acceso a los programas
Promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los DERECHOS HUMANOS, de ar;dn?g;:deonsc%c;:]g ?brlc()atrerzlgc?c?rfggzlecr)echos PERSONERO
5 programas adelantados por el gobierno nacional o MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS P . ap . 0% 0% 0% 0% 0%
. humanos a través de dos jornadas descentralizadas DELEGADO
departamental para la proteccion de los derechos humanos. SALUD .y . -
de servicios de la Personeria Municipal en
articulacién con diferentes entidades publicas.
Orientar e instruir a los habitantes del municipio en el DERECHOS HUMANOS, (zrr;rgsar d(z 'E:g;ﬂ;at)iz:zzlﬁ:iismdﬁ%ﬂgﬁgsa PERSONERO
6 ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS o . 0% 0% 0% 0% 0%
: Humanos con la finalidad de que la comunidad en DELEGADO
privadas SALUD
general conozca sus derechos.
Velar por el goce de los derechos a la poblacién
victima del desplazamiento forzado a través de la
. . articulacion y coordinacion que se tiene con el equipo
7 o pia L " : MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS coordinacion con las diferentes entidades 0% 0% 0% 0% 0%
principio de coordinacion, concurrencia, complementariedad . DELEGADO
e . o . SALUD municipales.
y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes
Realizar tres actividades para victimas del conflicto
armado.
Promover la proteccién de los derechos en la
. . DERECHOS HUMANOS, L : ;
3 Promover la pr.ot.eccmn de Iog derechos en la poblacion MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS pobllacm.r’l victima del qo.nfllcto armado a través de la PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
victima del conflicto armado. SALUD realizacion de tres actividades en las que se puedan DELEGADO
orientar sobre los procedimientos y normatividad.
Velar por el goce de los derechos humanos a la
poblacién que tenga calidad de refugiado a través
. DERECHOS HUMANOS, del seguimiento a las solicitudes que estas personas
9 Velar por el goce efectivo de los derechos humanos dela | -1y AMBIENTE Y | DERECHOS HUMANOS | realicen y a través de la realizacioén de un foro de PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
poblacion que tengan la calidad de refugiados. . . . : . DELEGADO
SALUD flujos migratorios mixtos, en el cual se pueda orientar
a la poblacion en cuanto a sus posibilidades en
articulacion con las diferentes entidades.
Orientar al equipo interdisciplinario de la Delegacién
Desarrollar actuaciones de reaccion inmediata ante posibles DERECHOS HUMANOS, y articularse gonplas diferentgs entidades muni?:ipales PERSONERO
10 : MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS ., : 0% 0% 0% 0% 0%
vulneraciones de derechos humanos. SALUD segun sea el caso, para responder las necesidades DELEGADO
de atencion inmediata.
Velar por la defensa de los derechos humanos en los iii';ﬁ;:z%ugzﬁgg ggrfsgi?éﬂo(;;o; dgﬁgzczzs
centros de reclusion de adultos y de infancia y adolescencia. | DERECHOS HUMANOS, infancia v adolescencia v centros de retencién PERSONERO
11 Realizar monitoreo y seguimiento a los establecimientos MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS ancia y ad y cen o 0% 0% 0% 0% 0%
. o -, L transitoria, mediante la realizacion de actividades de DELEGADO
retencion transitoria y lugares de atencion especializada a SALUD . o
AR L pedagogia y verificacion de derechos en cada
menores o centros de ubicacion institucional en el Municipio. centro
Coordinar el observatorio de derechos humanos, en el Coordinar el Observatorio de Derechos Humanos,
desarrollo de investigaciones, e informar sobre el estado de DERECHOS HUMANOS, enerar dos informes anuales sobre el estado de los PERSONERO
12 g i ; MEDIO AMBIENTE Y | DERECHOS HUMANOS |9 ore. 0% 0% 0% 0% 0%
los derechos humanos del municipio de Rionegro y formular SALUD derechos humanos en el Municipio y formular DELEGADO
recomendaciones a las entidades estatales recomendaciones de ser necesario.
Realizar dos procesos de formacion en
Realizar acompafiamiento a las instituciones educativas que emprendimiento social y liderazgo juvenil, ademas
ermitan la divulgacion de los derechos humanos en la DERECHOS HUMANOS, de procesos de capacitacion para el gobierno PERSONERO
13 perm gacion @ . - MEDIO AMBIENTEY | DERECHOS HUMANOS P  de cap P gobie 0% 0% 0% 0% 0%
juventud del municipio. Mediante campafias de SALUD escolar con la finalidad de hacer acompafiamiento y DELEGADO
sensibilizacion y formacion. divulgacion de los derechos humanos en la poblacion
del Municipio.
Realizar acompafamiento en diferentes actividades
Verificar que los procedimientos de la fuerza publica se | DERECHOS HUMANOS, e ﬁZrlij?:?nts:r\;(Z?g?ée:deg(la;tf?;rr::s?j/gl?ci Sf:n a PERSONERO
14 ajusten y desarrollen dentro del marco legal de los derechos | MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS | .. qu g A P ' 0% 0% 0% 0% 0%
finalidad de verificar que los procedimientos que se DELEGADO
humanos SALUD . .
realicen se ajusten al marco legal de los derechos
humanos.
Realizar cuatro jornadas de formacion, capacitacion
. . . DERECHOS HUMANOS, e intervencion para los grupos de recicladores que
15 Vigilar'y controlar el uso, aprovechamiento, manejo, MEDIO AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE | operen en el Municipio con la finalidad de vigilar el PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
conservacion y proteccién de los recursos naturales ) : 0, DELEGADO
SALUD uso, aprovechamiento, manejo, conservaciony
proteccion de los recursos naturales.
Realizar acciones de vigilancia y control de las entidades Realizar seguimiento a la ejecucion de proyectos y
encargadas de adelantar programas y proyectos DERECHOS HUMANOS, programas ambientales que pudieran afectar PERSONERO
16 ambientales, asi como vigilar el cumplimiento de la MEDIO AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE derechos de la comunidad y el medio ambiente en DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
normatividad ambiental a nivel nacional, departamental y SALUD general, mediante la realizacion de visitas
local en el territorio municipal. preventivas.
Realizar actividades de acompafiamiento y fortalecimiento | DERECHOS HUMANOS, Realizar procesos de formacion para Personeros PERSONERO
17 del gobierno escolar en las instituciones educativas del MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS Estudiantiles en temas de derechos humanos, DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
orden municipal con enfoque de participacion SALUD liderazgo y habilidades para la vida.




DERECHOS HUMANOS,

Realizar un Foro del Medio Ambiente dirigido a la
comunidad en general, para generar pedagogia

18 ERIRITIEN B [PrOEeE e s BUENES 6B S ERE0NS | = =g A aENeTe v MEDIO AMBIENTE acerca de los métodos de proteccion del medio PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
constitucionales y legales existentes . : . DELEGADO
SALUD ambiente y las acciones legales existentes en caso
de su afectacién o vulneracion.
Promover acciones para la promocion v defensa de los DERECHOS HUMANOS, Realizar diferentes actividades en el afio para la PERSONERO
19 P P y MEDIO AMBIENTE Y | DERECHOS HUMANOS | promocion y defensa de los derechos de los adultos 0% 0% 0% 0% 0%
derechos de los adultos mayores L DELEGADO
SALUD mayores en nuestro Municipio.
Realizar cuatro jornadas de divulgacion de los
Garantizar la promocién, proteccion y defensa de los DERECHOS HUMANOS, derechos de los nifios y la poblacion infantil. PERSONERO
20 derechos de la primera infancia en el Municipio y velas MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS 0% 0% 0% 0% 0%
) : . L i DELEGADO
porgue sus entornos sociales sean adecuados. SALUD Realizar 80 acciones pedagogicas de promocion de
los derechos de la infancia.
Promover acciones para la promocion y defensa de los DERECHOS HUMANOS, Re;lellzr:;(]j(ljf:ﬁgtn?zna:)cstl\g:i;j:sa/esseen}l:jlzlo;nde PERSONERO
21 derechos de la comunidad LGTBIQ+ que contribuyan a la MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS . en’os que. y 0% 0% 0% 0% 0%
: ., <, mecanismos de participacién ciudadana e DELEGADO
salvaguarda, inclusion y proteccion de sus derechos. SALUD ) .
intervencion en derechos.
Promover acciones para la promocion y defensa de los | DERECHOS HUMANOS, Rﬁ?fﬂgﬁﬁﬁ;fcljli\éggf éi:;glngr:i?jzreanzb; PERSONERO
22 derechos de las mujeres que contribuyan a generar MEDIO AMBIENTE Y | DERECHOS HUMANOS | 943 d genero, €l iderazg 0% 0% 0% 0% 0%
. . social, los derechos de la mujer, la participacion DELEGADO
condiciones de equidad de genero. SALUD . )
ciudadana y el control social.
Velar por la defensa de los derechos humanos, DERECHOS HUMANOS, melitz Tlggggn:%g d(:\?jf:r?toé?;rile ggfng; r?ur(;cS:rlllijgmo PERSONERO
23 promoviendo acciones de promociony defensa del derecho| MEDIO AMBIENTE Y SALUD g en general, . 0% 0% 0% 0% 0%
de prevencion de posibles riesgos asociados a la DELEGADO
a la salud. SALUD . L
salud mental de los habitantes del Municipio.
24 nes t e Municipio y P MEDIO AMBIENTE Y | DERECHOS HUMANOS | . ! P P ey 0% 0% 0% 0% 0%
de coordinacion, promocion y divulgacion de derechos entre SALUD orientadores o coordinadores y una capacitacion en DELEGADO
padres de familia, docentes y rectores. Derechos Humanos para rectores.
e e e | oErecHos Huwanos o e e ar|  pERSONERO
25 o ) P1o, MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS | ., Plo, 0% 0% 0% 0% 0%
finalidad de formar jovenes en el respeto por los Derechos SALUD jovenes en el respeto por los derechos humanos y DELEGADO
Humanos. con capacidad de liderazgo social.
Promover acciones para la proteccion de las poblaciones en| DERECHOS HUMANOS, Z?iﬁﬁ;;g‘;g:gﬁ:ézaii? d(;?jn di?i/ltll:]r?ic? I%pgslr?ﬁ'r?; PERSONERO
26 condicion de discapacidad, para la salvaguarda de sus MEDIO AMBIENTEY | DERECHOS HUMANOS . discap s 0% 0% 0% 0% 0%
finalidad de visibilizar la promocién, protecciony DELEGADO
derechos humanos SALUD
defensa de sus derechos.
Realizara una articulacion con entidades publicas y
. . . DERECHOS HUMANOS, privadas, para gestionar y apoyar labores que
27 Prorn_(_)ve_r,acuones que c_ontnbuyan con ""? ,promomon_ de la MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS HUMANOS |faciliten a los competentes el desarrollo de gestiones PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
conciliacibn como mecanismo de resolucion de conflictos. . L DELEGADO
SALUD gue contribuyan con la conciliacion como un
mecanismo de resolucion de conflictos.
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE LA LINEA ESTRATEGICA EN 0% 0% 0% 0%
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Recibir, radicar y tramitar las quejas referentes al VIGILANCIA
. N onidores piblicos y remith por competencia s que | ADMINISTRATIVAY | o Cl0m D o e oo e eADO 0% 0% 0% 0% 0%
b y b P qu CONDUCTA OFICIAL PUDIICOS.
considere pertinentes.
Asumir la competencia preferente de las investigaciones VIGILANCIA
disciplinarias que se adelantan en la administracién municipal PROCESO Evaluar la pertinencia y dar tramite en los casos que PERSONERO
2 . ADMINISTRATIVAY . e 0% 0% 0% 0% 0%
0 sus entes descentralizados, de cuerdo conla ley y las DISCIPLINARIO ameriten el ejercicio de la potestad preferente. DELEGADO
. : : ) - CONDUCTA OFICIAL
directrices que imparta la Procuraduria General de la Nacion.
Adelantar las investigaciones que por competencia
correspondan frente a posibles conductas disciplinarias en VIGILANCIA . o .
3 que incurran los servidores publicos del municipio de ADMINISTRATIVA'Y Dlg slgfliigl o Tramitar los proczseo; ﬁiﬂ:‘:;?;s de competencia PDEII;LSEOGI\,IA%%O 0% 0% 0% 0% 0%
Rionegro y sus entidades descentralizadas, y demas CONDUCTA OFICIAL '
entidades sometidas a su vigilancia.
Observar y guardar la ritualidad del proceso de conformidad VIGILANCIA PROCESO Respetar y garantizar el debido proceso en cada una PERSONERO
4 con la ley disciplinaria y cumplir con los términos previstos ADMINISTRATIVA'Y DISCIPLINARIO de las actuaciones y procesos adelantados en la DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
para cada etapa del mismo. CONDUCTA OFICIAL entidad.
Adelantar las acciones para fortalecer la prevencion de : L o,
conductas que afecten el interés publico, y constituyen VIGILANCIA " Adelantar jornadas de formacion y capacitacion para
. - - o FORMACION Y la prevencion de conductas por parte de los PERSONERO
5 violacion al régimen de deberes y obligaciones de los ADMINISTRATIVA'Y 2 . . o 0% 0% 0% 0% 0%
) . . o . - CAPACITACION servidores que estén en contra de la constitucion, la DELEGADO
servidores y funcionarios publicos del nivel municipal, CONDUCTA OFICIAL
: . ley y los reglamentos.
conforme a lo establecido en las normas vigentes.
Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas
en el orden municipal, para asegurar la defensa del orden . - . -
o . . Realizar oficios y circulares dirigidos a las
juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, VIGILANCIA secretarias v entidades descentralizadas con el fin PERSONERO
6 economicos, culturales y ambientales, asi como el ADMINISTRATIVA'Y FUNCION PREVENTIVA y o 0% 0% 0% 0% 0%
- - - e de generar alertas tempranas en el ejercicio de la DELEGADO
seguimiento al cumplimiento de las decisiones judiciales a | CONDUCTA OFICIAL S -
. P o . funcion publica (derecho de peticion, ley de cuotas).
cargo de las entidades publicas del orden municipal, segun
los procedimientos internos.
VIGILANCIA Disefar y realizar seguimiento a la Oficina de
7 Ade_lar)tar y reallza_r !as acciones con el fin Qe _reghzgr ADMINISTRATIVA Y FUNCION PREVENTIVA Contrf)l Interno Disciplinario, con el fin de determinar PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
seguimiento a la oficina de control interno disciplinario. gue procesos se deben tramitar por parte de la DELEGADO
CONDUCTA OFICIAL Personeria
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Vigilar el cumplimiento de la Constitucion Politica, el bloque
L o s | || FUNCIONDEL | DEBIDO PROCESOY
yesy posicior » N 1e MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO DELEGADO
etapas de los procedimientos penales, policivos y - o _ . o
administrativos. AS|st|r_a_ las c_I|I|genC|as, procedimientos jud_|C|aIes y
administrativos que se adelanten por los jueces
penales, Comisarias de Familia e inspecciones de 0% 0% 0% 0% 0%
Velar por la defensa de los derechos humanos, los derechos policia, con la finalidad de garantizar el debido
5 fundamentales, y la vigilancia de las garantias FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y | cumplimiento de las garantias minimas procesales. PERSONERO
fundamentales, y el debido proceso, en el marco de las MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO DELEGADO
actuaciones judiciales y administrativas.
- L _ . Asistir a las audiencias de solicitud de medidas de
Asistir a las audiencias de peticion de medidas de . . -
roteccion inmediata, cuando la victima sea una persona " SHEEEEE E (25 COmMSENES 6 =ENlle), eer &
P . . ' . , . FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y finalidad de procurar el reconocimiento, garantia y PERSONERO
3 discapacitada o en estado de indefension, previa - - . ;S 4 0% 0% 0% 0% 0%
e o e MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO cumplimiento de los derechos de las victimas, asi DELEGADO
notificacién que haga el comisario de familia, siempre y : -
o . e : como las medidas para el restablecimiento de los
cuando el defensor de familia no pueda asistir a la diligencia. .
mismos.
Vigilar que la administracion municipal, a través de sus , e g : .
o o . ) Realizar verificacion de las actuaciones realizadas
comisarios de familia a instancia del tramite de or parte de las Comisarias de Familia. con la
4 restablecimiento de derechos garantice la plena vigilancia de FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y fir?alidgd de conocer el procedimiento ad’elantado PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
los derechos y proteccion integral de la infancia, MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO P - DELEGADO ° ° 0 ° 0
: : ) para el adecuado y oportuno restablecimiento de
adolescencia, mujer y adulto mayor, de conformidad con las
) : derechos.
normas vigentes sobre la materia.
Realizar analisis de los expedientes judiciales, con la
5 Realizar la revision de los procesos judiciales, que sean FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y finalidad de evidenciar posibles faltas o PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
necesarios para la emision de los conceptos solicitados. MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO vulneraciones de las garantias de las partes o del DELEGADO 0 0 0 0 0
debido proceso.
Actuar como garante del interés general, con la
finalidad de prevenir la consolidacién de despojos, la
6 nstancia.on os procesos licales de que i &l arieuo | | FUNCIONDEL | DEBIDO PROCESO Y | St R mie e 8 B et e an | PERSONERO o o o 0% o
P J d MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO g que puedan p DELEGADO ° ° ° ° °
21 de laley 1561 de 2012. los procesos de acceso a la propiedad al poseedor
material de bienes inmuebles urbanos y rurales, y en
los asuntos relacionados con la falsa tradicion.
Garantizar que en aquellos procesos en los cuales
se tiene conocimiento, y en los que se involucren
adolescentes entre los 14 y 18 afios, se realice la
correcta verificacion y procedimientos necesarios
Velar por el cumplimiento de la normatividad sobre sistema FUNCION DEL SEREE FREgEeD Yy ||HE S EHEDEEEIE CElEBERE plane i C1esie PERSONERO
7 o - - de los derechos de los nifios, las nifias y los 0% 0% 0% 0% 0%
de Responsabilidad Penal para Adolescentes. MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO b DELEGADO
adolescentes, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades particulares de cada caso. Verificar la
correcta apertura de PARD (articulo 99 de la ley
1098 de 2006, modificado por el articulo 3 de la ley
1878 de 2018).
Proyectar los conceptos sobre la enajenacion de bienes de
8 los incapaces, adultos mayores, remitidos por la notaria del FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y Revisar la informacién remitida por las notarias del PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
circulo notarial de Rionegro, para la aprobaciony firma del | MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO circulo de Rionegro y proyectar concepto. DELEGADO
personero.
Realizar seguimiento de los términos de respuesta
Realizar acompafiamiento para la efectividad al derecho de ACCIONES de los derechos de peticion efectuados por los PERSONERO
. .y . . Z 2 . - 0, 0, 0, 0, 0,
9 peticion de los ciudadanos fr_e|_1te a las entidades de orden INTERES PUBLICO CONSTITUCIONALES usuarios o la de_Ifegada,_q las dependepmas de la DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
municipal. administracion municipal o sus entidades
descentralizadas.
Realizar el acompafiamiento ciudadano en el tramite de . . . o
acciones legales y/o constitucionales en defensa del interés Brindar asesoria a los ciudadanos, con la finalidad
Sk . . ) - : . ACCIONES de identificar la necesidad de elaborar acciones de PERSONERO 0 0 0 0 0
10 publlc.o,.a5| como la a3|§ten0|a a las audiencias de pacto de INTERES PUBLICO CONSTITUCIONALES | tipo constitucional como tutelas, acciones populares DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
cumplimiento de las acciones populares, de acuerdo con los . . "
: . i o u otro tipo de acciones como derechos de peticion.
lineamientos y politicas institucionales.
. . : . Brindar atencion al ciudadano en temas relacionados
Coordinar la asesoria al ciudadano en la reclamacion y 2 . DERECHOS DEL . . PERSONERO 0 0 0 0 0
11 seguimiento a los derechos del consumidor. INTERES PUBLICO CONSUMIDOR con de.r,echos del_ consumidor y que requieran la DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
elaboracion de quejas, reclamos, peticiones u otros.
Realizar capacitaciones a grupos de ciudadanos,
Coordinar los programas d_e for_mauon ciudadana, de ) ) FORMACION con _Ia finalidad de |,n_cent|var y promover , PERSONERO
12 acuerdo con las necesidades identificadas y conforme a las INTERES PUBLICO mecanismos democraticos de representacion 0% 0% 0% 0% 0%
” : . o CIUDADANA : o ) DELEGADO
politicas y lineamientos institucionales. ciudadana, y el conocimiento de las funciones
publicas.
Coordinar las acciones tendientes a garantizar la . . L .
SN e . Realizar la inscripcion y asesoria a grupos de
participacion ciudadana, y el ejercicio de las veedurias ciudadanos, con la finalidad de incentivar y promover
ciudadanas, lo que comprende el correspondiente registro, - - VEEDURIAS . " ., PERSONERO 0 0 0 0 0
13 la sensibilizacion y la expedicion de certificados de registro, INTERES PUBLICO CIUDADANAS MEcanismos dem(_)cra.tlcos el reprc_ase_ntamon DELEGADO 0% 0% 0% 0% 0%
. . ) ciudadana y organizaciones comunitarias, que
de conformidad con los requisitos establecidos en la . P
- . contribuyan con el apoyo a la gestion publica.
normatividad vigente.
. - . - . Atender el llamado de las instituciones y los
14 Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre FUNCION QEL DEBIDO PROC}ESO Y organismos de socorro, cuando se presente PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
atencion y prevencion de desastres. MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO . - 9 ’ . DELEGADO
situaciones de atencion o prevencion de desastres.
15 Participar en el Comité Electoral como delegado del FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y Asistir a las reuniones convocadas por el comité PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
personero. MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO electoral. DELEGADO 0 0 0 ° 0




Ejercer la funcion de ministerio publico, en calidad de Realizar sequimiento. inspeccion v vigilancia cuando
16 garante en los procesos electorales de caracter ordinario, de FUNCION DEL DEBIDO PROCESO Y e deszfrrollen Ios’ ro?:esos e?/ectgrales en el PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
la circunscripcion nacional, departamental, municipal y de las| MINISTERIO PUBLICO ORDEN JURIDICO n?unici i DELEGADO
organizaciones sociales y comunitarias. pio.
Asumir las funciones disciplinarias de juzgamiento de PROCESO Asumir competencia de los procesos disciplinarios PERSONERO
17 primera instancia de los procesos internos y externos de la JUZGAMIENTO remitidos por la Personeria Delegada para la 0% 0% 0% 0% 0%
, . DISCIPLINARIO o . . . DELEGADO
Personeria Municipal. Vigilancia Administrativa y la Conducta Oficial.
Conocer y gestionar los requerimientos y tutelas que sean Dar respuesta de manera oportuna los
18 de competencia directa del area de la delegada, de INTERNO INSTITUCIONAL requerimientos y acciones de tutela generadas con PERSONERO 0% 0% 0% 0% 0%
conformidad con las normas vigentes y los lineamientos i : DELEGADO
institucionales. ocasion de las funciones de la delegada.

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES DE LA LINEA ESTRATEGICA EN
CADA ANO




