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CAPACITAMOS AL

CONCEJO MUNICIPAL

CONMEMORAMOS EL

DETENIDO DESAPARECIDO

PARTICIPAMOS DEL

FORO DE LIDERAZGO

RESPETO

HONESTIDAD

SERVICIO

IGUALDAD

DILIGENCIA

JUSTICIA

COMPROMISO



CONMEMORAMOS LA

SEMANA DEL DETENIDO

PÁGINA 2 WWW.PERSONERIARIONEGRO.GOV.CO

Conmemoramos la Semana del
Detenido Desaparecido en
compañía de la Administración
Municipal y la Mesa de Participación
Efectiva de Víctimas del Conflicto
Armado, con el apoyo de la PMJ, el
Weslanmob y el CMJ.

Una jornada de reflexión y
sensibilización en la que se realizó
un conversatorio "Contar la historia
de la desaparición forzada en
Colombia" y finalizamos la tarde con
una velatón como un acto simbólico
para dignificar la memoria de las
víctimas.

Encendemos una luz como forma de
solidaridad y apoyo a las víctimas y
sus familias, recordándoles que no
están solos en su búsqueda de
verdad y justicia.
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CAPACITAMOS AL 

CONCEJO MUNICIPAL

INICIAMOS CON EL

DIPLOMADO

 PARA PERSONEROS

Brindamos una capacitación a los
funcionarios, contratistas y unidades de
apoyo del Concejo Municipal de Rionegro
acerca de las generalidades del Código
General Disciplinario.

Propiciamos este espacio con el objetivo de
brindar conocimiento necesario acerca de
los derechos y responsabilidades, así como
las consecuencias de cada acción; pues al
estar bien informados sobre las normas
disciplinarias, los servidores públicos
pueden desempeñar sus funciones de
manera ética y responsable.

Iniciamos con el Diplomado para
Personeros Estudiantiles 

Un proceso de formación dirigido a los
24 Personeros Estudiantiles de las
Instituciones Educativas del municipio,
para potenciar sus habilidades como
líderes de la comunidad estudiantil.

Se trabajaran temas como:

📚Ley 1620 de 2013
📚Derechos Humanos
📚Acciones Constitucionales
📚Habilidades para la Vida

En la Personería de Rionegro
continuamos trabajando en pro del
bienestar de la juventud rionegrera.



3 1  D E  M A Y O  2 0 2 3 N °  0 4 5

CERTIFICAMOS EL 

SEMINARIO DEL CABILDO

Finalizamos el Seminario en
comunicación asertiva, trabajo en
equipo, liderazgo y la Ley 2055 de
2020 dirigido a integrantes del
Cabildo Mayor del municipio de
Rionegro y demás líderes de las
personas mayores del territorio. 

El seminario tuvo una duración de
16 horas, en las cuales los
participantes pudieron interactuar
con los expositores y compartir sus
experiencias. 

Destacamos la importancia de
seguir realizando este tipo de
iniciativas para promover el
bienestar y la inclusión de las
personas mayores en la sociedad,
proporcionando a los participantes
herramientas y conocimientos
valiosos para mejorar su calidad de
vida y garantizar la protección de
sus derechos humanos.
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ACOMPAÑAMOS A LA 

ASOCIACIÓN ASODER

CAPACITAMOS AL

PERSONAL EN

BIENESTAR LABORAL

Acompañamos la Asamblea Ordinaria de
la Asociación de Víctimas del Conflicto
Armado ASODER, con el fin de dar
asesoría jurídica en el cambio de
representante legal y demás cargos a
proveer de la Junta Directiva.

Desde la Personería Municipal trabajamos
en aras de garantizar los derechos
humanos de las Víctimas del Conflicto
Armado de nuestro territorio y apoyamos
el fortalecimiento de los procesos
democráticos de la comunidad rionegrera.

Capacitamos al equipo de trabajo de
nuestra entidad con herramientas
para el manejo del estrés, la gestión
de las emociones y el cuidado de la
salud mental.

Agradecemos al personal del Centro
de Atención Laboral CAL Facatativá
por brindarnos este espacio en pro del
bienestar de cada uno de los
funcionarios y contratistas de  nuestra
entidad y así mismo para el éxito de la
entidad en sus diferentes funciones.
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ACOMPAÑAMOS A LAS

FAMILIAS RIONEGRERAS

PARTICIPAMOS DEL

FORO DE LIDERAZGO

Realizamos la Escuela de Padres
de la I.E. Santa Bárbara, I.E.
Domingo Savio y el Colegio de la
Presentación con los temas de
“Salud Mental y Manejo de
Emociones”, "Educar en Sexualidad,
Afecto y Responsabilidad" y
"Pautas de Crianza". Brindamos un
espacio para el bienestar de cada
núcleo familiar.

Participamos del Foro municipal de
liderazgo y participación
ciudadana, social y comunitaria en
el marco de la 3ra edición de la
Semana de la participación
ciudadana; con el acompañamiento
de la comunidad rionegrera, la
Universidad Católica de Oriente
UCO, la Contraloría de Rionegro y
la Administración Municipal.

La Personera Municipal, Ana María
Aguirre Betancur, participó como
ponente abordando el tema de la
participación ciudadana y su
aplicación desde los derechos
humanos.

ANÓNIMO

Todo lo que
necesitas para ser
feliz, se encuentra
al otro lado de tus

miedos.


