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Procesos estratégicos

PRE-O1 | e s PRE-02 | g PRE-O3  comunicaciones

Procesos misionales

Asuntos penales Promocién y defensa Vigilacia Administrativa
PRM-01 e interés publico PRM-02 de i:as derechos PRM-03 gy conducta oficial
umanos
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Procesos de apoyo

Administrative

PRA-0O1  Talento humano PRA-O2  contratacién PRA-03 y financiero

Procesos de control interno, evaluacion y mejora

Requisitos, necesidades y expectativas
de la comunidad y partes interesadas
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