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1. CARTA DE CONCLUSIONES

Rionegro, 25 de agosto de 2021

Doctora

ANA MARIA AGUIRRE BETANCUR
Personera Municipal

Personeria Municipal de Rionegro
personeria@rionegro.gov.co

E.S.D.

Respetada Doctora Ana Maria

Con fundamento en las facultades otorgadas por el Articulo 268 y s.s. de la Constitucion
Politica (modificados con el Acto Legislativo 04 de 2019) y de conformidad con lo
estipulado en la Resolucion 021 de 2021 de la Contraloria Municipal de Rionegro,
realizo auditoria de cumplimiento sobre algunos procesos administrativos y la ejecucion
contractual al Punto de Control Personeria Municipal de Rionegro, conforme a los
asuntos evaluados de la vigencia fiscal 2020.

Este trabajo se ajustd a lo dispuesto en los principios fundamentales de auditoria y las
Directrices impartidas para la auditoria de cumplimiento, conforme a lo establecido en la
Resolucién 021 de 2021 de la Contraloria Municipal de Rionegro, que adopté la Guia de
Auditoria Territorial “GAT” EN EL MARCO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
AUDITORIA ISSAI (Version 2.1.), desarrolladas por la Organizacion Internacional de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Estas normas exigen de parte de la Contraloria Municipal de Rionegro la observancia
de rigurosos procesos de planificacion y ejecucion de la auditoria destinadas a obtener
garantia limitada, de que los procesos consultaron la normatividad que le es aplicable.

Es responsabilidad de la Entidad Personeria Municipal de Rionegro, el contenido en
calidad y cantidad de la informacion suministrada, asi como el cumplimiento de las
normas que le son aplicables a su actividad institucional en relacion con el asunto
auditado.
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Es obligacion de la Contraloria expresar con independencia una conclusion sobre el
cumplimiento de las disposiciones aplicables en la Auditoria de Cumplimiento realizada
a la Personeria Municipal de Rionegro, sobre algunos procesos administrativos y la
ejecucion contractual de la vigencia 2020, conclusion que estad fundamentada en los
resultados obtenidos en la auditoria.

La auditoria incluy6 el examen de las evidencias y documentos que soportan el proceso
auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales y que fueron remitidos por la
entidad auditada, que fueron:

1.

2.

10.

Normograma de la Entidad.

Mapa de Riesgos de la Personeria y seguimiento realizado al mismo.
Certificado si la entidad contaba con oficina de control Interno
Certificado de estructura organizacional de la Personeria.

Certificado de las denuncias ciudadanas presentadas por la realizacion de los
contratos suscritos por la Personeria Municipal.

Manual de contratacion y supervision de la entidad aplicado en los procesos
contractuales en la vigencia 2020.

Plan anual de adquisiciones y bienes, su ejecucién y acto administrativo de
adopcion de dicho plan, vigencia 2020.

Certificacion de cuantos contratos fueron suscritos en la vigencia 2020 con el valor
total de los mismos.

Acuerdo 002 por el cual se aprueban las tablas de Retencion Documental de la
Agencia para el patrimonio, el paisaje y las alianzas publico - privadas.

Expedientes contractuales de la vigencia 2020 discriminando: Numero del Contrato
- Objeto - Modalidad - Valor - Tipo de Recurso - Contratista - Supervisor - Fecha de
Suscripcion - Fecha de Inicio - Fecha de Finalizacion.
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Los analisis y conclusiones se encuentran debidamente documentados en papeles de
trabajo, los cuales reposan en el Sistema de informacion de Auditorias establecido para
tal efecto y los archivos del proceso auditor.

La auditoria se adelanto por la Contraloria Municipal de Rionegro de manera presencial.
El periodo auditado tuvo como fecha de corte el 31 de diciembre de 2020 y abarcé el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de la misma
anualidad.

Los hallazgos se dieron a conocer oportunamente a la entidad dentro del desarrollo de
la auditoria, las respuestas fueron analizadas y valoradas y en este informe se incluyen
los hallazgos que el Equipo Auditor de la Contraloria Municipal de Rionegro considero
pertinentes.

1.1.CONOCIMIENTO DEL PUNTO DE CONTROL PERSONERIA MUNICIPAL DE
RIONEGRO

La Personeria Municipal, es una entidad de control administrativo que ejerce funciones
de Ministerio Publico con fundamento en la Constitucion Politica y la Ley, le corresponde
la guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccion del interés Publico y la
vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas municipales e
Igualmente vela porque la Administracion Puablica, sea diligente y eficiente.

Dentro de sus funciones principales estan las siguientes:

» La proteccién del interés publico

» Lavigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

« Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

» Defender los intereses de la sociedad.

* Laguarday promocién de los derechos humanos.

» Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

» Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funciéon disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes
acogiendose a los procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria
General de la Nacion, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.
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* Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

* Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

La razon de ser de la personeria municipal se encuentra establecida dentro de sus
valores, mision y vision.

Misién:

La Personeria de Rionegro es una entidad especial del orden municipal que trabaja por
la guarda, promocion, difusion y defensa de los Derechos Humanos; la proteccién del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial; promueve el ejercicio de las
libertades civiles, los deberes y derechos para un orden justo de convivencia.

Vision:

La Personeria de Rionegro en el afio 2025, espera ser reconocida por sus altos indices
de satisfaccion en la comunidad Rionegrera y demas partes interesadas con la que se
relaciona, siendo un referente por su gestion en el oriente Antioquefio para la promocion
y defensa de los derechos humanos.

Valores

Etica: Como ciudadanos, daremos ejemplo en la observancia de nuestros deberes
civicos, sociales y politicos; de participacion, solidaridad y colaboracion.

Justicia: No basta con proclamar la justicia, hay que tener un gran deseo de que ella
prime en la relacién entre los hombres.

Dialogo: A través del didlogo se reconoce la autonomia de cada ser humano y se
acepta el derecho a opinar y a ser escuchado.

Responsabilidad: Cumplir los compromisos que hacemos con los demas, asumiendo
las consecuencias de nuestras acciones y decisiones.

Compromiso: Cumplimiento de las obligaciones que se contraen con la comunidad
con el convencimiento propio de la labor a realizarse.
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Solidaridad: Es el sentimiento que impulsa a los servidores de la personeria a
prestarse ayuda mutua, en busca del bien comun.

Trabajo en equipo: Propiciar que otros hagan parte de las actividades y disposicion
para involucrarse en ellas.

1.2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.
1.2.1. Objetivo General

Emitir un concepto si la Personeria Municipal de Rionegro, cumplié en la vigencia fiscal
2020, con las normas en materia de Contratacion, y si los recursos publicos, fueron
invertidos y administrados de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes.

1.2.2. Objetivos Especificos

Evaluar el cumplimiento de la normatividad de los principios de contratacion estatal en
su etapa precontractual, contractual y poscontractual adelantados por la personeria
Municipal de Rionegro, correspondiente a la vigencia 2020.

Verificar el cumplimiento y efectividad de las actividades de Supervision e Interventoria
en los contratos celebrados y ejecutados por la personeria Municipal, conforme a las
facultades que tiene la administracién publica en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
articulo 83 y 84 ley 1474 de 2011 y lo establecido en el manual de contratacion de la
entidad.

Evaluar la ejecucion de los recursos en los procesos contractuales adelantados por la
Personeria Municipal de Rionegro.

Evaluar los riesgos y controles del proceso contractual, adelantado por la Personeria
Municipal de Rionegro, correspondiente a la vigencia 2020.

Atender las denuncias del proceso contractual, adelantado por la Personeria Municipal
de Rionegro, correspondiente a la vigencia 2020.
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1.3. FUENTES DE CRITERIO
Constitucion Politica de Colombia, articulo 209,y 272 y s.s.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica”.

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios”, articulos 178 al 182.

Ley 610 de 2000 “Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias”.

Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1150 de 2007 “ Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos’.

Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones” y su
decreto reglamentario 4800 de 2011.

Ley 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”, articulo 4 y siguientes.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional” articulo 2.2.1.1.1.4.1 y articulo
2.2.1.1.1.4.3

Decreto 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”, articulo 124, 125 y
126.

Decreto 1499 — 2017 reglamentar el alcance del Sistema de Gestidon y su articulacion
con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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mecanismos, métodos y procedimientos de gestibn y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Decreto 943 — 2014 Adoptese la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control
Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion.

Decreto 338 - 2019 Establecer estrategias para prevenir la materializacion de practicas
corruptas al interior de las instituciones publicas con el fin de detectar de manera
oportuna acciones que puedan comprometer los recursos publicos o para evitar practicas
contra la administracion publica.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

1.4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Evaluar el cumplimiento de la normatividad en las actividades del proceso de Gestion
Contractual en todas sus etapas, adelantado por la Personeria Municipal de Rionegro,
correspondiente a la vigencia 2020.

1.5. LIMITACIONES DEL PROCESO

En el trabajo de auditoria se presentaron las siguientes limitaciones que afectaron el
alcance de la auditoria; donde se evidencid que en la migracion que realizo la
Contraloria General de Antioquia, de la rendicidon de los contratos de la PLATAFORMA
GESTION TRANSPARENTE a la plataforma SIA OBSERVA, algunos contratos
guedaron dentro de la Alcaldia Municipal de Rionegro y otros en la Personeria Municipal
de Rionegro, lo cual dificulto el acceso a informacion con respecto a la contratacion y a
la gestién administrativa de la entidad.

1.6. RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

La Personeria Municipal no cuenta con oficina de Control Interno segun certificado
expedido por el punto de control el dia 16 de julio de 2021.

Se evidencia que la Personeria no tiene areas encargadas ni responsables de cada
proceso misional ni contractual y no hay procedimientos implementados que generen
controles, para mitigar los riesgos, lo anterior nos conlleva a detectar un Riesgo (RC),
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toda vez que no tienen controles implementados, impidiendo una deteccion oportuna de
irregularidades y arrojando como resultado, segun la matriz de riesgos y controles un
riesgo medio, con calificacion total disefio Inadecuada y una calificacion final de Control
Interno de 2.6000 INADECUADO.

Por todo lo anterior se deja como hallazgo, en harés que la entidad realice acciones en
su implementacién dentro del plan de mejoramiento, que eviten la posible
materializacion de los riesgos, ya que a la fecha como se menciona anteriormente, la
entidad cuenta con un control interno Inadecuado.

Calificacién total de control fiscal interno por componentes del aunto o 2.6000
materia a auditar %

Auditoria | Compenentes contrel interne | Factores de resgo valoracion Riesgos y Controles Resultados
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ionegr
Fecha, 2021/07/16 15:37:41
2021021006 C. Enviadas
PMR-01 PERSONERIA DE RIONEGRO

B. Personeria de

Doctor

JAIRO ANTONIO GOMEZ GARCIA
Director de Auditorias

Contraloria de Rionegro

4484235

ASUNTO: Respuesta a oficio Presentacion de Auditoria de Cumplimiento

Cordial saludo;

Dando respuesta al oficio con radicado 2021011230 del 16 de julio de 2021,
Presentacion de Auditoria de Cumplimiento y a su Plan de Vigilancia y Control Fiscal
Territorial, la Personeria le da la bienvenida a la Contraloria Municipal de Rionegro y
a su equipo auditor,

Los datos del funcionario que hara las veces de enlace entre la Contraloria Municipal
y la Personeria serd la Doctora Ana Maria Aguirre Betancur, Personera Municipal
CC 42.827.361

Celular: 3137919429

Correo electronico: personeria@rionegro.gov.co,

Direccién de correspondencia: Calle 61 B N° 44 - 21 Casa de la Justicia Jorge
Humberto Gonzalez Norefa, Piso 4.

Con respecto a la solicitud de informacion que requieren en el oficio les informamos:

a) En la entidad no se realizaron auditorias de control interno en el afio 2020,
pues nos encontramos en [a fase de documentacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

b) En la entidad no se realizaron auditorias del Sistema Integrado de Gestion de
la vigencia 2020, pues la entidad no se encuentra certificada.

c) La entidad no cuenta con certificaciones 150 al afo 2020

nuesire compromise ei serulnr

Personeria de Rionegro « Caile G1B N* 44 -’21 Case de Justicia “Jorge Humberto Gonzélez Norefa”

Teléfono: 204 03 60 - Fax: 561 07 49 Nit: BS0.907.517-2 - Email: personarialirionegro.gov.co
Cédigo Postal (Zipcode) 054040




@ CONTRALORIA

Municipal de Rionegro

Transparencia y Control

MODELO 18 AC- INFORME FINAL DE AUDITORIA AC -
Version 2.1

. Personeria de
Q@RS

d) La entidad no cuenta con planes de mejoramiento al afio 2020 pues no se
han realizado auditorias.

Desde la Personeria Municipal estamos prestos a brindar toda la informacion
necesaria que sea requerida por parte del equipo auditor.

Atentamente

4\4 UiCr D&ww\&’ >
ARIA AGUIRRE B NCUR

Personera Municipal

Proyecto: Leidy Johanna Mora Olaya
Reviso y aprobd: Ana Maria Aguirre Betancur

muelire Comupromlse et servin

[

Personerfa de Rlonegro « Calle 618 N* 44 -'2| Casa de Justicla “Jorge Humberto Gonzalez Norena"
Teléfono: 204 03 60 - Fax: 561 O7 49 - Nit: 890.907.317-2 - Email: personeriad rionegro gov.eo

Codigo Postal (Zipcode) 054040
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1.7. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

Como resultado de la auditoria realizada, la Contraloria Municipal de Rionegro,
considera que el cumplimiento de la normatividad relacionada aplicada a la Personeria
Municipal de Rionegro, sobre algunos procesos administrativos y la ejecucién
contractual de la vigencia 2020, no resultan conformes, frente a los criterios aplicados
toda vez que no tienen un apego estricto a la normatividad aplicable a la entidad y
normas que rigen a los procedimientos, politicas, manuales, operaciones, y sistemas de
las entidades publicas.

Lo anterior dado que no cumple con lo emanado en cuanto a la obligacion que le asiste
de tener manuales y procedimientos implementados, lo que conlleva a una falta de
aplicaciéon del control en normatividad y actividades realizadas, que permita un
desempeifio eficaz de la entidad.

1.8. RELACION DE HALLAZGOS

Como resultado de la auditoria, la Contraloria Municipal de Rionegro constituyé cinco
(5) hallazgos administrativos y una (1) hallazgos con presunta incidencia disciplinaria.

1.9. RESUMEN DE HALLAZGOS PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2020

La Entidad celebré 84 contratos por valor de $2.316.000.000, durante la vigencia
evaluada, de los cuales se tomaron como muestra 27 por valor de $1.168.509.857,
equivalente al 50,45% del valor total contratado.

1.10. Factores Evaluados en la Contratacion
En la ejecucion de la presente Auditoria y de acuerdo con la informacion suministrada
por la Personeria Municipal de Rionegro, en cumplimiento de lo establecido en la
resolucién de rendicion de cuentas en linea de la Contraloria Municipal de Rionegro, se
determiné que la Entidad celebroé la siguiente contratacion:

En total celebr6 84, contratos por valor de $2.316.000.000, distribuidos asi:
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CONTRATACION
PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
VIGENCIA 2020

TIPOLOGIA | CANTIDAD | VALOR $ MUESTRA VALOR $
CONTRATADA CANTIDAD

Obra Publica 0 0 0

Prestacion de

Servicios $2.292.490.143 24 $1.145.000.000

Suministros $23.509.857 2 $23.509.857
Consultoria Y] 0 0 0

otros

Interventoria 0 0 0

Régimen 0 0

Especial

TOTAL $2.316.000.000 27 $1.168.509.857

1.11. Contratos de Prestacién de Servicios

De un total de 82 contratos de prestacion de servicios se auditaron 26; por valor de
$1.145.000.000, equivalente al 50% del valor total contratado en esta tipologia, de los
cuales se evaluaron todas las variables aplicables y descritas en el memorando de
asignacion de evaluacion de la gestion fiscal; con el siguiente resultado:

En la revision de los contratos de prestacién de servicios y apoyo de la gestidon que a

continu

acion se detalla;
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Fecha . ,
Contrato Contrato Valor Objeto Contratista [Responsable
PM MC Suministro de equipos Servinet | Juan
02 10-04- $23,187,248| de computo; escaneres; Camilo
2019 téner, recarga y cambio Pulgarin
de cilindros, adquisicion Berrio
de elementos
tecnolégicos y
mantenimiento
correctivo y preventivo
para la Personeria
Municipal de Rionegro
15-01- $14.000.000 | Prestacion de servicios |Julian Christian
2020 como asesor juridico en | Camilo David
los asuntos que se Guzman |Gallego
PM 15 adelantan en la Cano Gutiérrez
personeria delegada
para la vigilancia
administrativa y la
conducta oficial y los
demas asuntos que
encomiende la
Personeria Municipal de
Rionegro
18-05- $15.000.000 Prestacion de servicios | Wilmar Ana Maria
PM56 2020 de apoyo administrativo y | Leén Aguirre
logistico para la Garcia Betancur
Personeria de Rionegro [Grajales
15-01- $7.000.000 [Prestacion de |[Eliana Christian
PM21 2020 servicios Franco David
profesionales y de Manrique |Gallego
apoyo a la gestién en la Gutiérrez
proyeccién plan
anticorrupciéon y de
atencion al ciudadano
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15-05- $33.750.000 Prestacion de servicios |Jenny Ana  Maria
PM 53 2020 de apoyo psicosocial para|Marcela |Aguirre

el observatorio de Castafieda|Betancur
derechos humanos de la |Herrera
Personeria de Rionegro

Se pudo constatar que los contratos anteriormente descritos, realizados por la
Personeria Municipal de Rionegro, presentaron extemporaneidad en la publicacion en el
SECOP, toda vez que la Entidad Estatal estd obligada a publicar en SECOP los
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro
de los (3) dias siguientes a su expedicion; Articulo 223 de Decreto Ley 019 de 10 de
Enero de 2012; Articulo 19 de Decreto 1510 de Julio 17 de 2013; Articulo 2.2.1.1.1.7.1
de Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015. (A)

1.12. Contrato de Suministros

De un universo de 2 contratos de suministros, se auditaron los 2 contratos, por valor de
$23.509.857, equivalente al 100% del valor total contratado en esta tipologia, de los
cuales se evaluaron todas las variables aplicables y descritas en el memorando de
asignacion de evaluacién de la gestion fiscal; con el siguiente resultado:

Se pudo constatar que los contratos de Prestacion de Servicios y los suministros estan
encarpetados (cuaderno o expedientes), donde se evidencié que algunos se encuentran
en mal estado, diligenciados de manera incorrecta, sucios o ilegibles, por lo que se
incumple el literal a) el articulo 4° de la Ley 594 de 2000, en concordancia con el
concepto denominado “Responsabilidad” del Archivo General de la Nacién, y Acuerdo
042 de 2002 del Archivo General de la Nacién, Acuerdo 002 de 2020 (Tabla de
Retencion Documental del Comité Departamental de Archivos de Antioquia). (A)
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En larevision de los contratos de prestacion de servicios y apoyo ala gestion que
a continuacion se detalla, no se evidencio el certificado de experiencia laboral

requerido.
Contrato Valor Perfil Experiencia Responsable
Fecha |mes Objeto contratado
Contrato
PM-06 13- $2.500. |Prestacion de Experiencia Juan Camilo
012020 (000 servicios de apoyo a |Bachiller |no es afin  |Pulgarin
la gestién y operativo con el Berrio
en los procesos objeto
contractuales que del
adelanta la contrato
Personeria Municipal y no
esta el
certificado
de
estudiante
de derecho
como se
solicita.
PM21 06-03- [$7.000.0 [Prestacion de| Abogada |No acredita |Christian
2020 00 servicios experiencia |David Gallego
profesionales y de relacionada |Gutiérrez
apoyo a la gestion con el objeto
en la proyeccion del contrato.
plan anticorrupcion y
de atencion al
ciudadano

Se pudo constatar que en los estudios previos no se deja muy claro que actividades
van a desarrollar en funcion del objeto los contratistas, esto es debido que no tienen
la idoneidad tanto en educacion superior o basica y media coherentes con el servicio
a prestar, como en la experiencia debidamente certificada para desarrollar el apoyo
gue fueron contratados, incumpliendo lo contemplado en el numeral 18 del articulo 35

de la ley 734 de 2002. (D).
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Se pudo evidenciar que no se realiza seguimiento a los procesos y procedimientos
debido a que todavia se encuentran en curso de aprobacion y aun no inician la fase
de implementacion, se hace necesario que la entidad avance en este sentido, toda
vez que la entidad no tiene claro la estandarizacion de los procesos, un instrumento
de medicion de sus politicas y desarrollos administrativos, debe tener una estructura
de control a través del MECI, ademas debe fortalecer la evaluacion independiente y
actualizar el manual de contratacién, ya que a la fecha se encuentra desactualizado.
Actividades de las que se logré verificar el escaso desarrollo de las mismas,
Inobservando lo establecido en el decreto 1499 de 2017 y los demas que lo amplian
o lo modifican, el articulo 5 y en los literales a) y b) del articulo 12 de la ley 87 de 1993.

(A)

Se evidencian deficiencias en la etapa de estructuracion de los procesos
contractuales, en razon a las condiciones propias de los proyectos, los requisitos para
desarrollar las actividades a ejecutar, lo anterior evidencia falta de planeacion en la
celebracion de los contratos. Lo anterior denota la violaciébn de los principios de
economia, responsabilidad y planeacion enunciados, Articulos 20, 22 y 94 del Decreto
1510 de Julio 17 de 2013; Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 26 de mayo de
2015, Articulo 5 del Manual de Contratacion de la personeria Municipal de Rionegro
adoptado mediante Resolucion 21-031 de 25 de noviembre. (A)

La supervisiéon no reflejo en los informes de avance, el seguimiento y cumplimiento de
la totalidad de las actividades contractuales ejecutadas, ya que en informes de
supervision se describen las actividades realizadas, pero no se evidencian los
entregables y/o imagenes, que sirvan de respaldd para la verificacion por parte del
equipo auditor, los formatos para registrar las actividades y cumplimiento de las
obligaciones contractuales no permiten un seguimiento adecuado a la ejecucion del
contrato de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1510
de 26 de 2013 y de conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, Manual de
contrataciéon de Personeria Municipal de Rionegro capitulo x Resolucién 21-031 de 25
de noviembre del 2016. (A).

1.13.PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad debera elaborar un Plan de Mejoramiento, con acciones y metas de tipo
correctivo y/o preventivo, dirigidas a subsanar las observaciones administrativas y
disciplinaria enunciadas e identificadas por la Contraloria Municipal de Rionegro, como
resultado del proceso auditor y que hacen parte de este informe. Tanto el Plan de
Mejoramiento como los avances de este, deberan ser reportadas en total apego, dentro
de los términos establecidos en el oficio de comunicacién del informe final de auditoria.
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Quien debe garantizar la efectividad y cumplimiento de los planes de mejoramiento
seran las oficinas de control interno, quienes reportaran de forma trimestral el
seguimiento y evaluacion a este 6rgano de control; en caso de que no hubiese control
interno establecido, el jefe administrativo es quien asume esta competencia.

La Contraloria Municipal de Rionegro, evaluara la efectividad de las acciones
emprendidas por la entidad para eliminar las causas de las observaciones detectadas
en esta auditoria, segun lo establecido en la Guia de Auditoria Territorial aplicable.

1.14. GESTION AMBIENTAL
Este componente no fue objeto de evaluacion en la presente Auditoria

1.15. CONTRATOS DE OBRA PUBLICA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, U
OTROS CONTRATOS

La Entidad no reporté al sistema SIA OBSERVA, ni al Secop en la vigencia 2020,
contratos de estas tipologias, asi como tampoco, el Equipo Auditor evidenci6 durante la
etapa de Planeacién y Ejecucion en las Plataformas y en los archivos de la Entidad
contratos en estas tipologias, se preguntd, confirmando la entidad no haber realizado
este tipo de contratos.

1.16. GESTION PRESUPUESTAL
Este componente no fue objeto de evaluacion en la presente Auditoria.

OTRA INFORMACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO VALOR / OTROS
NIT Entidad 890.985.523-3

Valor Ejecutado Presupuesto de Funcionamiento y/o
de Operacion Comercial

$3.169.345.262

Valor Ejecutado Presupuesto de Inversion SN/A
Valor Ejecutado Servicio de la Deuda N.A
Estado Entidad N/A

Caddigo CHIP / CGN
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1.17. INSUMOS PARA PROXIMAS AUDITORIAS.

Durante la presente auditoria no se generaron Insumos para proxima auditoria.

1.18. BENEFICIOS DE LA AUDITORIA

Durante el proceso auditor, no se realizé ninguna actuacion, que sirviera como mejora
en los procesos evaluados, 0 que generen ahorros o recuperaciones en la gestion de la
entidad.

1.19. PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad deber& elaborar un Plan de Mejoramiento, con acciones y metas de tipo
correctivo y/o preventivo, dirigidas a subsanar los Hallazgos Administrativos y
Disciplinaria enunciadas e identificadas por la Contraloria Municipal de Rionegro, como
resultado del proceso auditor y que hacen parte de este informe. Tanto el Plan de
Mejoramiento como los avances de este, deberan ser reportadas en total apego, dentro
de los términos establecidos en el oficio de comunicacion del informe final de auditoria.

Quien debe garantizar la efectividad y cumplimiento de los planes de mejoramiento
seran las oficinas de control interno, quienes reportaran de forma trimestral el
seguimiento y evaluacion a este 6rgano de control; como la Personeria Municipal, no
tiene Oficina de Control Interno, dicha responsabilidad radica en cabeza de la Sefiora
Personera.

La Contraloria Municipal de Rionegro, evaluara la efectividad de las acciones
emprendidas por la entidad para eliminar las causas de las observaciones detectadas
en esta auditoria, segun lo establecido en la Guia de Auditoria Territorial aplicable.

Cordialmente,

HERNAN DARIO ALVAREZ SUAREZ JAIRO ANTONIO GOMEZ GARCIA
Contralor Auxiliar de Vigilancia y Control Director de Auditorias
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
2.1. RESULTADOS GENERALES SOBRE EL ASUNTO O MATERIA AUDITADA

La auditoria de cumplimiento ejecutada a la Personeria Municipal de Rionegro, a los
procesos administrativos y la ejecuciéon contractual en la vigencia 2020, presenta
falencias en el seguimiento y control en algunos de sus procesos, dado que no tienen
un apego estricto a la normatividad aplicable a la entidad y a las leyes y normas que
rigen los procedimientos, politicas, manuales, operaciones y sistemas de las entidades
publicas; para lo cual se formulan observaciones con presunta incidencia administrativa
con el fin de que la entidad elabore acciones y metas de tipo correctivo y/o preventivo,
dirigidas a subsanar las causas administrativas que las originan identificados por la
Contraloria Municipal de Rionegro.

Frente a la observacion de presunta incidencia disciplinaria, se impone debido a que se
encuentran celebraciones de contratos sin el cumplimiento de los requisitos legales,
teniendo en cuenta que se deben cumplir todos los lineamientos al momento de efectuar
una contratacion.

2.2. RESULTADOS EN RELACION CON LOS HALLAZGOS

Como resultado de la auditoria se detectaron las siguientes situaciones de
incumplimiento que fueron validadas como hallazgos de auditoria.

2.3. HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 01. (Observacion de Auditoria No 01). La
Personeria Municipal de Rionegro, no rinde los contratos dentro del tiempo,

CRITERIOS:

Art 1y 3 de Decreto 1150 de Julio 16 de 2007; Literal e),

Articulo 9 y 10 de Ley 1712 de Marzo 6 de 2014;

Articulo 223 de Decreto Ley 019 de 10 de Enero de 2012;

Articulo 19 de Decreto 1510 de Julio 17 de 2013;

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 de Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015; (A).

CONDICION:

La Personeria Municipal de Rionegro para la vigencia 2020, no rindi6é los contratos
en el SECOP, dentro de los términos establecidos por la norma.
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CAUSAS:
« Desacato a la norma, toda vez que La Entidad Estatal esta obligada a publicar en

SECOP los Documentos y los actos administrativos del proceso de Contratacion,
dentro de los (3) dias siguientes a su expedicion.

EFECTO:
* Rendir contratos fuera de los plazos establecidos por la norma.
RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: Se acepta la observacion y se realizaran los correctivos
correspondientes respecto a la publicacion oportuna de los procesos
contractuales llevados a cabo por la entidad.

PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La Personeria Municipal de Rionegro acepta la observacién y describen que
realizaran correctivos para subsanar las causas administrativas que dieron origen a
los hallazgos, identificados por la Contraloria Municipal de Rionegro.

Hallazgo administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento

2.4. HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 02.
(Observacion de Auditoria No 02). La Personeria Municipal de Rionegro, en los procesos
y procedimientos, no realiza un correcto seguimiento a sus proceso y procedimientos,
esto debido a que no cuenta con un sistema de control interno implementado.

CRITERIOS:

Decreto 1499 de 2017 y los demas que lo amplian o lo modifican,
Articulo 5y 12 de la ley 87 de 1993. (A).

CONDICION:

En la Personeria Municipal de Rionegro no se realiza seguimiento a los procesos y
procedimientos, debido a que todavia no cuentan con la implementacion del sistema de
control interno, el cual es importante dentro de la entidad, ya que este ayuda al correcto
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manejo y verificacién de los recursos, mejorando la productividad al interior de la entidad.
Es obligatorio segun los decretos a continuacion relacionados implementar el Sistema
de Control Interno dentro de la entidad Decreto 1499 de 2017, Decreto 943 de 2014 y
Decreto 338 de 2019.

CAUSAS:

» Falta de implementacion del sistema de control interno.

EFECTO:

Falta de control en los procesos, procedimientos y en las actividades realizadas por la
Personeria Municipal, generando la posible materializacion de riesgos e incorrecciones
gue puedan desencadenar en hallazgos.

RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: Desde la Personeria Municipal se han estado adelantando diferentes
acciones con el fin de implementar el Sistema de Control Interno y cumplir con la
ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones":

1. Se establecid el plan estratégico de la entidad adoptado por la resolucion 042 de
2020 el cual se establecieron objetivos y metas para poder cumplir con la mision
de la entidad.

2. Contamos con el Plan de Accion anual al cual se le realiza su respectivo

seguimiento.

3. Se realiz6 la transicién del Cédigo de Etica al Cddigo de Integridad, dando
cumplimiento a la ley 2016 de 2020, el cual es socializado en la induccion y
reinduccion y se realiza sensibilizaciones a todos los servidores publicos de la
entidad por parte del area de comunicaciones.

4. Se realizaron los diferentes planes institucionales dando cumplimiento al
decreto 612 de 2018, adoptados por la resolucion 01 1 de 2021 .

5. Se elabord la politica de administracion del riesgo la cual fue aprobada
por los integrantes del comité de Control Interno donde estan
establecidas las lineas de defensa de la entidad (mapa de riesgos
institucional y de corrupcion).
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6. Se cuenta con el Comité Coordinador de Control Interno adoptado
mediante resolucion 21-015 de 2017.

7. La Personeria Municipal de Rionegro se ha trazado como tarea
monitorear de manera permanente la percepcion que tiene la
comunidad sobre el servicio que recibe como fruto del desarrollo de
las actividades y la prestacion de servicios, esto con el fin de hacer dia
a dia posible el mejoramiento continuo de la entidad, por esta razén
se realizan diariamente encuestas de satisfaccion a la comunidad, las
cuales se consolidan y se realiza un informe semestral.

8 En el 2017 la Personeria Municipal de Rionegro inicio el disefio de
implementacion del Sistema de Gestion, obteniendo el certificado en
la norma técnica ISO 9001 :2008; en el afio 2018 no se presento la
auditoria externa de calidad debido a que no se realizé la actualizacion
del sistema a la version 201 5, por lo cual la Personeria no obtuvo de
nuevo la certificacion, por esta razén en el afio 2020 se toma la
decision de certificar a la entidad en la norma técnica, donde se inicio
el proceso de documentacibn de procesos, procedimientos,
caracterizaciones, etc.

9. La Personeria estuvo obligada a crear una nueva pagina web, ya que
no contamos con el dominio para administrar la pagina web que
existia, al no contar con el dominio no se podian realizar
publicaciones, cambiar la imagen institucional y se dificultaba cumplir
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Después de conocer el resultado de la auditoria realizada por la
Contraloria, la Personeria realizara el plan de mejoramiento, con el fin
de lograr la correcta implementacion del Sistema de Control Interno
en la entidad, el cual se ha venido desarrollando en el afio 2021 .
Anexo: Evidencias de lo actuado.

PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La respuesta brindada por la entidad no logra desvirtuar la observacioén, toda vez que
si bien es cierto adoptaron acciones encaminadas a mejorar el control, no cumplen
con la obligacion que les asiste de tener un sistema de control interno adoptado.

Hallazgo administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento
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2.5. HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 03. (Observacion de Auditoria No 03). La
Personeria Municipal de Rionegro, no maneja un archivo adecuado de la
documentacion, toda vez que se encontraron documentos en mal estado,
sucios e ilegibles.

CRITERIOS:

Articulo 4° de la Ley 594 de 2000, en concordancia con el concepto denominado
“‘Responsabilidad” del Archivo General de la Nacion,

Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion,

Acuerdo 002 de 2020 (Tabla de Retencion Documental del Comité Departamental de
Archivos de Antioquia). (A).

Resolucion 054 del 26 de octubre del 2020, por medio de la cual se adoptan las tablas
de retencion documental.

CONDICION:

En la Personeria Municipal de Rionegro para la vigencia 2020, se evidencio que algunos
expedientes se encuentran en males estado y diligenciados de manera incorrecta, como
manchados, diligenciados con tintas que la norma no aprueba y de manera ilegible, para
una correcta consulta, de la informacion alli contenida.

CAUSAS:
+ Desacato a la ley de archivo 594 de 2000 y al acuerdo 002 del 2020 Tabla de
Retencion Documental del Comité Departamental de Archivos de Antioquia.

EFECTO:
* Documentos publicos en mal estado e ilegible, que no permitan su consulta.
RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: En atencion al hallazgo realizado por la entidad de control, asiste
razon en que algunos de los expedientes no se encuentran en el mejor
estado, sin embargo, es importante esclarecer que los expedientes
integros y originales de los contratos hasta el afio 2020 reposan en el
archivo de la administracion municipal de Rionegro, toda vez, que hasta
dicha vigencia esa fue la directriz impartida, sin embargo, siendo
conscientes que nuestra responsabilidad como este autonomo e
independiente es custodiar nuestro propio archivo de gestion se han
reconstruido los expedientes de dicha vigencia, y al dia de hoy nos
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encontramos generando expedientes integros de los contratos de
nuestra entidad, dejando original de cada uno de los documentos de los
mismos, asi como de los soportes de informes.

En cuanto a formatos mal diligenciados o en mal estado (sucios o
diligenciados con tintas de diferente color), es importante tener en
cuenta que estos corresponden a listados de asistencia de eventos, los
cuales son manipulados por los asistentes a los mismos, en la vigencia
2020, muchos de nuestros asistentes prefirieron firmar con sus propios
lapiceros, en razén a la pandemia ademas, estos listados son soportes
internos para evidenciar la asistencia a las actividades ejecutadas, sin
embargo, se asume la observacién y se llevaran a cabo todos los
correctivos pertinentes para cumplir con las normas de gestion
documental vigentes.

Anexo: Oficio solicitando los contratos originales a la administracion municipal y
respuesta al mismo.
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1 7/a40/2021 14:06:01
RiCAEgro
e ooarvnl.ngw serlr

Rionegro, 26 de julio del 2021.

Sefiores

TESORERTA MUNICIPAL

Rionegro, Antioquia
Teléfono: 5204060

Fecha, 2021/07/26 11:40:11
2021021051 C. Enviadas
PERSONERIA DE RIONEGRO

Asunto: Solicitud de expedientes contractuales.

Cordial saludo.

De manera respetuosa solicitamos allegar los expedientes contractuales originales
que se encuentran bajo su custodia los culés se relacionan a continuacion:

PM63-2020 PM03-2020

PM62-2020 PM05-2020

PM53-2020 PM06-2020

PM56-2020 PM12-2020

PM46-2020 PM14-2020

PM35-2020 PM15-2020

PM36-2020 PM18-2019

PM37-2020 PM-MC02-2019

PM38-2020 PM10-2020

PM29-2018 PM11-2020

PM21-2020 PM19-2020

PM01-2020 CONTRATO PM75-2020
MINIMA CUANTIA 002 DE
2020

PM02-2020 PM23-2020

/

Personeria de Rionegro - Calle 61B N° 44 - 21 Casa de Justicia “Jorge Humberto Gonzélez Norefia”
Teléfono: 204 03 60 - Fax: 5610749 -Nit: 890.907.317-2 -Email: personeria@rionegro.gov.co

C6digo Postal (Zipcode) 054040
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JocumentWeb - LINA MARCELA DUQUE RIOS
17/agoi2021 14:06.01

«Personeria de
Rloneg ro
Por lo anterior requerimos que estos 'sean enviados a la Personeria Municipal lo més

pronto posible, para asi dar cumplimiento al cronograma de auditorias propuesto
por la Contraloria Municipal de Rionegro.

Gracias por su atencion y colaboracién.

Respetuosamente.

B dwn Gaane s
Al AGUIRRE NCUR

Personera Municipal

nueslire Compromlss e servlr

Personeria de Rionegro - Calle 61B N° 44 -’21 Casa de Justicia “Jorge Humberto Gonzélez Norefia”

Teléfono: 204 03 60 - Fax: 56107 49 -Nit: 890.907.317-2 -Email: personeria@rionegro.gov.co
Cédigo Postal (Zipcode) 054040

—
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S804 DlICKET FI1IGUUT. 130481

RIONSGRO

JMF?'S AVANZamos Mds  mesre

10s0-11 17217
Fecha, 2021/08/06 13:59:37
2 2021011386 C. Recibidas
Rionegro, PERSONERIA DE RIONEGRO
Doctora

ANA MARIA AGUIRRE BETANCUR
Personera Municipal

NIT: 890.907.317-2

Calle 61B N°44-21 Casa de Justicia
Tel: 204.03.60

Municipio de Rionegro

Asunto: Respuesta Radicados 2021RE0244 11

Cordial Saludo,

La Ley 594 del 2000 establece las reglas y principios que regulan la funcidn
archivistas del estado; esta cuenta con una serie de articulos que le permiten a una
entidad publica o privada, llevar una adecuada gestion del archivo documental. En
esta ley se establecié una serie de normas y parametros relacionados con Ia
produccién, manejo, categorizacién y disposicion de la informacién producida por
las entidades publicas y las entidades privadas con deberes y actividades del sectoEl
publico, todo con el propésito de tener los archivos organizados.

OYO3INOINM 30 OIdIJINNN

sveuvmv - GO'¥2:¥0 1202/80/50
(1825€1L°10@9E L d) 0008ZONT 202

ok

En este orden de ideas con respecto a su solicitud informamos que la Secretaria de
Hacienda cuenta con unos lineamientos establecido que se debe cumplir por parte
de las dependencias que ingresan los pagos para el respectivo tramite, soportes
que se requieren en original como complemento para los procesos contables como
también para posibles auditorias futuras. Es nuestro deber como pagadores, velar
por la organizacién, consulta, conservacion y custodia del archivo de gestién de su
dependencia, en virtud de lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo 042 de 2002
del Archivo General de la Nacion.

g @ frionegro.gov.co @@AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
INet NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 43 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
} v PBX: (57+4) 520 40 60 | Cadigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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RIONBGRO [ -

Jwrfﬁi avanz.amos MAds  sasssome

Omperrar o A sy e

Con lo anterior se infiere que la administracién municipal no es la responsable de la
custodia de sus documentos, teniendo en cuenta que la Personeria Municipal como
ente independiente y auténomo debe contar con un archivo documental donde
repose toda la informacién que alli se produce y en el caso concreto todos los
documentos soportes y anexos de los procesos contractuales en original.

Desde la Secretaria de Hacienda podemos brindarles la alternativa de que se
acerquen al archivo y saquen las respetivas copias que requieran con el
acompafiamiento del personal de apoyo del archivo, con el fin de dar tramite a su
solicitud y nosotros el deber de custodiar los soportes de los pagos que se realizan.

Atentamente,

RS ——————— ”'W
.‘ 0%—5@— § '_'__
* | oo 28(
EZ Ares Mo ( OL
Secretario d¢ Hacienda e
Proyecto: Ana Mafia Osorio Villada ‘L“r';’][i
Reviso/Aprobs: Pavid Orlando Quinterc Jimenéz ’ SE0
gt Lt
P [
R 30
L1204
. “ = C———
| | SR T—— R oc
e .— _-—_—_——‘ h

o=y g @ /rionegro.gov.co @ @AlCRionegro @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
@ ! ‘ lCI-:"Net' NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
; 199 o0 ) N

PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electranico: alcaldia@rionegro.gov.co
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PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La respuesta brindada por la entidad no logra desvirtuar la observacion, toda vez
gue, si bien es cierto que los expedientes originales se encuentran en el archivo de
la administracion municipal de Rionegro, no cumplieron con la obligacion que les
asistia de llevar una adecuada gestion documental y tener un archivo adecuado de
los documentos que reposan en la entidad.

Hallazgo administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento
2.6. HALLAZGO DISCIPLINARIO No 04. La Personeria Municipal de Rionegro,
no realiza un estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos de
contratacion.

CRITERIOS:

Articulo 3 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015. (D).

CONDICION:

En la Personeria Municipal de Rionegro en los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion, no se evidencio el certificado de experiencia laboral requerido, como
también se encontraron comprobantes de seguridad social que no correspondian a las
fechas de inicio de contratos o con valores por debajo de los correspondientes segun el
IBC con el cual se determina el pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales).

CAUSAS:

+ Desacato en la verificacibn del cumplimiento de los requisitos legales, al
momento de la contratacion de independientes.

EFECTO:

Celebracion de contratos sin el lleno de los requisitos legales.
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RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: PRIMERO: En relacion con el contrato PM 03 de 2020, es importante
tener en cuenta que si bien en los estudios previos no se esclarecio si el
contratista debia ser bachiller, técnico o tecndlogo, por un error en la
redaccion de los mismos, si es claro que la experiencia debia ser relacionada
con el objeto contractual, y la misma no podria ser inferior a un afio, al
solicitar el certificado a la entidad contratante, es decir, la misma Personeria
municipal, la secretaria encargada de dicha certificacion realiz6 el documento
teniendo en cuenta sélo la vigencia 2019, razén por la cual no da el calculo
de experiencia superior a un afio, sin embargo, al verificar la contratacion
anterior se evidencia que la contratista suscribié contratos en vigencias
anteriores con igual objeto, lo que desvirtia la falta de idoneidad de la
contratista para llevar a cabo las actividades contratadas.

En atencion a lo anterior, es importante mencionar que el Decreto — Ley 019
de 2012, conocido como Ley Antitramites establece:

ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN
EN LA ENTIDAD Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta
tramitando la respectiva actuacion.

De este modo, se asume la falta de inclusion del certificado de experiencia
completo en el expediente, sin embargo, se desvirtla la conducta disciplinable
respecto de contratar sin cumplimiento de los requisitos de idoneidad.

Anexo. Copia de los contratos vigencia 2018.
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oomu: o () PERSONERIA
PROFESIIALES O VOV A LA Rlonegro
cesnon |
__CONTRATO N° PM 14 de 2018 ]
PREST) DE SERVICIOS PROFESIONALES
YIOAPOYOALAGESTION
LB doAma —
* SElaT s 144 del 19 de enero de 2018 J
OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servides de apoyo a 13 gestién en |
| labores de archwvo de pestidn v a la secretaria
: [ para of cumplimiento de sus funciones. |
VALOR DEL CONTRATO $9.000000 R TOIHAREY
DURACION Seis (06) Meses sin exceder del 31 de diclembre
de2018, .

Entro los suscrits a saber JUAN CAMILO PULGARIN BERRIO, ientificado con cedufe
15442178 de Rionegro, quien actia en caidad de Personero Delegado, facultado parn
mmwm«mnr,mwuwwmw.
- obrando por facultados logales y especiales conferidas por ks Ley 0 do 1993, la ley 1150
mw.domxmoezmsvdmbsmmmmmo
atuando on pombre vy ropresentadidn de ka PERSON MUNICIPAL DE
RIONEGRO, con Nt 8%0507317-2, quienes para efectos del presenle contrato se
MuWW’IMDﬁMOﬂ!&OoMmﬂM.wmmM

o0 s proplo nombire, quien para los efoctos de presente contratd se denceinard o
CONTRATISTA, hemos convenido colobrar @f presente CONTRATO DF PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, toniendo en cuents ks

Gocumentos previos,
m.wumumammmmmuw&m«
mmdowmmm«mahm
N.Wﬂmnmnmm«udﬂmwu
Adquisiciones,

wnm,hmmammamw@wum

PRIMERA: DEFINICIONES
u;mm«ndmm‘ommmmdewm
Mmd!wﬂadoqnscleaﬂpuowmmsm«ﬂﬁosm
uMmWymM«Mmdedwmm
Otros téminos wtilizadas con \ deben ser entendidos de acserdo con le
mmmmmdm:w«muyamummmma
mmdemma.mmnnmmmmwbsdmmmmmom
mmmmmammwmmum.

Personoria Rionegro | Calle 61b ¥ 4421 Casa de Lusticia “Jorge Humberte Geezslez Noroty” / Teltfono 2040350y
Feoc 561.074% / Nt 890.907.317-2 | Emalt pevsoneresrioongragoco / Codgo postal (zipcode) 054040
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| o FROG10 ~ cowmaro | ERIA
Versin: ERSONERIA
’»,—,—(m"'-’-,’———l i PRESTACION DE SERVICIOS lonegro
|300emmoded0ny | PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
i G

s A - —
SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

mammManmmmamaMyau
mmmdmta&m.
mmwmmmmmmymwm

El contratista puede hacer uso y difusidn de los ¥ documentos, y en
mwmmmmummmbymummm,
Siempre ¥ cuando con el o se sfocte i3 de que tata & presente

gm&)mmmmmahmoemmmosm

9,000 k
ammmammumwmmumamd&m
mmymmmm,wmsmqmdem:&bﬂx}
mmuswvhdemnﬂﬁnwnmﬂﬁpem(sl‘mmmmadosam
da Ia firma del acta de inicio.

- mmmahmmmmwuanrmm(wm;se
m&mwamd 11 de dicemnbre de 2013,
memgmmmammnmm
m&mwdmhmﬂmﬁ&m@uoosaﬁﬁma;wmw
wmwmymammmmmdm
ueagmmwmw,nsmmmwrmhsmm.
meammouemxoaxmaufemammw

: contrato,

2 Tmuwmummvmmedmammmm
mmymuwmummm.oemmmma
cada una de las soficiudes.

3, debidamente facultado i
4. Qndmm«bmmmwmmmummmgw

Personena Ricneqro / Cello £ib N° 44-21 Casa de listicia "Jorge Mamberto Gonzslez Nofeha® / Teltdons 2040
Fae. 561 074% 1 Nx, 490.507.47-2 / Emall: personsriaxrionegrogonco / Codigo postal {zipcode) 054040
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1o
'.fé_am—:ma:ml{‘" CONTRATO S osison
Versiin: ° PERSONERIA
Fechs 08 sevoisa|  PRESTACION DE SERVICIOS ( /Rionegro
[BMdemyode2o17 | PROFESIONALES Y/O APOYO A LA o e 12 s
[Pooma 31 ‘ GESTION

S.EﬂtamymmummVMdm&w

e.ﬂmummmmummmmm,m,y
mmmmawmwmwm
contrato,

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION.
Em&mwmmmwéde&sws)ﬂm.inmwn
de diciembre de 2018, una vez suscrits el acta de inicio.
stnw:oemoosmoomnsn
1. Wbshumddmuomm&nmosmmbdiuabt
2.m«mmmumnwonquemmhm
prestacitn de sus servicos.
. Amsoabsmmmmylo&:mmhsmddamlodew
iabor

ocumommonesemzsoewommn
s I,Elmmxmamdmmmmyamhs

adividades espacificas en las condiciones pactadas.

z.ammmnhmwmmmm
insumos, stros, b ientas, dotacion, impk entacion, inventarios y/o
mmmmawdmmmmmwm
de este contrato.

1Mamummuwmymm
que requiera |3 prestacion de los servicios contratados.

4.wmumaumxmwwymzuzouyu
o«mm«mum.uaﬂmmmmam
mumammwwm(m.mym

laborales),

s.mmumsmwwummomwzm
Waumxsslamlz.mthmwmm
umbmmmmwmumm
legalizado contrato,

cumplimeento a satisfaccicn,
2. mawumamaumm
3. mmummmmmmmmumqu
mmmswmhmmm
4. wmmmam«mwmwm
PRIMERA: RESPONSABILIDAD

Persenedia Rionego | Cale Sib N° 44-21 Casa @ hstich " Jorge Humberto Gonzaler Nomsa™ / uutomzoao?o
Fax 561 074% / Nt $90.907.317-2 / Emal: parsenerasricnegrogouco / Codge postal (zipcose) 054040
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e L e -
“""\'?ﬂ ) mmf&“ PERSONERIA
Fecta de Aprbacidn: 105 Rionegro
*:!Ltm.. 17 | PROFESIONALES Y/O APOYO A LA ( ittt Srad
moo?i”m"‘ GESTION '

“WMaMMMWVMuM
Puedo ser declarada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO
~ S35t un Incumplimiento grave que afects ka ejecucion def presente Contrito,

aamum«wwmmumsormuwumoc
m,z”mwnzdo,emmmuu agente o
contrato relackn laborad alguna del contratista
mumwbw,amﬂsrkmmWﬁn:
muuuo;«m on ko dispuesto
Inciso numeral 3° ded Articuio 32 de
OCTAVA: CESIONES aRem

Parscaena Risnego / cmwm«mm.«mu‘wmmmmmﬂmzo&o*o
Foe: 561 0749 / NI $90.90T.517°2 / Emal: perssneriasrionegogouco / Codge postal {dpcode) 054040
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Q >
D PERSONERIA
Rionegro

o e ncs:—| | PRESTACION DE SERVICIOS
| 08 mepmce 7017 mesmm&fs ¥/O APOYO A LA
Fisgon 5 e § STION

DECIMO NOVENA: INDEMNIDAD
EMamamhahmmoemm
m*hmacﬁnodwmdebsoﬂmm@qm
contrato.,

amﬂmwammmmmmam
ddoooerﬁldommdommdmdemwewmm”

ocurrenda del evento de fuerza mayor o caso fo ito debe sor ¢ i
WMMoamwc&mmmwmmmw
misma.

SW&bsdu(lO)dsl&smﬁmabmmwm&Mm
momwm,hmhmoamdamhmathﬁgm,m

(Cargo:  Personero  Delegado  para Il Cargo: Contratista

Vighancia  Administrativa ¥ 1 Conductal Di : Trany 42F N* 42C-17
Oficial | Tel6146292

Direccién: Calle 618 N 44-21 Cel. 3217698895 ‘
}Casads)lwda“wmwcm :

VEINTICUATROAVA: ANEXOS DEL CONTRATO

Persatena Ricnego /| Calle &b N 44-2) Case de Justicls “Jorge Humberto Genzaler Noseta”™ / WM?O
Fae: S61 0749 ) Nt 8909075172 / Emai: perscnesiastionegroqovco / Codge postal {zipcode) 084040
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et | coemato PERSONERIA
Fna ga st —| | PRESTACION DE SERVICIOS Rionegro
30 de mano e 2017 PROFESIONALES Y/O APOYO A LA S e
[an—"sou "’_‘i GESTION I
2 — -

ﬂmsumemomﬂu:paamwﬁmm&bmdehsmym
vaM.dWmM,mdeludomed
Secop.

VEINTISEISAVA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES
ummummwéamdmwm
3o esta con cargo a:

[ Gertificado de Disponibiidad ~Focha Gaigo |
Presupuestal

Be——= _!s.&mge_zm.‘],#u:l-z-w;_l
Bmmmmawmyam@mnhram
apropiaciones presupuestales.

VEINTISIETEAVA: CONFIDENCIALIDAD
Enmodemmmmmmadgwmbgd,hsmsm
muwmwmmmmm.mm,mmmom
mthwmmdmmm.
VEINTIOCHOAVA: wmnuueumvoomxooomm
mmmmammxmemmdnmmoe
mmyddmmmmdosw.(mu).

Puaoorme.seﬁmammmwm.absndasdamdeemdezom
La Entidad Estatal Contratante £l Contratista

Wl
T Upar
BERRIO LNA G&Yi DUQUE RIOS
delogado paraly C.C. 1.018.347.231 de Amalf
Administrativa y la Conducta Oficial

Peoyaca: HUQe Sbncander Betarear Sindher. Aumcr Jurkics contestactn.
Reveoy Jaan Camily Pulprin Devio
2prob

Perscaana Ricnegro [ Calle 81b N* 34-21 Casa a8 Jsticia “Jorge | ez Noceha”™ | Tales ZOQD)&O
Fae: S61 O74% | N 390.507.47-2 / Email: personsriarriontgrogonco | Codiqo postel (opcode) 054040
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Cidg FIO-018 { v
O CONTRATO PERSONERIA
[Fotha 34 Aprcbason | PRESTACION CE SERVICIOS Rionegro
|0 mayoce 2017 | PROFESIONALES Y/O APOYO A LA e
Paien 1 de 3 GESTION ' ' '
— ! — e — - ————— l
CONTRATO N° PM 51 de 2018 S
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
Y/O APOYO A LA GESTION
_CONTRATISTA | LINA MARCELA eS|
COMIT - 13.018.347.231 ¢a Amat -
copw ) | B6ddel 16de juliode 2018 i ]
IOB)ETO DEL CONTRATO | Prestaodn de sewmdeapoyoaiaqesﬁdnen

{ 1abores ge archivo de gestién v a la secrotarda
epautiva para el cumplimients de sus funciones.

VALOR DEL CONTRATO L 1$7.500.000 =
DURACION cinca (05) Mesas sin excader del 31 de
e dclembre de 2018.

Entre ks suscrtos a saber JUAN CAMILO PULGARIN BERRIO, identificata con codifa
15.442.178 de Rionegro, quien actla @n caldad de Persaners Delegado, facultado para
contratar segn Resclucién 002 e 2017, emitida por la Persorena Municipal de Rianegra,
obrando por facultades legalkes y especaies conferdas por fa Ley 80 de 1993, 1 ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes o complementarias,
aduando en nombee y represerdackin de i@ PERSONERIA MUNICIPAL DE
RIONEGRO, con Nit B90507317-2, quieres para efectos cel presente cantrato se
denaming PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO o CONTRATANTE, por una pavte; LINA
MARCELA DUQUE RIOS wentificada con oéduls de cludadania N° 1.018.3472.211, actuando
en su propio nombire, quien pera s efectos ded presente contrato se denominard &
CONTRATISTA, hemos corvenido celebrar of presente CONTRATD DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APCYO A LA GESTION, teriends en cuenta las
sogunentes consideraciones:
Que 1a Misidn de este despacho 2016-2020, reza; “La Personeria de Ricnegro es una
entidad especial ded orden municipal que trabaja por 13 quarda, promodcn, déusiin y
defensa o los Derachas Humanas; la proteccian del mterds pdblico v la vigilancia de
B condicta oficial; promueve o eercioo de s Ibertades dviles, s deberes y
derechas para un orden justo de comvivendia®
L Que ls PERSONERLA MUNICIPAL DE RIONEGRO desarrolid bas respactives estudios y
GOCUMENtOs Previos,
[l Que 13 modalidad de seleccién de contrataddn directa procade para by orlebracion de
oontratas de prestacion de servicios de 2poys 3 13 gestida,
V. Que el paxese de contratacifn se encuentra incukio en o Plan Anual de
Aduuisiciones,

Por k> anterior, las partes celebran el presente contrate, el cual se regird por las presentes
cdusulas:

PRIMERA: DEFINICIONES
Las epresones utllizadas en o presente contrato en mayuscuia inical deben sor
enendidas con &l significado que se le asigna a contmucitn, Los términos definides san
utiizados en singutar y en plural da acuerdo con el comexto en &l cusi son . utilizados,
Omm-tmmﬁnmmnmmdebenserentcndmsdemmmla
definiién contenida en el Daareto 1082 de 2015 y de acuerdo 2 Significadol paks 0

los plieges de condickanes. Los términos no defindos en los documentos | N
presente cliusula, deben emtenderse de acuando con su significado ratural §ob

Persenena Risnego / Cale 61 N° £4-21 Casa de Justicia “Jonge Humberto Gonzae: Nosela™ / Teltfono 2040160
Fag 561 0749 / Nit, 690,907 317-2 / Email personeriadrionegronoce | Cédigo postel (zipcode) DS4040
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e e PRESTACION DE SERVICIOS

o mamaezory | PROFESIONALES Y/O APOYO ALY |

Phare 20e 1 GESTION

L = ]
[ = o DO - . ]
plontratante [ PERSONERIA MUNICIPAL OF RIONEGRO |
| Contratista LINA MARCELA DUQUE RICS.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
Presuxidndese&tiosdeapwoalage.sudnenlaborsdeamhivodegesﬁdnyala
secretans ejecsiva para & cumplimiento de sus L .

Les decumentos del proceso forman parte del presente contrata y definen igualmente las

actividades, alcances y obligaciones dal contrato,

TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

mmmmammmhmwmmmsmmr
a)wayarlaamcaoidndehstabtasderetemwndocumntaleneiamhmdegesudn
de B Parsoneria Muricipal, b} Apoyar en los diferentes procesos del sistema de calidag,

) Apoyar las demas tareas que le asigne 13 Persanena Murcipal.

1) Endesamuodebmcﬁumlaammasstaseowgaamntarloe:'nfomwo
entregalies en 05 que dé cuenta de 1as actuadiones reglizadas, con |3 siguients
penodicidad: Mensual con ouenta de cobira o fadtura venta. et

Scdnoemoﬁedwdebfmmimlbsm&mmm,lnvsﬁgwmy

en general las informes y trabajos realzacos para cumplir el objeto de este contrato. B

contratista no podréd hacer uso de los mismas para fines diferontes a los ced contrato

MIEMo, Sin aukoeizcin prenfa, expresa y escrita de fa entidad estatal,

Boammmedehawuwydméndelosmmos.mmmyd«wmyen

general de los productos gue & oéneren en oesarrolly y ejecucidn del presante contrato,

simpreycumomehmsevecuelaconﬁcumnaaadequemelmsem
ontrato y se haya obtenido previa autorizacién del conteatante.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valer del presente contratd comesponde 3 la suma de SIETE MILLONES QUINIENTTS

MIL PESOS ($7,500.000).

El contratante paserd 3l contratista el valor del contrato de acuerdo a sy disponibilidad

presuptestal y pagos mensuakes mes vencido, una vez susrita el ada de inicia: cinco {05)

Pages iguakes par vakor de un mitdn quinientos mil pesos ($1.500.000) contados a parte

oé la firma ded acta de nkio.

Porraaonsmntab‘esmlaSecrecacia&mdmMumdpalelcaimms(dﬂcme]se -~

recbirédo:unemadénmpagoelndedmembredeznﬂyelatrmoagolopoa&

realizar 12 Secretana e Hackenda en Cudiquier momento despuds de recibkia la
cocumentacion @ fin de que se pyeda por parte de e<ta dltma dependenda dar

cumplimientd & s compromisas de & vigendia fiscal 2018,

Les enteriores valores s pegardn previa entrega de Jos informes de gesticn mensuies

realizados por @l contratista, 13 certificacidn o2 rexibido o satisfacciSn por parte del

Supenisor del contratn y constanaz de pago Oe ks aportes correspandentes o sisterna

de sequrided sodal integral, 105 auales debardn cumpir con las presisiones legaies.

Los pagos se rexizardn dentro de ks 10 diss siguentes a |2 feche de presentacin del

Acta de Pago firmada por 2l supenisar 02l cantrato.

QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista hace las skjuientes deciaracionas:

1. Concce y acepta los decumentos gl proceso
2. Tuva &2 oportunicdad de solicitar aclaradones y modificadones @ los documentos del

proceso y recibis de la PERSONEREA MUNICIPAL DE RIONEGRO respuesta oportuna a
cada unz de fas solictudes.

3. Seencuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
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pContratonte | PERSONERIA MUNICIPAL OF RIONEGRO |
5t UNA MARCELADUQUERICS.

L Contratista _____ |UNAP R

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Presaxiéndesewi:iasdeapowahg&aiénenlaboradeamhivodegesﬁmvala

secretarna ejecsiva para & cumplimiento de sus fundones,

Les decumentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las

actividades, alcances y obligacianes del cantrato,

TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

mmmmad&thmdﬂmmmW:

a)Apayarlaaolcaoidn&hstabbsderebemibndocummlenelmhmdegesﬁm
de B Parsoneria Muricipal, b} Apoyar en ios diferentes procesos del sistema de calidag.

c) Apoyar las demds tareas que e asigne fa Persanena Muricipal.

1) Endesamllodebmcl&mladmmaustaseobligaapmsentarlus-‘nfwmwo
mmausenhsauedémmdelasamadmranzadas,cmbmueme
penndicidad: Mensual cor cuenta de cobira o factiura vanta.

&dnmmmwbsmemlmmamesmm Investigaciones y

en gengral las informes y trabajos realacos para cumpli & objeto de este contratn. B

contratista no podréd hacer uso de los mismas para fines diferontes a los cel contrato

MmO, Sin aukoezciin previa, expresa y escrita de 1a entidad estatal.

El cortratista puade hacer uso y difusidn de fos resuttadas, informes y documentos, y én

genefaldelospromansamsegenmendesanolloyejecucidndelmesenteoonm.

smmywwocmehmsea!ecwlaconﬁwwmoememelmm
contrato y se haya obtenido previa autorizacion del conteatante,

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

€l valer dal presente contrato comésponde 3 I3 suma de SIETE MILLONES QUINIENTCS

MIL PESOS ($7,500.000).

El contratante pagerd al contratista el valor del contrato de acuerdo a s disponibilidad

presuptestal y pagos mensuakes mes vendoo, una ver suscrita el acta de iniio: cinco {05)

Pages iguakes par vaker de un mitdn quinientos mil pesos ($1.500.000) contadas a parte

oé la firma del acta de nikio.

Por razones contables en [a Secretaria o2 Hadenda Municipal el Gltima mes (dciembre) s

recibind documentacitn pera pago ¢l 11 de didembre de 2017 y &l (ftimo pago lo padré

realizar 12 Secreteniy de Hackenda en cudquitr momento después de recibida la
gocumentacion @ fin de gue se pueda por parte de e<ta dltma dependenda dar

cumplimiento & tos compromisas de &a vigendia fiscal 2018,

Les enteriores valores s pegardn previa entrega de Jos inforimes de gesticn mensuaies

realzados por @l contratista, 13 certificacidn de rexibido o satisfaccin por parte del

aupenisor gel contrato y constanda de pago de ks aportes correspandientes o sistema

ge sequrided sodial integral, jos auales debardn cumpiir con las presisiones legales.

Los pagos se reaizaran dentro de ks 10 dias siguentes a |2 fecha de presentacidn del

Acta de Pago firmada por 2l supenvisar ol contrato.

QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista hace las siuientes deciaracionss:

1. Concce y acepta los documentos gl proceso

2. Tuvo fa oportunidad de solicitar aclaradones v modificadones a los documentos del
proceso v recibis de la PERSONEREA MUNICIPAL DE RIONEGRO respuesta oportuna a
cada una de ks solictudes.

3. Se encuentra detidamente facultado para suscrilir el presente contrato.
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4. Que al momento de W celobeaciin del presente contrato no s oncuentra un ninguna
:’:usal e inhabiligad @ incofpatitidad tal v coma consta en el formata (inico de hoja
vida,
5, Estd 0 poz v sahvo oan sus obligaciones laborakes y frente ol sistema de segurdad
SOCW Integral.
6, El valor ced contrato inchiye todes %as gastad, costos, derechas, impuaestos, tasas, y
domds contrbuckines reladonades con el cumpimientny det objeto del presents
cortrato,

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION,
El plaza de egecocidn del presunte contrato serd da cinco (D5) Mosas, sin excedor dal 31
de dicembro de 2018, uno wez suscrity o acta o Incko.
ITMA! DERECHOS DEL CONTRATISTA
1, Recioir ks honorarios del cortrato an ks themings pactados en In cdasila 4,
2. Rochy de forma oportuns, toda W Informacdn Que roguera para e cobal

o prodtacdn do sus servicios,

30 Accena & 1o recunkas Iamancs y/o thonloos necesarios para of desarrollo de w
labor,

OCTAVA! OBLIGACTONES GUNERALES DEL CONTRATISTA

LBl Contratista se obiigs & wjecutar el objeto del contrato ¥ o cesacrollor los
aetividades especificas an las congiclomnes pactadon,

4. Bl Contrativta debe oustod y 0 1 terminackin del pressnte contrato devalver ks
NWimos, suministron,  horramientas, dotacdn, Implementacidn, nvertanos y/o
MORRrialen Gu Sean pueston & s dsposicdn parn prestackin del sevvico objeto
e ete contrato

3. Paner o dopeaiida del Contratante todos ks conocmiemos, Migencias v culdody
QU reguiera In prestncidn de s sevcios contratados,

A Do cumpiminnto & preceptuado & b loyes §150 del 2007 y 1562 de 2012 y ol
Docreto 723 de 2010 refarents o 1 obagatonednd de s contratintes 0o estsr
Milados al Sistorna do Sequeiced Sochal Inkegradn (salud, penwdn v roewos
Inbarakes)

- S Dor cumplmiento ol copltulo 5 articulo 16 ol Decreto N* 0723 del 2013
reglamentano oo 1o ley 1561 de 2012, en relacién con o cbhgacdn def cantratista
oo abogar W cenifcackin el examen pre omupaclonsl respecthva na vez
logakzoto ol presente comtrato

Ecutor g fabor de acuerdt con las Instrucclones v directrices que do manera
general 1000 scordadas con of contratanto y of supervisor ded cantrato,

. Apoyar atrad labores 0 actividades te ln entidad, cuando 0% se reaulen

. Cumple con el Codgo de Eticn y Buen Goblerno de la Entidad,

o Presentar los Informos y documentos necesarios par o PagY corrspondionts.

NOVENA: DERECHOS DEL CONTRATANTE

L. Hacer uso de cliusula de Impasckin de multas,  Clausua penet o cuslquiey otro
Ganacho consagrado 8 fa entidad coatratante de manera leqal o contractual,

2, Mecer uso g las cdusilas excepclnaies dol conrato.

DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE -

1. Eprcer of regspectavo control en el cumplmiento del objeta de contrato y exped
of recibo de cumpimiento & satisfacddn,

2, Pagar of vor dod contrato de scuerdo a los térmings establecidos,

3. Sumiristrar al contratista tedos aquelles documentos, nfarmackin
recuiera para of desarralio de la actividad encomendada,

kd

e~

Porsoneria Rionepo / Calle 416 N° 44-21 Casa de Austicia "orge Humbests Gonzdlez Noreha™ ! Telotono 2040360
Fax: 5610749 / Nt, 3909073172 / Emalk parscantiaarionogragaecs / Codio pastel [ripcods) 054040
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4, Prestar su colaboracién para of cumplimiento de 1as cbigadiones oaf contratists.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD
LINA MARCELA DUQUE RIOS e« responsable por ¢! cumplimiento ded objeto establecido
@n 13 clausula 2 y 3 de! presente contrato; asi MsMa serd respansable per as dafios que
acasionen sus empleados yio los empleados de sus subcontratistas, a 1a PERSONERTA
MUNICIPAL DE RIONEGRO en k2 ejecucitn dal objetn del presente contrato.
Ninguni de 135 partes serd resporsabilé frente a la otra o frente 3 terceros por daios
espadales, impredsibles o dafas indirectas, dervador de fuerza mayor o caso fortuito de
acuardo con la ley,

SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO.
La PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRC puede tarminar, modificar e interpretar
unilateraimente & contrato, de acuerco con los articudos 15 v 17 de ta oy B0 de 1993,
Cuando I consigere necesario para que el Contratista cumpla con ef cbjeto del presente
contrato,
DECIMA TERCERA: CADUCIDAD
Lo caduiiged, de acuerdo con las dsposkiones y  procedimventas legalmente ™
establecides, puede ser declarada por fa PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO
Cuando exista un incumplimiento creve que afecte 13 ejecudida del presente Cantrato,
DECIMA CUARTA: MULTAS
En caso de qua EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumpla tatal o pardalmente
135 obligaciones qua ssume en vitwd de este contralo, =alvo fucrza mayor o caso
fortuito, se causardn multas sucesivas del 0.1% (Cern punto uno por Genta) del valer del
contrato por cada dia de retardo, en exceder o Giez per cento (10%) del valor total del
contrato y sin peruicic de que 3 entidad contratants pueda hacer efectiva la sancdn
pecaniana por Inrcumplimients o dedarar s caduckiad oef contrato,
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL
En caso de ceclaraterda de csduckdad o de Incumpimienta total o porcd de fas
oobgaciones ded presente Contrato, LINA MARCELA DUQUE RICS debe pagar & la
PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRC, a tituls de indemnzackin, una suma
equivalente 2l 10% del contrato, El valor pactade de la presente cliusula penal es e de
I3 cstimacidn antidpada de perjuckis, no obstante, B presante dausuis no mpde el
cobeo de todas los perfukios adicionaes que & causen sobre el otado valr. Este valor
puege ser compensade con ks montos que 13 PERSONERIA MUKICIPAL D€ RIONEGRO
adeude al Contratista con ocasidn de 1a ejecucién del presonte contrato, de conformidad
con las reglas cel Codiga Chil.
DECIMA SEXTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
Para el presente procesas dé comtratacikin no €5 obligatoria 13 constitucidn de garartias,
g2 conformicad con ef articdo 2.2.1.2.1.4.5 decrétn 1082 de 2015 (Decretn 1510 de
2013, aticuio 77). 7
DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: ;
El Contratista es una entidad independiente oo ly PERSOMERIA MUNICIPAL DE
RIONEGRC, v en corsecuenas, o Contrabsta no es su representants, agente o
mardatario, Este contrate NO constituye relacifn laboral algura del contratista con |3
PERSONERIA MUNICIPAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no Ubene derecho al
reconoomiento ni al pagoe de las prestaciones sodales de conformicad con o dispuesto
en incisa 2° del nurneral 3° del Articulo 32 oo la Ley B0 de 1993,
DECIMO OCTAVA: CESIONES
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Bmmmmwmmblmmmmwsmesomm

del presente contrato sin autorzackin previa, expresa y escrta de fa PERSONERIA
MUNKICIPAL DE RIOREGRO.

DECIMO NOVENA: INDEMNIDAD
El contratista s¢ obliga 3 indemnizar & ks PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO con
oczsidn de fa violaddn o el incumplimienta de tas obligaciones previstas en el presenze
contrato.
Eil cantratista se obliga a mantener indemne a i3 Entidag Estatal Contratante de cuaiquier
Moooed&ioodynadommbmcememquetmganmocausasm
ammmhmmrdmwmomnbocathnawe!mrdel
preserte Contrato.
B contratista mantendsa indemne a la Entidad Contratants por cualquier abligacion de
carécter laboral o reladionado que se crginen en el incumplivients de las chiigasones
aborales que @ Contratista asume frente &l persondl, subordingdos O terceras que s2
vinculen 4k eseaion de las cbigaciones dervadas def presante Contrato,
- VEINTEAVA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad par e incumplireento de cuaiquiera de
sus abligacianes o por fa demora en la satisfaccién de cualquiera de fas pregaciones a su
Cargo dertvadas del presente contrato, cuando el incumplimientc sea resultado o
consecuencla de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor ¥ caso fortusn debidamente
imvacadas y constatadas de acuerde con B loy v la jursprudencia colombiana. La
ocurencia del everdo dé fuerza mayoe 0 Gaso fortuita debe ser comunicads of da de la
ccurenda del evento 0 3 mds tardar & dia hdbi siguiente a la fecha de ccurtensa del
MM,
S dentro de los diex (10) dias hibles siguientes a ke ccurrencia def evento de fuerza
mayor ¢ caso fortuto, '3 cual ha sido aceprada por | pante a quien % fue Invocada, no
52 han superado sus efectos s partes comendrdn un plaze de suspensién del térming
ded contrato mientras <e sy 13 siuadde.
VEINTTUNAVA: SOLUCION DE CONTRAVERSIAS
Las contromessias o d¥ferencias que surjan entre o Cortraticta y Ia Enbdad Estatal
Contratante con ocasian de b firma, ejecudtn, nteraretacitn, promoga o terminacitn del
contrato serdn sometidas & kas medics legales para & solucin de confictos.
VEINTIDOSAVA: NOTIFICACIONES
Los avisos, solickides, comunkaciones y notificaciones gue ks portes deban hacer en
desarratia del presente contrato, pusden ser efectiundos verbalmente, par escrto o por
corren electrdnico 2 13 persana o a las direcdones indicadas a continuacidn: =
| PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO | CONTRATISTA S
Mombre: JUAN CAMILG PULGARIN BERRIO . Kombre: LINA MARCELA DUQUE RIOS -~
Cargo:  Personero  Delegado  para  la: Cargo: Contratista
Vigilancia  Mdminstrative v % Conducta) Direccitn: Trany 42E N® 42017

Oficlal | Tal.6146292

Direccidn: Cafle 618 N 49-21 { Cel, 3217688896

Casa de Justica "Jorge Humberto Gonzdkz! Correo: lina 066 2Hnotmaz. com
Norefia™

Teiéfono: 2040350
_@WJ—___ = v
VEINTITRESAVA: SUPERVIST

L3 supervisidn de 12 efecucién y cumplimienta dé fas obligaciones contREde
Cortratista o favor de fa Entidad Estatal Contratarte, estar o cargo oe .5
Efecutiva; quien serd la encargada de welar y centificar al Personerojpiies

Personena Rionegro | Calie 61D N* 44-21 Casa de Justicis “Joime Humberto Gonzde: Noreha™ | Telttoro 2040360
Fis: 564 0749 / Nit. 890.907.317-2 / Emall: personeriasrionigrogenco | Cedio pastel (zipcodo) 054040 5
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curnplimienta de bxs cbligadiones contraldas por ef cortratista y su carrecta ejeaxitn en
el nfarme de actividaces,
VEINTICUATROAVA: ANEXOS D£L CONTRATO
Hacen parnte integrante de este contrato ks sigulentes documentas:
L. Los estudias previes
2. Les adas, acverdes, informes v documentos precontractuales.
3. Certificado de disponibdidad presupuestal.
VEINTICINCOAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
B presente cortrato requiene para su perfeccionamiento de | firma de las panes y para
su legalizaciin v efecién, el registra presupuestal, acta de inicio y publicacdn en of
Saog.
VEINTISEISAVA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES
La PERSCNERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO pagard al Contrabsta ef valor del presenie

cantrato esta con £argo a:
Certificado de Dispeabikdad Fecha
 Presupuestai i i - REEL | S
ERRSEaER . 16dejuicde 2018 | 112121103 |
BpraemeCmbratocsté sujeto @ registro presupuestyl v of pago de su valor 2 las
apeopiaciones presupuestaies,

VEINTISIETEAVA: CONFIDENCIALIDAD

En caso de que edstz informacitn sueta 3 alguna reserva legal, fas partes deten
mantener 1a confidencialdad de esta infarmadidn. Para ello, debe comunicar & I otra
parte que & Informadida suministrads tene el cardcter de confidenct.
VEINTIOCHOAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las atividades previstas en el presente contrato se deben ejecutar er el Munidpio de
Rionegro y el comiclio contractual es Rioneqrs, {Aatioquia).

Para constandia, s frma en Ricnegro, 2 las 27 dias del mes de juio de 2018,
La Entidad Estatal Contratante El Contratista

Loover Diugpa
LINA MARCELA DUQUE RIOS
C.C 1.018.347.231 de Amalfi

Admiristrativa 'y @ Conducta Ofical

Propecd: o Aoander Botaniur S ASEs paridos contratacitn,
Reveo y Juen oo Puigarn Bemio, &
peld -~
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SEGUNDO: En relacion con el contrato PM — 06 de 2020, en los estudios
previos se solicita una experiencia de 6 meses en actividades relacionadas
con el objeto contractual, y se adjunta certificacién de dos contratos con el
siguiente objeto.

"Prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
Observatorio de Derechos Humanos y los demas asuntos que encomiende la
Personeria municipal”

Si bien es cierto, el objeto de las certificaciones no corresponde con el objeto
a contratar, el cual establece "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y
operativo en los procesos contractuales de adelanta la Personeria municipal",
a; verificar la ejecucion de los contratos para establecer cuales eran los
"demds asuntos que encomiende la Personeria municipal”, se evidencia que
la contratista realizaba actividades concernientes al apoyo operativo de la
oficina de contratacion, tal y como puede evidenciarse en los informes de la
contratacion vigencia 20191 desvirtuando asi la falta de idoneidad del
contratista para llevar a cabo la ejecucién del contrato.

Anexo: Informes de Supervision y vigilancia 2019.
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Veséniol 1  DworMEDE |
| Fecha de Aprobacin: | SUPERVISION Y ACTA DE |
30 de mayo de 2017 | PAGO CONTRATISTAS '

'Pdgina 2 de 2 1 | |
oo S S ]
- Reallzéelenviodemneos
= o ] vparasaﬁcnaralaSeaetanadeHadeMah
- Reaﬁzddapoyoalaoﬁdnodemadén.

: G adeuda
suma de L‘:\‘tem# ciento cncuenta y anco mil pescs ($1.155.000), suma
wemse am?pupaldeldza?‘oNOO!,deOdemdezoﬁ,paoo
registro presupuestal 107 de 2019 Dy

JUAN DAVID TORRES BAENA
P"-“"‘e"’oﬂeoodomlosbem
/Humanos, Medio Ambiente y Salud

Wwﬁwmﬁm@w &
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[Pagina 1 de 2

Rionegro, 01 de marzo de 2019

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

El Personero Delegado para los Derechos Humanos, Medio Ambiente y Salud, en
su calidad de Personero Delegado, facultado para contratar segin Resolucidn 002
de 2017, emRida por 1a Personeria Municipal de Rionegro, en pbservancia de los
SHCaiss 48, rumera! 28 v 53 de U ey 734 J& 2002 iigs Sudipinanie: Grics, &n
wnm&hdaumwmmnuaddmupmoe
servicies nimero 08 de 2019, cuyo objeto es la prestacion de servickos
profesionales y de apoyo a i3 gestion en el Observatorio de Derechos Humanos y
los demas asuntos que encomiende 13 personerfa municipal, revisado y aprobado

s Iu‘o\-—\a da -.-n..d.d-y- ol e mandn ane MADLLY huuvnut ‘“ov;b m onn

e yabputese)

oédula1045020683ensucaudaddemausu informa que dichas actividades
estdn conformes & los rasultados esperados que 3 continuaciin se anundian,

-

Cartifird octar 3 -\,v v rshn con (3 comuridad encisl an Is rd!.ﬂg!‘! N"

- e . e e e wwures el w e

4268151861 ﬁelmesde'ebwo

. Cumplho con las actividades programadas por ia Personeria Municipal,

. 58 anexa Informe de actwvidades de la contratista, que acredita el recibo 3
satisfaccion de Jas actividades que a continuacién se detallan:

w N

Realizd ef envié oe corregs electronicos a los contratistas solicitando la
documentacion para dar iNkC0 3 SUS respectivos contratos.

Realzd |2 cizsficacion y organizacidn de jos documentos propios de 13
contracién 2n ia Perspneria Municipal,

- Escaned 13 disponidiidad presupuestal, 12 minuta contractual, los
estudios prevics, la reserva presupuestal, el acta de inicic y los demds
documentos que debian ser rendidos en I2s diferentes paginas oficiales,
Wdamahdmdecmaoﬂnmlamhm&hm

Remmonaaboraaondeunp‘anparane)eamnoeunpanoeaocm
de 1a personenia en o conserniente al &rea de Padres de Familia.

- Realizd la socializacén/reumdn con los concejles del municipio de
Rionegro y otras mujeres representantes de diferentes gremics para
socializar el proyedto equidad de género correspondiente al plan de
accidn oe i3 personeria.
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Por lo anterior v ante e cumplimiento de las obtbaounes contractuaies; el

own-'u-u)n--'-.—'-wguy-urhjeﬂ_g|,v!a_-q.'in B OO SECuEI0E S8 e Aomuss o
suma de dos millones frecentos dez mid pesos ($2.310.000), suma
comrespondiente 2 la cuata parcial del pago N° 02, del 28 de febrero de 2019, pago
gue se debera Imputar al centificado de disponibilidad presupuestai 38 de 2019 v
registro presupuestal 107 de 2019,

AN DAVID TORRES BAENA
Personero Delegado para los Derechos

o Ianae Madin Arnh‘u*nus.:'

Curnpte con & Sstema de gesbon de calided: g
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0{ PERSONERIA
i — . / Rionegro
:FT0-020 ] [ N\

Rionegro, 28 de junio de 2019

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

E!Pemmodegodombswmmmmwmeysmd,m
mwmummmmmmrmmwz
dezon,enludaporbmmrwuoew,mmw
uﬂwhsﬂ,mmedehleylﬁzdezowoédigogmerddmfio,m
mmmahmummwmmmmuam
rﬁmommzmiammgsuwm«mprd&onaesy&

l.amﬂmapuymmnbsegmso&lmlaplmlam
7718930889 del mes de mayo de 2019,

z.wbmmmwwumnmw.
correspondientes al periodo del 1 al 14 de junio.

3. Semﬁmdem%desdehm&im,quewe@aelredboa
satisfaccion de las actividades que a continuacidn se detallan:

* Realizacion de rastreo de Informacién bibliografica en diferentes bases de

’ datos y fuentes de consulta sobre la normatividad y funciones de una
Personeria Municipal, especificamente para el &rea de derechos humanos
para estructurar el texto para publicar.

* Realiz la estructuracion de los ejes y temas que integrardn ol informe que

1 " se busca proyectar desde el observatorio de la Personeria.

* Se realizd la proyeccién de oficios para solicitar informacién pertinente sobre
la situacién de los Derechos Humanos en E1 Municipio de Rionegro.

' * Rastreso de los Acuerdos Municipales por medio de los cuales se aprobaron
politicas publicas que involucran ios Derechos Humanos desde e afio 2000
hasta la actualidad,

* Realizacién de consolidado final de I3 estructura que integrari el informe
que se busca proyectar desde el observatorio de la Personeria.

. mnmwmmwmnmw:mm
préctica para la buena gestién de los personeros municipales” que contiene
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FEQDL:%';—M"’T INFORME DE 1
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Pigina2de2 |

662 paginas ko cual permiti6 la consolidacién de fundamentos normativos y
tedricos para el que se estd consolidado desde el Observatorio de los
Dmmnamsymmserwm.
* Se inici6 el escrito del primer capitulo del texto sobre Derechos

GQue ademds de desarrollar dicho concepto, plantea un andiisis de los
mismos en el Plan de Desarrollo Municipal y en ef Plan de Accién de ia
Personeria

, Marzo

* Realiz6 revisin de tres informes generales de los meses de febrero
vﬂlmmdwmdebsmamaeb
mmdmmze&mhmpuam
€l texto en construccion realizado desde el observatorio.

* Lectura de un capitulo de! fibro “Folosoffa y Derechos Humanos®,

. wmum,mmmmyum:mmyo .
por ustedes y para ustedes. —

* Realizacion de Mamadas a Insttuciones Educativas del Municipio de
Rionegro en el marco del Plan de Accién de la personerla, especificamente
en 1a linea de familtas, para coordinar y agendar las charias educativas a los

padres.

-Em*mmammmmmg
documentacién para dar inicio a sus respectivos contratos

. wmmvmmaummau
contratacién en I3 Personerfa.

* Apoyo a la oficina de contratacion.

. emmmmnwamumw“,
un profesional para le observatorio de derachos humanos.

Pabavtabrymdumwnmdehsmmﬂm;el

wmmsemammwmmo,m consecuenda se le

mmummaemmonmmumnvmcomm

(snimxmmmauommawmmos,wnm ~
2019,pagoquesedebeimtzdunnadodew

38 de 2039 y registro presupuestal 107 de 2019,

C\Mmdmamaamr/g
Proyecté: TORG —
Revis y Aprote: 078 &
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CONTRATISTA: MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO
C.C 1.045,020.683 de El Santuario.

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y LOS DEMAS
ASUNTOS QUE ENCOMIENDE LA PERSONERIA MUNICIPAL

PERIODO: Del 15 de enero del 2019 al 14 de junio de 2019,

DESARROLLO

Bajo el marco del contrato N® PM 08 del 15 de enero de! 2019 me permito
Informar que, durante el periodo sefialado, es decir, durante los cinco meses en os
que tuvo vigencia o contrato, se realizaron [as siguientes actividades:

Q ,".’“l‘f‘;“:“ . ACTIVIDAD REALIZADA \
e S5 torio de | € realizé el rastreo de informacion bibliogréfica en difrentes |

bases de datos sobre la normatividad de una Personeria |
Q:F'”?g:’mﬁ“‘”a Municipal, mas especificamente en el drea de Derechos |
Humanos, para ir construyendo el informe anual de la

anudl. Personeria.

Apoyar e Observatorio de | 5o realizé la estructuracién de los efes y temas que

Derechos Humanos en 13
aciéer dol if Integraran el Informe que se busca proyectar desde el

anual. | cbservatono de la versoneria,
Se realizd 1a proyeccion de oficios para solicitar informacion |
e Oservatono | pertiene sobre 1a stuacin de los Derechos Humanos en €l
| elaboracidn del informe | Municipio de Rionegro.
| anual,
| Apoyar el Observatorio de | Se realzs el rastreo de 05 acuerdos municpales por medo

MODELO 18 AC- INFORME FINAL DE AUDITORIA AC -
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26demayode2m7
Pégina 2 de 1 l
| Derechos Humanos en la | de los cuales se aprobaron politicas publicas que involucran |
elaboracién del informe | jos Derechos Humanos desde el afo 2000 hasta fa |

anual. actulidad.
Apoyar el Observatonio d¢ | Se realizé la consolidacion final de la estructura que |
mwme"b integrard el informe gque se busca proyectar desde el |
e | cbservatorio de la Personeria

anual.

= Serealizﬁelrastreodehfomtaclénbﬁb“ogréfxamdiﬁm]ﬁ
Apoyar el Observatorio de | pases de datos y fuentes de consuita sobre la normatividad |
‘fec"‘”l“s"gﬁe"" y funciones de una Personerfa Municipal, mas
anuel. especificamente en el drea de Derechos Humanos, con el

| fin de consclidar la estructura de un texto para pablicar.
! 'Se realizo la lectura del texto “Estatuto del Personero
Municipal: una guia practica para la buena gestion de los
- Apoyar el Observatorio de | personeros municipales” que contiene 662 paginas lo cual
m""h :}"“’W‘"’ permitié la consolidacién de fundamentos normativos y
anil :leomnspamelwanqucseestécmsolidarnodsﬂeel
Observatorio de Derechos Humanos y que busca ser|
Se dio Incio 3 la escritura del primer capitulo del texto sobre
Apoyar el Observatorio d¢ | perechos Humanos que, ademds de desarroliar dicho
Derechos Humanos enla | o ooes piantea un andlisis de kos mismas en el Plan de

'gm Desarrolio Municipal y en el Plan de Accidn de la pesoneria

Apayar el Observatonio de | se realizé la proyeccion de oficio para solictar al presidente

tmg‘“mﬁe"“ del Concejo fas Politicas Pablicas aprobadas en materia de
a7 ] anual | Derechos Humanos,

['Se realizb la revision tres (3) informes generales de los
Apoyar el Observatorio de |~ Meses de febrero, marzo y abril para extraer el
Derechos Humanos en la | cumplimiento de los indicadores de gestion de la personeria
elaboracién del informe | concernientes al componente de Derechos Humanos con el

anual l'.fmdemb‘lrelhextoencormxcbnwesestémaizando
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LPa';;maulel
Se realizb la revisin y lectura de las sigulentes Politicas |
Pablicas remitidas por el Concejo Municipal el dia 10 de |
Mayo:
o Acuerdo N°14 del 28 de noviembre del 2008. Por |
medio del cual se adopta la politica piblica para el |
Apoyar el Observatorio de adulto mayor y anclanc del municipio de Rionegro,
Derechos Humanos en la Antioquia
elaboradon del Informe s Acuerdo N°15 del 28 de noviembra del 2008. Por el
anual cual se adopta la poiitica piblica para el desarrolio
integral de I3 infancia y adolescencia en el municipio
de Rionegro \
« Acuerdo N® 050 del 08 de noviembre del 2010. Por el |
cual se adopta la politica publica de discapacidad |
para el municipio de Rionegro |
| 5e realizd el rastreo de informacion bibliografica en difrentes |
m&mﬁ bassdedawsymentsdewkasobrelamnnaﬁwdadl
A : y fundones de una Personeria  Municipal, mas |
W'm espedﬂamemdm&wechosmmamsooned“
e ﬂn_d_e_gg@didarlaeﬂ’uchmdemtexﬁoparapm ‘
Apovar el Observatorio de Se realizd la lectura de un capitulo del libro “Filosofia y
Derechos Humanos en la | Derechos Humanos” del autor Angeio Papacchini el cual ha |
elaboracion del informe | permitido nutrir el capitulo sobre Derechos Humanos que en |
anual la actualidad se encuentra en escritura. J
' Apoyar el Observatorio de
Derechos Humanos en la | Se realzd ta esoritura del Capitulo, Los Derechos Humanos y |
elaboracion del informe | la Personeria: Un trabajo por ustedes y para ustedes.
anual |
| Realizar acompafiomientos a | ‘

las Instituciones Educativas | Se realizaron Hamadas a3 las Instituciones Educativas del |

mediante procesos que

Mmmpiodenmegromelmddmndemdndem

| permitan la divulgacién de | personerfa, especificamente en la linea de familias, para
los Derechos Humanos en 12 | coordinar y agendar Jas charlas educativas 3 los padres.

I juventud del Wpio.
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Desempefiar las demds — i -
obligaciones relacionadas | Se envid correos electronicos a los contratistas solicitando la
| con la naturaleza de su | documentacién para dar inicio a sus respectivos contratos
objeto y las que le sean

asignadas por el supervisor 1
Desempefiar las demds

obligac reladionadas - . ‘
e | e s o
\ objeto y las que le sean :
asignadas por el supervisor

Desempefiar lasdemas | Se escaned i@ disponibilidad  presupuestal, la
obligaciones relacionadas | minutacontractual, los  estudios  previos, la  reserva

con fa naturaleza de su |
objeto vy las que le sean |

presupuestal, el acta de inicio y los demds documentos que
debian ser rendidos en as diferentes paginas oficiales.

~ | asignadas por el supervisor |
|
Desempediar las demas | Se realizd la publicacion en la pagina de gestidn
obligaciones refacionadas | transparente de los contratos celebrados en el mes de
con fa naturalezadesu | enero:  PMO1-PMO2-PMO3-PMO4-PMOS-PMO6-PMO7-PMOS-
objeto y las que le sean | PM0O9-PM10-PM11-PM12-PM13-PM14-PM15-PM16-PM17-
| 2signadas por el supervisor | PM18-PM19-PM20-PM21-PM22.
[ Desempefiar las demds  Se realizé la plblicacién en el SECOP de los contratos
obligaciones refacionadas | celebrados en el mes de enero a saber: PM01-PM02-PMO3-
con i3 naturaleza de su PMO04-PMOS-PMO6-PMO7-PMOS-PMO9-PM10-PM11-PM12-
objeto y las que le sean | PM13-PM14-PM15-PM16-PM17-PM18-PM19-PM20-PM21 -
asignadas por el supervisor | PM22-PM23-PM24-PM25-PM26. |
! Desempefiar las demds
o | OPlgacones relacionadas | se realizé ol apoyo @ la oficina de contracién en temas
‘ obileto 'y 165 qus 0 Saaf contractuales

asignadas por & supervisor
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( Desempeniar las demas ; ’

obligaciones relacionadas Se realizd el envio de correos para solicitar a 1a Secretaria
con la naturaleza de su | de Hacienda 13 elaboracion de certificados y registros
objeto y las que le sean | presupuestales. .
asignadas por el supervisor

Desempenar las demas
obligaciones refacionadas
con la naturaleza de su
objeto y las que le sean
asignadas por el supervisor

Se envid correos electranicos a los contratistas solicitando la
documentacion para dar inicio a sus respectivos contratos.

obligaciones relacionadas | minutacontractual, los  estudios previos, la reserva
con la naturaleza de su | presupuestal, el acta de inicio v los demds documentos que
objeto y Ias que le sean | debian ser rendidos en las diferentes paginas oficiales,

Se_reaﬂzﬂdapoyoalaoﬂdnadecomradénenla
objeto y 1as que le sean 'reatzaddndelaSubastalnvefsaparatrmspome.

asignadas por ef supervisor. |

Desempefiar las demas
obligaciones relacionadas | Se realizd e apoyo a la oficina de contraciin en la
con la naturaieza de su realizacién de 1a Subasta Inversa para transporte,
objetn y las que le sean |
asignadas por el supervisor.

Desempefiar las demas | 6o realizd la elaboracién de una ficha técnica con la
oonlanam proyeccion de la necesidad de practica laboral de un
objeto y 1as que le sean | Profesional para el Observatorio de Derechos Humanos.

asignadas por el supervisor | ==

|

Desempefiar las demds | Se escaned |a disponibvlidadpresuou&al la
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1

Apoyar en 1a formulacién y | Se realizé 1a elaboracion y formulacién de un plan de trabajo
ejecuaion de las politicas, | para la ejecucion del plan de accion de la personeria en o
planes y programas en area de capacitaciones en materia de Violenda Intrafamiliar
materia de Derechos a los padres de familia de las Instituciones Educativas del
Humanos | muniipio.

Aepoyarigg?efg;mlacié:sy | Se realizd la organizacidn y descarga de la informacidn
jecud poaslnlcen, | recolectada en los formularios en linea implementados en el
PRI y OO aflo 2018 de las delegadas de Vigilancia Administrativa y
materia de Derechos

Hu Delegada de lo Penal.

Concurrir a las diferentes
reuniones en 1as que sea | Se realizé la socializacion/ reunién con las concefalas del

. | municipio de Rionegro y otras mujeres representantes de
neoesanalgnn?é:senclaf | diferentes gremios para socializar el proyecto de Equikiad de
| et Flhl:llB lGénemtonesporuenbealPlandeAcciéndebPetsoneia.

'

Cordiaimente,

s “\\ Q-a}hwfi-ﬁ:: N

MARLLY DANIANA ARIAS OCAMPO
CONTRISTA
C.C 1.045.020.683
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Rionegro, 02 de Septiembre de 2019

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

Bl Personero Delegado para los Derechos Humanos, Medio Amblente y Salud, en
su calidad de Personero Delegado, facultado para contratar segiin Resolucion 002
de 2017, emitida por fa Personera Municipal de Rionegro, en observancia del
articulos 54, numeral 6 de 13 ley 1952 de 2019 cddigo general disoplinario, en
cumplimiento de la dédusula veintiunava del contrato de prestacion de servicios
ndmero PM42 de 2019, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales y de

~ 2poyo 2 i3 gestidn en e Observatorio de Derechos Humanos y los demds asuntos
gque encomiende fa personeria municipal, revisado y aprobado e informe de
actividades presentado por MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO con cédula
1.045.020.683 en su calidad de contratista; informo que dichas actividades estén
conformes a los resultados esperados que a continuacién se anuncian.

1. Certificd estar a paz y salvo con |3 seqguridad social en Ia planila N°
1312002742 del mes de agosto de 2019.

2. Cumplié con las actividades programadas por la Personeria Municipal,
correspondientes al periodo del 01 de agosto al 30 de agosto.

3. Se anexa Informe de actividades de |3 contratista, que acredita el recbo a
satisfaccion de las actividades que a continuacon se detalian:

* Realizd actualizacién de las graficas con las capacitadones y talleres
s dictados por |a Personeria a la comunidad Rionegrera en los meses

de Junio y 2goSto en temas CONCRMIeNtes & ios derechos NUMAanos.

» Realizd la revision final del texto titulado: “Los Derechos Humanos:
Un camino que recomemos por ustedes y para ustedes”,

* Realizd e disefio de la portada del libro elaborado desde el
Observatorio de Derechos Humanos.

* Realizd el disefio de la contra portada del libro elaborado ddesde el
Observatorio de Derechos Humanos.,

« Realizd la publicacién en el SECOP de la liquidacién y terminacion del
contrato PM39-2019 de Ia contratista Keency Carolina Ariza Mira.

o
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* Realizi la publicacidn del Plan Anual de Adquisiciones actualizado en
el mes de junio en el SECOP,

* Realiz la terminacidn y liquidacion del contrato PM39-2019 de Ia
Contratista Keency Caroling Arizs Mirs en Gestidn Transparente.

Mkformesee:pidemmmmo,m consecuencia se le adeuda la

suma de DOS MILLONES SISCIENTOS DIECIOCHO MIL PEESOS
(ﬂ.&lBM).mmmahadedmgomoz,wwde

agosto de 2019, pago que se deberd imputar al certificado de disponibilidad o
presupuestal /72 da 2019 y registro presupuestal 2103 de 2019,

* Curmple: con & sstems de gustién e caieiad: £
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Version: 01 | INFORME DE

[ Fecha de Aprobacion: | SUPERVISION Y ACTA DE
LPéglna 1082 I ’

Rionegro, 01 de noviembre de 2019

INFORME DEC SUPERVISION
ACTA DE PAGO

El Personero Delegado para los Derechos Humanos, Medio Ambiente y Salud, en
maluaddemwooebgm,!awbdomwmatarsegﬁnmooz
de 2017, emitida por 1a Personeria Municipal de Rionegro, en observancia de!
articulos 54, numeral 6 de Ia ley 1952 de 2019 c6digo general disciplinario, en
mummummwmammm
ndmero PM42 de 2019, cuyo objeto es la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn en el Observatorio de Derechos Humanos y los demés asuntos
que encomiende la personerfa municipal, revisado y aprobado el informe de
actividades presentado por MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO con cidula
1.045.020.683 en su calidad de contratists; informo que dichas actividades estan
mdmammummmparmmqeam.

1. Certifico estar a paz y salvo con la seguridad social en la planila NO
1312290251 del mes de octubre de 2019,

2. Cumplié con las actividades programadas por la Personeria Municipal,
corespondientes al periodo del 01 de octubre al 30 de octubre.

3. Se anexa informe de actividades de la contratista, que acredita el recibo a
satisfaccidn de las actividades que a continuacion se detallan:

» Realizd sistematizacién, creacidn de graficas y analisis de 1a basede
datos sobre la salud de los internos del CRT de Rionegro.

s Realzo o ratrep de Informacion estadistica sobre violencia
intrafamiliar en Antioquia y Colombia en el afio 2018,

» Realizé publicacién en Gestion Transparente de los OTRO SI de los
contratos PM 03, 06, 11, 14, 25, 26, 37, 38 y 48 de 2019.

» Rindi6 el contrato PM-51 de 2019 en SECOP,

* Realizé rendicion de dos pagos al contrato PM 31 de 2019,
correspondiente a los egresos 4074 y 4078,

« Realizd liquidacién en Gestion Transparente de las actas de clerre de
los contratos PM 01, 04, 05, 08 de 2019,

M
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Pégina 2 de 2

Por lo anterior v ante e cumplimiento de las obligaciones contractuales; e
presente informe se expide como acta para pago, en consecuencia se le adeuda la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PEESOS ($2.310.000),
suma correspondiente a la cuota parcial del pago N2 04, del 30 de octubre de
2019, payo yue s deberd inputar al cernlificedo dJe disponibiided presupuesial 772
de 2019 y registro presupuestal 2103 de 2019.

DAVID TORRES BAENA

Deiegado para los Derechos -~
, Medio Ambiente y Salud

Cumple con ¢ sistema de gestion de caldac: 4
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Cédigo: FT0-020
Version: 01 INFORME DE
Fecha de Aprobacion: | SUPERVISION Y ACTA DE |

30 de mayo de 2017 PAGO CONTRATISTAS
Pagina 1 de 2

Rionegro, 02 de dicembre de 2019

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

El Personero Delegado para los Derechos Humanos, Medio Amblente y Salud, en
su calidad de Personero Delegado, facultado para contratar segun Resolucion 002
de 2017, emitida por fa Personeria Municipal de Rionegro, en observancia del
articulos 54, numeral 6 de la ley 1952 de 2019 cidigo general disciplinario, en
cumplimiento de la dausula velntiunava del contrato de prestacion de servicios
nGmero PM42 de 2019, cuyo objeto es la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyoahgmonenembsqvamdeoemd\osﬂmmsybsdenﬁsasm

1.045.020.683 en su calidad de contratista; informo que dichas actividades estan
conformes a Ins resiltadns esperadas que a contingiacidn <& anuncian

1. Certificd estar a paz y salvo con la seguridad social en la planilla N°
1312472072 del mes de noviembre de 2019,

2. Cumplio con las actividades programadas por la Personeria Municipal,
correspondientes al periodo del 01 de noviembre ai 27 de noviembre.

3. Se anexa informe de actividades de la contratista, que acredita el redbo a
satisfaccion de las actividades que a continuacién se detallan:

Realizd re-lectura del informe del Observatorio de Derechos

Humanos.

+ Realizd publicacidon en Gestion Transparente de los contratos de 1os
contratos PM 52, 53, 54 de 2019.

« Rindi6 el contrato PM-51 de 2019 en SECOP,

« Realizé rendicion de pagos al contrato PM 46, 03, 09, 40, 22 de 2019.

« Realizd publicacion en el secop de OTRO SI PM 48, 33, 23, 43, 47,41
y 40.

o Realzé publicacion en el en Gestidn Transparente de los contratos
PM 23, 33, 42, 43, 47, 41,40 de 2019,

¢ Realizé lectura de la guia de cierre para realizar el Informe de

empaime de la Personeria.
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Pagina 2 de 2

_.'_’Q__t_lg_nmge_qu_z_j PAGO CONTRATISTAS

4n: | SUPERVISION Y ACTA DE

Por lo anterior y ante ef cumplimiento de las obligaciones contractuales; e
presente informe se expide comao acta para pago, en consecuenda se le adeuda la
suma de DOS MILLONES DOS MIL PESOS ($2.002.000), suma correspondiente
a fa cuota parcial del pago N° 05, del 27 de noviembre de 2019, pago que se
deberd imputar al certificado de disponibilidad presupuestal 772 de 2019 y registro
presupuestal 2103 de 2019.

Cumple con ¢ sistema de gestitn de cbded. £
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[Versién:01 | INFORMEDE
| Fecha de Aprobacidn: SUPERVISION ¥ ACTA DE
30(’2"1310&2017 PAGO CONTRATISTAS

‘Pégnaldez

Rionegro, 26 de dicembre de 2019

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

El Personero Delegado para los Derechos Humanos, Medio Ambiente y Salud, en
su calidad de Personero Delegado, facultado para contratar seg(n Resolucidn 002
de2017.emmawbmmmwdema\egm,enobsavandadel
articulos 54, numeral 6 de la ley 1952 de 2019 cidigo general disciplinario, en
wmp&nmdeudémﬂammade!mmdemdem
nimero PM42 de 2019, cuyo objeto es la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn en el Observatorio de Derechos Humanos y los demds asuntos

~s que encomiende la personeria mumicipal, revisado y aprobado el informe de
actividades presentado por MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO con cédula
1.045.020.683 en su calidad de contratista; informo que dichas actividades estan
conformes a los resultados esperados que a continuacion se anundan.

1. Certificé estar a paz y salve con la seguridad social en 3 planilia N©
1312472072 del mes de noviembre de 2019.

2. Cumplié con las actividades programadas por la Personeria Municipal,
correspondientes al periodo del 27 de noviembre al 26 de diciembre,

3. Se anexa informe de actividades de la contratista, que acredita el recibo a
satisfaccién de las actividades que a continuacion se detallan:

« Realizd la consolidacion y entrega del informe final sobre I3 slituacion
de los DDHH en el Municipio de Rionegro en el afio 2018.

* Revisd documentos para extraer informacion sobre las actividades de
1a Personeria Delegada en Derechos Humanos, Medio Ambiuente y la
Salud.

* Realizé pubiicacion en el secop de los OTRO SI PM 45, 03, 46.

« Realizo publicacion en Gestion Transparente de los OTRO SI PM 45,
03, 46.

« Realizo publicacion en el en Gestidn Transparente de los contratos
PM 23, 33, 42, 43, 47, 41,40 de 2019.
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: FTO-020 3
'Swm,;,g,;;ai = INFORME DE
Fecha de Aprobacion: | SUPERVISION Y ACTA DE

| 30 de mayo de 2017 | PAGO CONTRATISTAS |
i Pagina 2 de 2 ’

Por lo anterior y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales; ef
presente informe se expide como acta para pago, en consecuencia se le adeuda la
suma de DOS MILLONES DOS MIL PESOS ($2.310.000), suma correspondiente
a la cuota parcial del pago N° 06, del 26 de diclembre de 2019, pago que se
deberd imputar al certificado de disponibilidad presupuestal 772 y 1318 de 2019 y
registro presupuestal 2103 y 4012 de 2019.

Cumple con & sigtema de gostion de Galdad: ¢
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Se realizd B actusizacon de las graficas con las capactaciones y talleres
dictados por ks personeria 3 la comunidad rionegrera en o meses de Junio
¥ Jullo en temasconcemientes 3 ks Derechos Mumanaes.

Se realizd |3 revision final del texto ttutalo: Los Derechos Humanos: Un
C3MIND Que reCcorremos por ustedes y para ustedes.

Se realizé el disefio de & portada del liro elaboraco desde o Observatorio
de Derechos Humanas

S5¢ ookl o doou de lo wiboptads Ul au edabawaks Ueste el
Observatorio de Derechos Humanos

Se realz la sistematizacion, creacion de graficas y andlisis de b base de
datos sobre |3 salud de 105 internos del centro de retenadn transitorio de
Rionegro.

Se realizd el rastreo de informacidn estadistica sobre Vidlendla Intrafamiliar
en Antioquis y Colombia durante of afio 2018 para realizar andlists
comparatives en & informe anial sobre Derechos Humanos.

Se reald la re-lectura del informe que se estd realizando desde el
Observatono de Derechos Humanos.

Se reahzo Ia lectura de la guia de Cerre para realizar ¢ informe de empaime
de a Personenia Delegada en Derechos Humanos, Medio Amblente y Salud.

Se realizd la consohdackin y entrega del informe final sobre i stuacidn de
105 Derechos Humanos en e Municipio de Rionegro durante & afo 2018
{Documento de 70 piginas)

Se realizd fa revisidn de documentos para extraer informaciin sobre as
actividades y gestiones realizadas por i3 Personeria Delegada en Derechos
Humanos que buscaron dar cumpliemiento al plan de accion, esto con ¢ fin
de consolidar 13 informacin para realizar én un informe empaime final.

MODELO 18 AC- INFORME FINAL DE AUDITORIA AC -
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO
C.C 1.045.020.683 ge El Santvario,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN CL OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y LOS DEMAS
ASLINTOS QUE ENCOMIENDE LA PERSONERIA MUNICIPAL

PERIODO: Dei 27 de Junio del 2019 al 26 de diclembre de 2019,

Bajo &l marco del contrato N® PM 42 del 27 de Junio del 2019 me permito informar
. que, durante & periodo seflalado, es docir, durante I0s sels meses en los que tuvo
vigencia el contrato, se realizaron 128 Siguientes actividades:

* Se realud una accdn de tutela con media previa a fa sefora Donelia Arango
Ocampo

« Se realizd una acoon de tutela al sefior Daner Roy Arcila.

o Se reaiizd o rastreo de jurisprudencia relacionadd con o tema ce i tercera
edxd, con o fin de continuar consolidando B estructura del texto para
plblicar,

o Se realizd 2 escritura del M1 Cophudo que contiene los temas
correspondientes a 'a tercera edad y las gestiones realizadas por parte de Ia

- Personeria con esta poblacidn, este capRulo, incluye aspectos teoricos,
analiticos y estaditicos.

* Se realizd 18 seleccion y revisidn de los datos de los Informes de gestidn,
correspondientes 3 ias achividades ejecutadas con la tercera edad.
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¢ Se realizd la publicacion en el sccop de In Hguidacion v terminackon del contzaso
PM39:2019 de [a contratists Keoncy Arizy
* Se readizo la publicacidn del plan anual de sdgquisiciones nctuslizado oo of mes de

Junia en el SECOP

*  Se realizh la serminacion ¥ iguidecidin del cootrato PMI-2019 en la paging de
gestidn transparente,

o Se rindio ¢l contrate PM31-2019 2 SECOP pondicntc ol ista Wilmar
Alcjandeo Sanchez.

oS¢ realizd la readicion de dos pagos al contralo PM31-2019 correspondiente of
contrafista Fundacoop identificados con los sigusentes admeros de cpresos:

-Egreso 4074 Egreso 078

~— *  Serealizd la rendicién de pages en Gesticn Transpurente a los stgu) CONINRDS:
PM46-2019 PMOI-2019 PMO9-2019 FM26-2019 PM4D-2019 PM22 2019

* S realzd en Gestidn Transparenmse In publicacién do los sigubentes contratos:
PMS2.2019 PMS3-2019 PM54-2019

o Se realizd 1n publicacion ca geatio : de los OTROS S1 correspondiente
1 bos ssgmientes contratistas:
ffdﬁ'«uﬁoiimo( " Nombre del contrativta
oPMOa0e | Critian Quintero Meaioys. |
MOS0 | Lotena Patricia Jimenes
PM 11-2019 " Helbert Sair Dalmar T
e PM 132019 Tulian Camilo Gugman Caser
[ PMS2019 Alejandra Rasnircz Mari =
=T “Claudin Patricis Garcia
PM 372019 José David Ramirez =
e Juan Esteben Holguin
PM48-2019 Raul Aljandro Gindo Quintees. |
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PA33.2019 Acustic Saluciones
TUPMIII0S Juan esteban murgueitio velasquez
PM422019 “Marily Dahiana Asigs Ocampo 1
Carolioa Coartas Rimueez 1
T Mania Vanessa Bustos Franco
T PMAL2019 | Patnicia Monsoya Salarar
PMA0-2019 Paula Cristina Murillo Génzalez
PMAS2019 Lina Marccls Daque
T PMOI2019 “Unstian Quintero Mootoya ‘
PAIE-2019 Diama Perer 1
PM10-2019 Natalia Guzman 1
©Se realizo ks Byuidacitn en gestion P con el cango de by respectivas sctas
de cierre de lon mgwientes conaios:
Nimero de contrato J Nombre del contratista
-Pyg.s-?om ll’nric'— Mantoys Saturar
PMO4-2019 | Paula Cristing Mub(:wah
PMO1-2019 [ Lorena Correa Cuartas ==
Ek"‘o.‘_.f@i T’:‘-ﬂy Dobsans Arias Oealri y R
Ll
-
Cordiaimente,

e lh Og.h ianey ﬁ? 4.0

MARLLY DAHIANA ARIAS OCAMPO

CONTRISTA
C.C 1.045.020.683
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TERCERQO: En relacién con el contrato PM- 21 de 2020, se evidencia que por
error al copiar y pegar en los estudios previos se solicita experiencia
relacionada, cuando para el objeto a contratar que es la proyeccion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano bastaba con el titulo de abogado,
teniendo en cuanta que el resultado final de la contratacion corresponde a un
documento que no exige experiencia, sino conocimientos para su realizacion.
En atencion a lo expuesto, de manera respetuosa se solicita al equipo de
auditoria calificar el presente hallazgo como Administrativo y no Disciplinario.

PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La respuesta brindada por la entidad no logra desvirtuar la observacion en su
totalidad, toda vez que, se acepta la contradiccion por los soportes adjuntados por la
personeria del contrato PM03, que dan muestra de que la persona cumplia con la
experiencia exigida al haber desarrollado contratos similares con la entidad.

Se deja en firme la decision para los contratos PM-06 y PM-21, toda vez que la
entidad no cumplié con la obligacién que le asistia de realizar la verificacion de los
certificados de experiencia y de estudios requeridos que den cumplimiento a los
requisitos habilitantes para efectuar dichos contratos.

Hallazgo Disciplinario.

2.7. HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 05. (Observacion de Auditoria No 04). La
Personeria Municipal de Rionegro, no realiza un estudio detallado de las
necesidades.

CRITERIOS:

Articulos 20, 22 y 94 del Decreto 1510 de Julio 17 de 2013;

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, modificado por el
articulo 1 del decreto 393 del 13 de abril del 2021

Articulo 5 del Manual de Contrataciébn de la personeria Municipal de Rionegro
adoptado mediante Resolucion 21-031 de 25 de noviembre (A).

CONDICION:

En la Personeria Municipal de Rionegro se evidencian deficiencias en la estructuracion
de los estudios previos, lo cual afecta la etapa de estructuracién de los procesos
contractuales, en razén a las condiciones propias de los proyectos, los requisitos para
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desarrollar las actividades a ejecutar, lo anterior evidencia falta de planeacion y
experticia en la celebracion de los contratos.

CAUSAS:

» Falta de experticia y/o conocimiento de la necesidad de la entidad.
EFECTO:

Elaborar inadecuadamente del estudio de necesidad a satisfacer.
RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: En atencidn a la presente observacion es importante esclarecer que el
afo 2020, fue una vigencia en la cual por la crisis de la pandemia por
COVID - 19, se hizo imposible la ejecucion normal de los planes de accion
institucionales y de la contratacion misma, toda vez, que las actividades
tuvieron que ser modificadas de conformidad con el comportamiento del
virus, las necesidades de la entidad y la posibilidad de atencién presencial
a los usuarios.

Se tomaran las acciones de mejora correspondientes con el fin de dar

estricto cumplimiento a los principios de la contratacion estatal y de la
funcién administrativa.

PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La Personeria Municipal de Rionegro acepta la observacion y describe las acciones
gue implementaran para subsanar las causas administrativas que dieron origen a los
hallazgos identificados por la Contraloria Municipal de Rionegro.

Hallazgo administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento
2.8. HALLAZGO ADMINISTRATIVO No 06. (Observacién de Auditoria No 05). La
Personeria Municipal de Rionegro, no maneja una supervision detallada de los
informes y formatos de las actividades contractuales ejecutadas.

CRITERIOS:

e Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015 el cual modifico el art 58 del
Decreto 1510 de 26 de 2013
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e Manual de contratacién de Personeria Municipal de Rionegro capitulo X Resolucion
21-031 de 25 de noviembre. (A).

CONDICION:

La supervision no reflejo en los informes de avance, el seguimiento y cumplimiento de
la totalidad de las actividades contractuales ejecutadas, ya que en informes de
supervision se describen las actividades realizadas, pero no se evidencian los
entregables y/o imagenes, que sirvan de respaldo para la verificacidn por parte del
equipo auditor, los formatos para registrar las actividades y cumplimiento de las
obligaciones contractuales no permiten un seguimiento adecuado a la ejecucion del
contrato.

CAUSAS:

e Formatos inadecuados.
e Falta de verificacion de documentacion completa.

EFECTO:

Deficiencia en el cumplimiento de las obligaciones de supervision.

RESPUESTA DEL AUDITADO:

R/: En atencién a esta observacion es pertinente esclarecer que, una vez, se
recibe la Personeria municipal en el mes de marzo de 2020, se evidencia la
falencia en las actas de supervisién y vigilancia razén por la cual en el primer
comité de contratacion se propone la modificacion de la misma, la cual fue
proyectada por un abogado contratista en el mes de abril y aprobada para
los pagos de todos los contratos a partir del mes de mayo de 2020,
encontrandose subsanado el presente hallazgo, sin embargo, se revisara el
acta de supervision actual y se estableceran las mejoras pertinentes a la
misma.

Anexo: Acta de comité de contratacion del 05 de marzo de 2020, Informe del
contrato PM- 35 de 2020 donde se evidencia la entrega del nuevo formato,
acta de supervision y vigilancia para pago del mes de mayo la cual fue
implementada en todos los contratos.
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LUGAR:  |Sala de Juntas FECHA: 5 de Marzo de 2020
miclo  |%00am FINALIZACION | 11:00 am
NUMERO DE

ACTA

o4 TIPO DE ACTA | Comité de Contratacidn

Andfists de fo Resolucion 21-002-2017 def 16 de Enero de 2017

TEMA: Andfisis de las necesidades de contratacion de la Personeria Muniapal de
Rionegro para su debide funcionamiento

Andiisis del formato "informe de supervision y acta de pago contratistas”

CARGO
|Ana Maria Aguirre Betancur Perscnera Municipal
ASISTENTES Personero Delegado para los
Juan Dawvid Torres Baena Derechos Humanos, Medio
X Ambiente y Salud
! Alejandra Ramirez Martinez Asesora Juridica

{ 1. OBJETIVO DE LA REUNION O COMITE:

» Analizar la resolucién 21-002-2017 del 16 de Enerc de 2017 "POR MEDIO DE LA
| CUAL SE ESTABLECE UNA DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA DE
' CONTRATACION"

« Analizar las necesidades de contratacion de |a Personeria Municipal de Rionegro
para su debido funcionamiento,
* Analizar o formato “informe de supervision y acta de pago contratistas”
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los Personeros Delegados de 1a Personeria Municipal de Rionegro, para expedir los actos

administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y post contractual, asi

como fa funcidn de celebrar kos contratos y convenios de asodacién o cooperacion y demds

procesos de Ia Personeria Municipal en todas las modalidades de contratacion, en esta

resolucion se establecen varias actividades, las cuales deben ser realizadas por parte de los

delegados:
« Dinigir la elaboracion de los estudios y documentos previos necesarios para el inicio

de los procesos de seleccidn de contratistas y la celebracidn de contratos y

- convenios, induida la consulta de los precios para los casos en los que 1 normativa
vigente lo estabiezca

» Dirigir la realizacién de I3 totakdad de los trdmites tendientes a seleccionar
contratistas y cooperantes que se requieran para el cumphmiento de las funciones
atribuidas @ cada Personeria Delegada, de conformidad con las diferentes
modalidades de seleccion consagradas en la ey 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes

o Suscribir los contratos, adiciones y prorrogas

o La suscripcién de convenlos en virtud de 1a Ley 489 de 1998, decreto 777 de 1992 y
demds normas concordantes

* La ejecucion de los contratas y convenios

« La supervisién, el seguimiento, la verificacion y control de los contratos y convenios

e Analizar y resolver, con el apoyo de los interventores y supervisores, los
inconvenientes y dificultades que se presenten en la ejecucién de los contratos y
convenios y decidir sobre la aplicadion de los mecanismos que las entidades estatales
puedan utilizar para e cumplimiento del objeto contractual

« Estudiar y responder las reclamaciones formuladas por los contratistas

« Realizar y suscribir 1a liquidacién de los contratos, Inclulda 1a expedicién del acto
administrativo de liquidacion unilateral
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Después de analizada dicha resolucién, los miembros del comité toman la decisidn de
establecer los nuevos términos de contratacion de la Personeria Municipal de Rionegro, ya
que se considera prudente por parte de la titular del despacho, establecer que la orden del
gasto de esta Agencia del Ministerio Piblico, serd nuevamente retomada por su despacho
Y Que por tanto los Personeros Delegados solo ejerceran las fundones de supervisores y/o
Interventores de los contratos.

Formular reclamaciones a contratistas y a sus garantes

Informar al Personero Municipal en forma inmediata las dificultades ¢ drcunstancias
que ameriten que éste asuma el ejercicio de fas funciones delegadas

Las demds inherentes al ejercicio de I3 competencia delegada

Analisis de las necesidades de contratacién de la Personeria Municipal de
Rionegro para su debido funcionamiento

Se define que para el adecuado funcionamiento de la entidad se requiere personal para:

Comunicaciones
Asesoria Juridica
Apoyo a Ia Gestidn
Profesionah
Biicial

Descripcién de los contratos requeridos
Prestacion de servicios profesionales para apoyar en la asesoria juridica a la ~
personeria delegada en lo penal y el Interés pdblico, actividades juridicas
descentralizadas y los demés asuntos que encomiende la Personerfa Municipal.

Prestacidn de servicias especializados y de apoyo a la gestion en las actividades que |
realiza 1a personeria delegada en derechos humanos, e medio ambiente y la salud
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en lo Gefensa, proteccién y promoden de los derechos humancs y 185 demas|
actividades administrativas y juridicas que adelanta la Personeria Municipal

» Prestacién de servicios como asesor juridico en los asuntos que se adefantan en la
personerta delegada para |a vigiancia administrativa y la conducta oficial y los demés
asuntos que encomiende la Personeria Municipal de Rionegro

» Prestacién de servicios de disefio, elaboracion de campafias, diagramadén de
informes, suministro de e-card conmemoracion de fechas representativas,
elaboracion de videos informativos y estructuracion de camblos de imagen
posicionamiento institucional de ia Personeria Municipal,

+ Prestacion de servicios profesionales para apoyar en la asesoria furidica a la
personeria delegada en lo penal y el interés pliblico.

« Prestacion de servicios profesionales especializados, como asesor juridico en los
mquesemaMmthemmmdpudeRmegm,nhdmadnsmn;
las tres personerias delegadas en temas proplos de cada despacho.

* Prestacion de servicios especializados como asesor juridico en los tramites de
segunda instancia y demds temas relacionados con el despacho del Personero
Municipal

* Apoyo en el manejo de correspondencia, citaciones requerimientos intemos y
externcs que requiere la personeria muncipal

« Prestacikdn de servicios de 2poyo a la gestion en labores de archivo de gestion y
apoyo al archive central y las demas funciones que encomiende ia personera
municipal

» Prestacién de servicios profesionales y de apayo a la gestion en las actividades que
realiza la personeria delegada en derechos humanos medio ambiente y salud en la
defensa, proteccidn y promocitn de los derechos humanos y demds actividades
administrativas que adelanta la Personeria Municipal
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4. Analizar el formato "informe de supervisién y acta de pago contratistas

Se hace un andlists del formatc existente “Informe de supervisién y acta de pago
contratistas” llegando a la conclusion que se debe cambiario por un formato mas completo |
el cual iInduya:

Prestacién de servicos profesionales y apoyo a la gestion en la toma de|
decbrxiawsymiaausaﬂosdehp«wmkmnidpaide%oenb‘;
atencién a victimas y las demds que se asignen.

Prestacién de servidos profesionales para apoyar en la asesoria juridica a fa
personeria delegada en los asuntos penales y el intenés plblico y los demés asuntos
que encomiende {a persocneria municipal.

Prestacion de servicios profesionales especializados para brindar apoyo y asesoria
juridica en los trémites contractuales y demas asuntos juridicos de la Personeria de
Rionegro.

Prestacion de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestion en fas
actividades que realiza la personeria delegada en derechos humanos, medio
ambiente y salud en la defensa, proteccidn y promocién de los derechos humanos

Contrato N°
Contratante

Contratista

Objeto

Valor

Plazo

Fecha de Inicio

Otro si

Valor otro si

Piazo otro sl

Supervisor del contrato

Cargo supervisor

Dispenibilidad presupuestal |
Periodo de informe J

MODELO 18 AC- INFORME FINAL DE AUDITORIA AC -
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PERSONERIA

ACTA Rnonegro

del 2020

« Evaluacion al proveedor o contratista
» Relacidn de pagos a la seguridad sodial y aportes parafiscales

El nombre del nuevo formato serd “Acta de supervisidn y vigilancia” ademas a este formato
seleharadcmbbaeMagenlnwnxtmdyserémplunemadoapatrddmsdemyo

5. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

mencionado

~ « Informar al Concejo Municipal de Rionegro fa derogacion del acto administrativo
antes mencionado
Revision de los documentos contractuales antes de la firma de contrato

« Proyeccién de nuevo formato "Acta de supervision y vigilancia®

. WW‘PORMCUALSEREVOCAMRESOLW& 21-002-2017 DEL
16 DE ENERO DE 2017
» Informar al Secretano de Hacienda la derogacién del acto administrative antes

6. CONCLUSIONES

« Derogar la Resolucidn 21-002-2017 del 16 de Enero de 2017, se proyectara la nueva
resolucion, lacudserasooahadaalSwetaﬂodeHadmdayalConoqoMmmpal
* Se proyectara un nuevo formato de “Acta de supervisién y vigilancia®

ELABORADO POR: Alejandra Ramirez Martinez
FECHA ELABORACION ACTA: 5 de Marzo de 2020
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RESOLUCION 030
(06 de marzo de 2020)

“POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION 21-002-2017 DEL 16 DE

ENERO DE 2017"

LA PERSONERA MUNICIPAL DE RIONEGRO. ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las confendas por el Articulo
181 de la Ley 136 de 1994, el Acuerdo Municipal 014 del 26 de mayo de 2001, el
acta de acreditacion y verificacion de requisitos y el acta de posesion 023 del
2020, expedidas por el Concejo Municipal de Rionegro, y,

CONSIDERANDO

- Que 1a Parsoneria Municipal de Rionegro, conforme a las disposiciones de

la Ley 136 de 1994 es una entdad con aulonomia administrativa y
presupuestal

Que los servidores publicos tendran en consideracidn que, en a
celebracion y ejecucion de los contratos, las entidades piblicas buscan el
cumplimiento de los fines estatales. la continua y eficiente prestacion de ios
servicios publkcos y la efectividad de los derechos e inlereses de los
administados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
propositos

. Que, de acuerdo al articulo 181 ibdem. E! personero tendra la facultad

nominadora del personal de su oficina, ia funcién disciplinana, la facultad de
ordenador del gasto asignados a la personeria

Que el inciso del articulo 12 de la ley 80 de 1893, adiclonado por el articulo
21 de 1a Ley 1150 de 2007, establece’

‘En mingim caso, los jefes y represenfantes legales de las enbidades
oslalales quadaran exonerados por vitud de fa delegacion de sus deberes
de control y vigitancia de la actividad precontractual y conlractual”

. Que, Ia contratacion de la personeria municipal de Rionegro se encuentra

delegada desde la vigenca 2017 en las Personerias Delegadas, y se
considera prudente por parte de ia titular del despacho, establecer que Ia
orden del gasto de esta Agencia del Ministerio Pdblico, sera nuevamente
retomada por su despacho y que por lo tanto los Personeros Delegados
solo ejerceran las funciones de supervisores ylo interventores de los
contralos

. Que. en mérito de ias antenores Consideraciones, este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar en su totalidad fa Resolucién 21-002-2017 del 16
de enero de 2017 “Por medio de fa cusl se establece una delegacion de funciones
en materia de contratacion”, conforme a lo relacionado en los considerandos

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Personeria Municipal de Rionegro, Antioquia, el seis (08) de marzo de

dos mil veinte {2020).

'4‘(- “ ((;Lu. Co YYC. ‘3)’
ANA MAR! GUIRRE ANCUR
Personera Municipal

Propecto y efabord. Alejandrs Remirez Martinar

Fevisd y aprobd Ana Maria Aguine Batancur
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‘r_’ f} PERSONERIA
( Rionegro

PMR-01

Fecha, 2020003/08 10:01.13
Sepors S it
Presidente Carlos Andrés Quintero Marin
Vicepresidente Primero Carios Mauricio Rios Franco
Vicepresidente Segundo Jeider Serna Sanchez
Honorabie concejo de Rionagro — Antioguia

ASUNTO: Informar derogacion de acto administrativo

Amablemente les comunico ef contenido de la Resolucidn 030 del 06 de marzo del
2020 "POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION 21-002-2017 DEL 16 ENERO DE
2017" donde se establece los nuevos termino de contratacién de la Personeria

Municipal de Rionegro.
Agradezco su Colaboracion; CONDE TR T
FECHL ©1-03. 20
%&A \"\mu onc 5 l-Z_T:':.’ A1 26 Pre
AGUIRRE BETANCUR S Ncm NayJ

Personera Municipal
e ?uu-uu\z_ Y O

Anexo: 1 Folio
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PMR-01
Fechs, 2020003109 08,57 51
2020020212 C. Enviadas
Doctor ’ PERSONERIA DE RIONEGRO
Oscar Rodrigo Renddn Serna
Secretarios de Hacienda -
Rionegro-Antioquia MUNICIPIO DE RIONEGRO =2 m)
2020RED0827A (P1IGOG! 064385) '%&
090312020 14:21:26 - DIGARCIA  [SIER5FS

ASUNTO: Informar derogacion de acto administrativo

Amablemente les comunico el contenido de la Resolucidn 030 del 06 de marzo del
2020 “"POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION 21-002-2017 DEL 16 ENERO DE
2017" donde se establece los nuevos terming de contrataciin de la Personerta
Municipal de Rionegro.

Agradezco su Colaboracion;

qu b (o “ Y D)

MARIN AGUIRRE ANCUR
Personera Municipal

Anexo: 1 Folio
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RESOLUCION 21-002-2017
16 de Enero de 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA DELEGACION DE
FUNCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION"

£l personero Municipal de Ricnegro, Antioguia segan Resolucion 073 ce 2016, Acta
de seside) de nombramiento 03 de 2017 y acts de pasesidn 01 del 04 de enero de
2017 todas expedidas por ¢ Honorable Concejo Municipal, y conforme 2 las
facultades parg contratar estableckdas en & ley 136 de 1994, articulo 12 y 25
numeral 10 de la ley 80 de 1993, ley 489 de 1996, articulo 21 de la ley 1150 de
2007 y ky 1551 de 2012, y demds rormas y decretos que la madifiguen ©

8cionen, y

1. Que fa personeriz Municipal de Rionegro, conforme a 1as disposiciones de ia
Ley 136 de 1994, €5 un ente aurtdnomo, presupuestal y admirestrativamente,

2. Que los servidores publicos tendrdn en consideracion que, en la celebracion y

ejecuciin de los contratos, las entidades publicas buscan e cumplimientn de
los fines estataies, @2 continua y eficente prestacion de los senvicikos publicos y
3 efectvidad de l0s derechos € intereses de IS aoministrados que colaboran
con ellas en i consecucion de dichos propdstos,

3. Que o aticulo 209 de R Constituckn Politica establece que fa funcidn

administrativa esta al servioo de los ntereses genrales v se desarrolla con
furdamento en los principos de igualdad, eficacia, economia y celeridad
mediante 13 descentraiizaciin, 3 delegacidn y desconcentraciin de funciones,
as como, que s autoridades admirsstrativas deben coordinar sus actuadiones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

4, Que en el aticulo 211 de la Constituciin Folitica consagrs 12 dedegacion de

funclones que autorice 1a iey 1a cual igudimente debe fijar las condiciones que
ias autordades administratvas puedan delegar en sus subalternos.

S Que e articulo 12 de ka ley 80 de 1993, consagra |a facuitad del representants

fegal de @ enticad para delegar total 0 parcalmente 12 competencia para
celebrar contratos y descongentra la realizacion de licitaciones en guienas
desempenian cargos de nivel directivo 0 sus equivalentes.

6. Que el numeral 10 del articulo 25 de |a ley 80 de 1993, indica que 1a cuantia se

sefialara por las respectivas Juntas 0 consejos directives y en s demds casos
se fijardn en @ raglamento.
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7. Que o aticule 9 e 13 ey 489 de 1998 dipone que las autoridades
ddministrativas en virtud Ge lo prevsto en 8 Constitucién Politca podrdn
mediante acto de delegacion, transferir @ ejercicld de fundones 3 sus
coladoradores.

& Que 12 key 1150 de 2007 establece en S ardoulo 21 Gue 3 ningUn caso ke
Jefes y representantes legales de as entidades estatales quedardn exoneradas
wwnw&hmbn&”mdemmemdeh
actividagd precontractual y contractial.

9 Que en sentencia C- 382 de 2000, 4 Corte Constitucional expreso que b
delegacidn Y.) o5 une teeoa o8 manajo MTNNSTIAVG de las competencia
QU NNz Lo Conshitucidn én diferenles nOnmas, aigunes veces de modo
gEnerd, obras d¢ manera espealfica, en witud de @ aal se produce of
trasce de compelencias de un rgano Que es tur de (s respectivas 4
funciones 2 obro, para Gue Sean ejercides por dste, B30 su responsabiidad
olentro die 05 térmings y condticiones que fije B fey (. )%

10.Que o articuio 110 del decreto 111 de 1996 establece que los drganos que w0
una seccdn en-ef presupuesto general de la Nackin, tendrdn ta capacidad de
contratar y comprometer 3 nomibxe de b persona juridica de I3 cual hagan
perte, y ordenar ef gasto en desarmolio de 135 apropciones incomoradas en a
respectiva Secaon, ko que constituye b AUONOM@ presupuestsl 3 que @
refieren fa Constitucdn Politca v 1 ley. Estas facultades y en los mismos
téminos y condiclones tendrdn estas capacidades (as personerias territoriaies
¥ todos los demds droanas estotales de cudlquier nivel que tengan personeria
yanidica.

11.Que & decreto 785 de 2005 en sy articulo 16 establece que ef nivel directivo
mmmmwmmmmmm
€ chdigo 040,

uowdunmuhmmcagmeeummwdew
establenids mediante acuerdo municips! 014 de 2001, ks Personeros
Detegados hacen parte de 13 estructuea adminitrative.

13.5¢ estirra necesano, para hacer més agd y eficlente 13 actividad contractual de
lo Personera, acude 3 la figura de 2 deliegacién v desconcentracion e
funciones en materia de 1 actividad contractual.,

M.Q\gmdawwausmmmy
(onEituconales resuita indispensable establocer MECANSMOS O instrumentos
acmmmammammummm
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15.Que en desarroiln de la facultad de desconcentrar funciones & hace
indispensable expodir disposiciones sobre o ejerciclo de funcones relativas &
13 celebraciin de cONratos, COMVENDS y 0EM3s PIoCesos Contractudios, sus
procedimientos nternos, y regias para el ejercicio de interventons v
&

16.Que <0 hace necesada B aelogacion 3 fos Personerts Delegados, como
funcionanos adscrites 3 B Personena Municipal de Rionegro con el fin de
aghuar los procesos de contratacion en of Despacho, atendiendo fos prindpios
de economia y celeridad de 1a funcidn administrativa sefialados en el articulo
209 de a3 Constitucidn.

En mérito de lo expussto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Deirgar en b5 Personeros Delegados de la Personeria
Municipal de Rionegro, s competencia para expedr los 2ctos administratives
reiativas a la actividad precontractua, confractual y post contractual, as como 2
funcitn ce celebrar jos contratos y Convenios de asaciacion o cooperacidn y demas
procesos de fa Personeria Municipai en todas las modalidades de contratacion,

ARTICULO SEGUNDO. |a delegaciin establecida en ia presente Resolucidn se
ejercers por cada Parsonero Delegaco, de acusrdo 3 i3 actvidad misional progia
de cada dependencia, de aouerdo con su manual de funciones, o estatieddo én ¢
Plan ge Accon de la Personeria Municipal y 1as demds nherentes 3 Su cargo, sin
peruicio de aquelas contrataciones que deba ddelantar o Despacho de la
Personaria Municipal, c2so en o cual, o podrd reafvar cuslquera de log
Personerns Delegados.

PARAGRAFQ. Si se Hegardn a presentyr confiictos 3 © hora de identificar el
Personero Deliagado encargado de adelantar of proceso contractual, serd resuelto
por e Personero Muniopal,

ARTICULO TERCERO. La delegaciin de funciones establecida en la presente
resolucdn, comprende la realizacidn de td0s koS actos  precontractuales,
contractuales y post contractuales, en especial las sigumntes actividades:

3. Dirigir 13 elaboracion de %os estudios y SOCUMENtos PrEVics NEcesancs pan
¢ iniclo de los procesos de seleccion de contratistas y |3 celebraciin de
contratos y convenios, incluida @ consua de los precios para los casos en
105 QuE normativa vigente 1 establezca.

b, mrwumaumammmam
contratistas y COOperantes que se raquienan para e cumplimeento de s
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fundones atrbuidas a cada Personeria Delegada, de conformidad con ls
dferentes modalicades de seleccion consagradas én by fey 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y demas norrmas concordantes,

Swscrible los contratos, adickones v prorrogas.

L3 suscrpQon de comvenios &n virtud de 3 Ley 489 de 1994, decreto 777
da 1992 y demis normas concordantes,

. L ejecucidn de los contratos y comenios.

13 supervisidn, o soguemiento, b verificacion y control de los contratos y
CONVENs

. Analizar y resolver, con el apayo de los nterveniores v supervisones, ios

convenientes v dificultades que ¢ presenten en B ejecucdn de los
CONIAt0S y comwenios v decidir sobre B aphcacidn de los mexanismos que
fas entidades estatakes puedan Wtibzar para & complimiento odl ofieto
contractual.

. Estughar y responder las reciamaciones formulatas por 1o contratistas,

Reallrar v suscribir [ Squidscion de los contratos, Inchuda b expedicion del .
acto administrativo de liquidacion unilateral,
Formular recamacionss 3 Contratistas y a sus garantes,

. Informar 3 Porsonero Municipal en forma nmedsta las dificutades o

dreunstancias que amenten gue éste asuma el ejercicio de las funciocnes

delogadas.
Las demds inherentes al eprciold de 1a competencis delegada,

ARTICULO CUARTO. Los Personeros Delegacdos no podrin debegar las
funciones, stribuciones y potestades recibidas en virtud de 13 delegacion otorgada
en & presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. L3 delegacién de funciones conterida en fa presente
resolucidn, convierten a los funcionarios delegatarios en ordenadores del gasto en
Cuanto 3 Ios CoNtratos, convenios 0 actos administrativos que celebre o suscriban.

ARTICULO SEXTO. La publicacidn de la presente Resolucion se reabzard en la
paging web de la entidad

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partic 82 & fecha,

Rionegro, 16 de enero de 2017,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Rionegro, 01 de abeil de 2020

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE PAGO

La Personera Delegada en Asuntos Penales y e Interds Publico, en su colkdad de
Personera Delegada, en su cabidad de supervisor, en observancia ded articulos 54,
numeral 6 de la ley 1952 de 2019 Codige Genwral Disciplinario, en cumplimiento de
I3 diausula veintiunava del contrato de prestacion de servicos nGmero #M 35 de
2020, cuyo objeto es la prestacion de senitios profesionsles para apoyar ch |
asesoria jwidica a la personeria delegadz en o penal y el interes publico,
actividades juridicas descentralizadas y 106 demas que encomiende la Personeria
Delegada en los Asuntos Penales y ef Interés Publico; Una vez recibido, ravisado v
aprobado el informe de actividades presentado por SERGIO ALEJANDRO VIANA
PASTOR con cédula 71,786,961, en su calidad de contratista; informo quea dichas
actividades estdn conformes a los resuftados esperados que a continuacion se
anuncian,

1. Certificd estar o par y sabo con la seguridad social en s planills N©
43807162 del mes de marzo de 2020,

2. Cumplid con las actividades programadas por la Personeria Municipal,

3. Se anexa Informe de actividades del contratista, que acredita el recibo a
satisfaccion de fas actividades que a continuacian se detalfan:

« Elabord los analisis det sectos y contrato PM 41 de 2020,

o Proyect’ oficio para fa Defensona del Pueblo. .

o Acompatd a la Personera Municpal v al Persinero Delegadd de Derechos
Humanos, Medo Ambiente y Ia Salud a3l Centro de Retenodn Transtono de
Rivnegro & d'a 18 de marzo.

o Proyectt Oficio de solicitud de intervencidn para e Alkcalde Muricipal,

o Proyectt ofide al Gobernador de Antiogquia sclicitando apoyo para la
situacion de los venezolanos.

o Proyectt respoista 3 oficio enviado por correo electronico gel Sefior David
Cruz.

o Elabort respuestas b quejss redamos y demas realizados a raves de
facebook y remitiendolos al competents,

« Dio respuests sobre solictud de premiso para transitar en cuarentena ded
sefor Oscar Dario Velasquez Guarin,

«  Atendit solicitud de la sefiora Lorena Farayans frente al tema de ayuda para
vendedores ambulantes.

o Cred nuevo formato de supervision y vigilancla de Jos contratos de la
Personeria Muricipal,

Por lo anterior v ante o cumplimiento de las obligadones contractuales; of
presente informe se expide COMO  acta para pago, 6N CONSEcUENcia se be adeuda
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISIENTOS
SESENTAY SIETE ($1,866.667), suma correspondente a i cuota parcial de pago




@9 CONTRALORiA MODELO 18 AC- INFORME FINAL DE AUDITORIA AC -
Municipal de Rionegro Version 2.1

Transparencia y Control

"Codigo: FT0-020 . [ .
| Version: 01 _______ | [NFORME DE SUPERVISION Y Peiirasiade
Fecha de Aprobacidn: | ACTA DE PAGO CONTRATISTAS Ri onegro
| 30 de mayo de 2017 bbbl i

Pagina 2 de 2

NO 01, def 30 de marzo de 2020, correspondiente ol rubro 1.1.2.1.2.1,121, pago
que se debera imputar al certificaco de disponibilidad presupuestal 281 de 2020 y
registro presupuestal 745 de 2020,

4 J 7 '
\ -‘|,,1\n‘1nk.ul"- Velaarte

JULIANA RAMOS COLORADO
Personera Dedegada en Asuntos Penales y
El Interés Publico.

Cumple con o sistema de gestion de calidad:
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“

@Rlonegro |
|

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

PERSONERIA DE RIONEGRO selo sl

FECHA INICIAL | FECHA FINAL

-

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
comumseu EL CONTRATO

| OBSERVAGIONE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS s
(Segun el alcance del contrato) EN EL PERIODO (Esdl:::ddov
| Interventor) |
|
EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA B {
Cd;ui;7135mdmumm1udmhmybudmmo ]
. OPCIONES A EVALUAR ENEIERERD J
Cumplmento al obyeto contratado R i i

Cdmoﬁomupooﬁmaulnnom‘
Cumplimeento de fa entrega

'Atencién y cumplimiento a los requenimientos entregados al
contratista

Pago de obligaciones Sistema General de Seguridad Sociat

— )

oow‘—no-aos ADQUIRIDOS EN LA SUPERVISION — |
I FECHA DE [ -
COMPROMISO ENTREGA RESPONSABLE

| GHEEE GENSES Vs .

|
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

ruesire Compromlio ei pervlr
Personerie de Rlionegro C&O‘OM“-’nCmdoMm'WNumeusz“

Teldfono: 204 O3 60 - Fax: S6) D7 49 - Nit: 890.907.317-2  Email personeriad@rionegns goveo
Codigo Postal (Zipcade) 054040
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+&
|
ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA R.o
PERSONERIA DE RIONEGRO amerten “'r-'*- ...‘.
Concepto Valor . ‘
Valor inicial del contrato
Valor Adiciones ) ‘
VdozToﬁddComnw I —_‘
Valor pagado |
'Valor causado que no 56 ha pagado :
;Vglgt total epecutado
| Saldo
[ RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
TEM PERIODODEPAGO |  VALORPAGADO
= |PENSION
SALUD -
RIESGOS
PROFESIONALES |
RELACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Concepto
| T '» Pefiodo causado , Valor i
" FECHA PROXIMA REUNION - i

El interventor cartifica que ol Contrat:sta cumplid satisfactoriaments con las actividades del objeto del
contralo y a la fecha se constata que cumplié con la cbligacidn de pago al Sistema de Seguridad
Sodal en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad con la normatividad vigente,

oomdlo%dolvalorsm
S’ PARAOONSTNK:IADELOANTERIM XXXXDMSDELP&SDEX)OO(DEZOZO
FIRMA FIRMA
SUPERVISOR CONTRATISTA

ruesiro W es servdo
ria de R% ittt b0t Gonzhlez Norefa”
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i RECIBIDO A 9r;@m ACTA DE ]l e ‘
¥ . Personeria de
| PAGO CONTRATISTAS Rionegro
L ‘ rocelre ¢ rols l

Rionegro, 01 de junio de 2020

RECIBO A SATISFACCION
ACTA DE PAGO

La Personera Delegada para Asuntos Penales e Interes Piblico, en su calidad de
Wmmm«mmmmyuahmunmmum
Anticorrupcién”, y en cumplimiento de las estipulaciones del contrato de prestacion de
servioosmnemPMBSdezozo cuyo objeto es: “La prestacion de servicios
profesionaies para apoyar en la asesoria juridica 3 b Personerfa delegada en lo penal y
el interés plblico, actividades juridicas descentralizadas y los demas que encomiende [a
Personeria Municipal™; Una vez recibido, revisado y aprobado el informe de actividades
presentado por SERGIO ALEJANDRO VIANA PASTOR con cédula 71.786.961, en su
calidad de contratista; se encuentra que dichas actividades estdn conformes a las
~ actividades pactadas en el contrato. Ademas:

1. Certificd estar a paz y salvo con |3 seguridad social en la planila N® 44648611
del mes de mayo de 2020.

2. Cumplid con fas actividades programadas por la Personeria Municipal para el mes
de mayo.

3. Se anexa Informe de actividades del contratista, y el acta de supervisidn y
vigilancia,

Por lo anterior y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales; se recibe a
satisfaccidn y se expile el acta para pago, en consecuencia se le adeuda la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4,000,000), suma correspondiente a |a cuota de pago
N® 3 del 30 de mayo de 2020, commespondiente al rubro 1.1,2.1.2.1.121, pago que se
deberd imputar al certificado de disponibifidad presupuestal 281 de 2020 y registro
presupuestal 745 de 2020.

\J Jﬂ “na z—-..u-/ &8

JULIANA RAMOS COLORADO
Personera Delegada para Asuntos Penales e
Interés Publico
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

ORloneqro

PERSONERIA DE RIONEGRO
|CONTRATO N* PM 35002020 o .
'FECHA: {12 DE MARZO DEL 2020
|
CONTRATANTE: PERSONERIA DE RIONEGRO
| CONTRATISTA: SERGIO ALEJANDRO VIANA PASTOR
" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOVAR EN (A
| OBJETO: | ASESORIA JURIDICA A LA PERSONERIA DELEGADA EN LO PENAL Y EL
INTERES PUBLICO, ACTIVIDADES JURIDICAS DESCENTRALIZADAS LOS
- | DEMAS ASUNTOS QUE ENCOMIENDE LA PERSONERIA MUNICIPAL,
VALOR | TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($38.000.000)
PLAZO: Nueve (09) meses y quince (15) dias
'FECHA DE INICIO: | 17 DE MARZO DEL 2020
]"om'o Si No: NA
[VALOR OTRO Si: NIA
PLAZOOTROSE: | NA }
'SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JUALIAN ARAMOS COLORADO
'CARGO e " ]
SUPERVISOR: PERSONERA DELEGADA EN ASUNTO PENALES E INTERES PUBLICO
'DISPONIBILIDAD 281 DEL 11 DE MARZO | REGISTRO 1745 DEL 16 DE MARZO |
“PRESUP!ESTAL DE 2020 PRESUPUESTAL | DE 2020
ASISTENTES A LA REUNION ;
SUPERVISOR JULIANA RAMOS COLORADO {
'POR PARTE DEL
CONTRATISTA SERGIO ALEJANDRO VIANA PASTOR {
'LUGAR DONDE SE o ’
REALIZA LA PERSONERIA DE RIONEGRO
REUNION

rusilro comgpromlse 4 perplor

Personeria de Ronegno - Calle 618 N* 44 /21 Casa ae

“Jorge M 1o G Noreha®

Tetétons: 704 O3 60 - Faw 561 07 49 - Nit- 30.907.317-2 - Emai pertonerainionegro govso

Codigo Postal (Zipcode) 054040
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
PERSONERIA DE RIONEGRO @&megfg
'W“ -
- —
PERIODO DE INFORME
FECHA INICIAL FECHA FINAL
01/05/2020 300052020
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS AN
{Segun ef alcance del contrato) EN EL PERIODO ::.‘:‘:""‘“‘“Il
o Asesoria juridica a la Personeria a2 ; :
Delegada para los Asuntos Penales y|  « 1 3 UsUBNos No ‘
el Interés Piblico y los usuarios que presencial " ;
esta demande. N 1~
« Oficio respuasia |
solicitud correo
elecironico sobre
denuncia MASORA a
sefior Alvaro Toro
*» Oficio respuesta
soficitud COmeo
electrénico sobre
« Conceptuar verbalmente o por escrito denuncia MASORA al |
sobre consultas realizadas por el sefor Arcesio Giraldo.
Personero (3) Delegado (a).
e Proyeccidon Resolucion
No. 046 del 08 de mayo
de 2020 "Por medio de la
cual se restablece el | ™
servicio presencial en la !
Personeria de Rionegro
y se adopta &l protocolo
de broseguridad ‘
Wikl _pus ® ="
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asslre

RiSRegro

sangrenke

peticién verbal dei sefor

Personeria Municipal
| o Apoyar @ la Fiscalia y Juzgados
Penales, cuando estos requieran VO 3pica para este periodo g
* Atencidon y asescria a
usuarios a través del
« Apoyar el Despacho del Personero (a) perfil de Facebook. y
Delegado (a) en fa elaboracion de remision segan el caso
derechos de peticin, acciones de (anexo listado)

delegado o por los usuarios. usuarios via Whalsapp
(anexo listado)

« Apoyar al Personero (a) Delegado () o
en las intervenciones en 10s procesos
adelantados por las Comisarias de .
Familia, Bienestar Familiar y los| '\ 3pica para este periodo W
Juzgados Promiscuos de Familia de
Rionegro y la verificacién del debido

L Proceso

« Acompafar |as visitas, intervenciones
o reuniones que le sean asignadas| E"e93 de viveres v
por el delegado o la personera

+ Acompafiamiento a las reuniones del| « Acompafamiento
Personero con 13 comunidad, con el entrega de ayudas -
fin que levante los requerimientos (viveres) en ol

que sean solicitados en fas mismas.

corregimiento  Casimiro
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ACTA DE SUPERVI Y VIGILANCIA
PERSONERIA DE RIONEGRO qune

Municipal.

3

« Las demds actividades conexas Y| ‘/
refaclonadas con el objeto contractual|  * Publicacion en Secop de
que encomiende la Personeria los contratos No. 045,

|
EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Garcia, donacién Unidos =ty
por Orients

*  Atompafiamiento ’
entrega de ayudas
(viveras) an Alto Bonito,
donacon  Unidos por g ‘

« Acompafiamiento
entrega de ayudas
(viveres) sector Tablazo,
donacion  Unidos por
Oriente, ~

* Solicitud a la Secretaria
de Hacienda de
disponibiidades
presupuestaies del 18
de mayo de 2020

045, 047 y 048 de 2020

*  Solicitud de
| disponibifdades
{ presupuestales del (5
[ de mayo

Camqueou aSsegunelgradooomdmm Oonde1osetmmmy5aselmaxmo

| —

OPCIONES A EVALUAR ] l 2 | 3 ‘ i

|

‘r R -
| Cumplimiento al objeto contratado

T

PRONUNCIAMIENTO DE LA CONTRALORIA:

La respuesta brindada por la Personeria no logra desvirtuar la observacion, toda vez
gue, si bien es cierto que las actas de supervisiéon y vigilancia fueron aprobadas para
los pagos de todos los contratos a partir del mes de mayo de 2020, no cumplieron
con la obligacion que les asistia de realizar el seguimiento adecuado de las
obligaciones del contrato, ya que informes de supervision se describen las
actividades realizadas, no se evidencian cuéales son los entregables y/o imagenes,
gue sirvan de respaldé para la verificacion por parte del equipo auditor.

Hallazgo administrativo para ser sometido a plan de mejoramiento
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3. CUADRO RESUMEN DE HALLAZGOS

PERSONERIA MUNICIPAL DE RIONEGRO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2020
ADTIVO: Administrativo DISC: Disciplinario FISCAL: Fiscal PENAL: Penal
SANC: Sancionatorio

DESCRIPCION

ADTVO

DISCP

FISCAL

PENAL

SANC

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO N° 1.
La Personeria Municipal
de Rionegro, no rinde los
contratos  dentro  del
tiempo

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No
02.

La Personeria Municipal
de Rionegro, en los
procesos y
procedimientos, no
realiza un correcto
seguimiento debido a que
no cuenta con un sistema
de control interno
implementado.

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No
03.

La Personeria Municipal
de Rionegro, no maneja
un archivo adecuado de la
documentacioén, toda vez
que  se encontraron
documentos en mal
estado, sucios e ilegibles.

HALLAZGO
DISCIPLINARIO No 04.
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La Personeria Municipal
de Rionegro, no realiza
un estudio de verificacion
de cumplimiento de
requisitos de
contratacion.

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No
05.

La Personeria Municipal
de Rionegro, no realiza
un estudio detallado de
las necesidades.

HALLAZGO
ADMINISTRATIVO No
06. La Personeria

Municipal de Rionegro, no
maneja una supervision
detallada de los informes
y formatos de |las
actividades contractuales
ejecutadas.

TOTAL HALLAZGOS




